Proyecto comun de fusién por absorcion de la sociedad
Helios RE SOCIMI, S.A. por parte de la sociedad
Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.U.

En Madrid, a 22 de mayo de 2025



Proyecto comun de fusiéon por absorcion de la sociedad
Helios RE SOCIMI, S.A. por parte de la sociedad
Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.U.

Los consejos de administracion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.U. (“Lar
Espafia” o la “Sociedad Absorbente”) y de Helios RE SOCIMI, S.A. (anteriormente
denominada Helios RE, S.A. y estando pendiente de inscripcidn este cambio de
denominacion social en el Registro Mercantil de Madrid en la fecha de este Proyecto de
Fusion) (“‘Helios” o la “Sociedad Absorbida” y, conjuntamente con la Sociedad
Absorbente, las “Sociedades Participantes”) formulan este proyecto comun de fusién
(el “Proyecto de Fusidn”) enrelaciéon con la fusién inversa por absorcién de la Sociedad
Absorbida por parte de la Sociedad Absorbente (la “Fusion”), en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 4 y 39.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el
gue, entre otras cuestiones, se adoptan determinadas medidas de transposicion de
Directivas de la Unidbn Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles (el “Real Decreto-ley 5/2023").

1. Presentacion y procedimiento de fusion

La operacioén proyectada consiste en la fusion por absorcion inversa de Helios (Sociedad
Absorbida) por parte de Lar Espafia (Sociedad Absorbente) en los términos previstos en
los articulos 33 y siguientes del Real Decreto-ley 5/2023, con extincién, mediante su
disolucion sin liquidacién, de la primera y transmision en bloque de todo su patrimonio
a la Sociedad Absorbente, que adquiere, por sucesion universal, la totalidad del
patrimonio de la Sociedad Absorbida, en los términos y condiciones previstos en este
Proyecto de Fusion. Como consecuencia de la Fusion, Lar Espafia quedara subrogada
en la totalidad de los derechos, obligaciones y relaciones contractuales de Helios.

De conformidad con lo anterior, la sociedad resultante de la operacién de fusion por
absorcion inversa proyectada serd Lar Espafia, y adoptara la denominacién social de la
Sociedad Absorbida, véase Helios RE SOCIMI, S.A., de acuerdo con lo previsto en el
articulo 418.1 del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio.

Como consecuencia de la Fusion, la totalidad de las acciones de la Sociedad Absorbida
quedaran amortizadas.



La estructura accionarial de las Sociedades Participantes es, en esta fecha, la siguiente:

Grupo Lar Retail Hines SC

Investments, S.L. PropCo 37 S.ar.l

33,06% 66,94%

Helios RE SOCIMI, S.A.

Lar Espaina Real Estate
Socimi, S.A.

La estructura accionarial resultante de la Fusién sera la siguiente:

Grupo Lar Retail Hines SC
Investments, S.L. PropCo 37 S.ar.l.

Helios RE SOCIMI, S.A.

(previamente denominada

Lar Espaiia Real
Estate SOCIMI, 3.A L)

En la medida en que la Sociedad Absorbente esta integramente participada por la
Sociedad Absorbida (siendo esta ultima titular de forma directa de todas las acciones de
la Sociedad Absorbente), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real
Decreto-ley 5/2023, por remision del articulo 56.1 del mismo texto legal, la Fusién es un
supuesto asimilado a la fusion por absorcion de sociedad integramente participada, por
lo que podré realizarse sin la necesidad de que concurran los siguientes requisitos:

(i) Lainclusion en este Proyecto de Fusion de las menciones relativas al tipo de canje
de las acciones (sin perjuicio de lo que se indica mas adelante), a las modalidades
de entrega de las acciones de la Sociedad Absorbente a los accionistas de la
Sociedad Absorbida, a la fecha de participacion en las ganancias sociales de la
Sociedad Absorbente o0 a cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho o
a la informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de la
Sociedad Absorbida que se transmite a la Sociedad Absorbente o a las fechas de
las cuentas de las Sociedades Participantes (ex. articulo 53.1.1° del Real Decreto-
ley 5/2023).



(i)  El aumento de capital de la Sociedad Absorbente (ex. articulo 53.1.3° del Real
Decreto-ley 5/2023).

(i) La aprobacion de la Fusion por el accionista Unico de la Sociedad Absorbente, al
tratarse de una fusion inversa. No obstante, el accionista unico de la Sociedad
Absorbente aprobara la Fusién.

A pesar de que la Fusion cumple con los requisitos para ser una fusion simplificada por
ser un supuesto asimilado a la fusion por absorcién de sociedad integramente
participada, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto-ley 5/2023,
resulta necesario que (a) los consejos de administracibn de las Sociedades
Participantes formulen el informe de administradores al que hace referencia el articulo
5 del Real Decreto-ley 5/2023 y (b) la intervencidon de un experto independiente
considerando que, durante el ejercicio 2024, la Sociedad Absorbida contrajo
financiacién para adquirir el control de la Sociedad Absorbente, parte de la cual se
encuentra en esta fecha pendiente de amortizacion (concretamente, el denominado
Préstamo de Hines SC, al que se hace referencia posteriormente).

Como se dird méas adelante, la Sociedad Absorbida contrajo esta financiacion para
liguidar la oferta publica de adquisicion voluntaria de acciones formulada por la Sociedad
Absorbida sobre la totalidad de las acciones representativas del capital social de la
Sociedad Absorbente, que fue autorizada por la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV”) con fecha 28 de noviembre de 2024 (la “Oferta”). La Oferta fue
liquidada el pasado 27 de diciembre de 2024 (adquiriendo desde esa fecha la Sociedad
Absorbida el control de la Sociedad Absorbente) y, posteriormente, la Sociedad
Absorbida adquirié las acciones de la Sociedad Absorbente de las que no era titular tras
la liquidacion de la Oferta el 11 de febrero de 2025, al ejercitar el derecho de venta
forzosa (squeeze-out) previsto en el articulo 47 del Real Decreto 1066/2007, sobre el
régimen de las ofertas publicas de adquisicion de valores (el “Real Decreto 1066/2007”).
Como consecuencia del ejercicio de este derecho de venta forzosa, la Sociedad
Absorbida devino titular de la totalidad de las acciones de la Sociedad Absorbente.

La aplicacién del referido articulo 42 del Real Decreto-ley 5/2023 conlleva las siguientes
consecuencias:

a) Este Proyecto de Fusién indica los recursos y plazos previstos para la satisfaccion
de las deudas contraidas para la adquisicion del control de la Sociedad
Absorbente por parte de la Sociedad Absorbida (ex. articulo 42.1.1° del Real
Decreto-ley 5/2023).

b) El informe que formulen los consejos de administracién de las Sociedades
Participantes sobre el Proyecto de Fusién indicara las razones que justifican la
adquisicion del control de la Sociedad Absorbente por parte de la Sociedad
Absorbida y que justifiquen, en su caso, la Fusion y contendra un plan econémico
y financiero, con expresion de los recursos y la descripcion de los objetivos que
se pretenden conseguir (ex. articulo 42.1.2° del Real Decreto-ley 5/2023) (el
‘Informe de Administradores”).

c) Dado que el articulo 42.1.3° del Real Decreto-ley 5/2023 exige que un experto
elabore un informe sobre el Proyecto de Fusion en el que se contenga un juicio
sobre la razonabilidad de las indicaciones a que se refieren los anteriores



apartados (i) y (ii), las Sociedades Patrticipantes solicitaran de forma conjunta al
Registro Mercantil de Madrid el hombramiento de un experto independiente a
estos efectos (el “Informe del Experto Independiente”).

Adicionalmente a lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto-ley 5/2023, en la medida en la que el acuerdo de aprobacién de la Fusion va a
ser adoptado por los dos accionistas de la Sociedad Absorbida en junta universal y por
el accionista unico de la Sociedad Absorbente, el acuerdo de fusién puede adoptarse
sin necesidad de publicar o depositar previamente los documentos exigidos por la ley,
aungue deberan incorporarse a la escritura de modificacion estructural.

Asimismo, en virtud del referido articulo, el acuerdo de fusion puede adoptarse sin
anuncio sobre la posibilidad de formular observaciones. No obstante, teniendo en cuenta
gue existen trabajadores en la Sociedad Absorbente, esta publicara en su pagina web
corporativa el anuncio previsto en el articulo 7.1.2° del Real Decreto-ley 5/2023 por el
que se informe a los trabajadores de que pueden presentar, a mas tardar cinco dias
laborables antes de la fecha de la aprobacién de la Fusion, observaciones relativas al
Proyecto de Fusion (el “Anuncio”). A estos efectos, se deja expresa constancia de que
la Sociedad Absorbida no cuenta con trabajadores.

2. Justificacion de la Fusion

La decision de realizar la Fusién se justifica, principalmente, en la simplificacion de la
estructura societaria a la que pertenecen las Sociedades Participantes, evitando
duplicidades de actividades, de costes (contabilidades diversas, presentacion de
declaraciones tributarias y cuentas anuales, etc.) e ineficiencias provenientes de la
gestion del negocio.

En particular, la simplificacién de la estructura societaria cobra mas sentido teniendo en
cuenta que la Unica actividad de la Sociedad Absorbida en la actualidad es la tenencia
de las acciones de la Sociedad Absorbente, ya que la Sociedad Absorbida es una
entidad holding cuyo Unico propésito era la formulacién de la Oferta y la adquisicion del
control de la Sociedad Absorbente a través de la Oferta.

Dado que la Oferta tuvo un éxito suficiente para permitir la ejecucion de las
compraventas forzosas (squeeze-out) previsto en el articulo 47 del Real Decreto
1066/2007, de tal forma que la Sociedad Absorbida ha adquirido el 100% del capital
social de la Sociedad Absorbente, que ha dejado de tener accionistas minoritarios, el
mantenimiento de la actual Helios como sociedad holding titular de la totalidad del capital
social de Lar Espafia carece de sentido.

En conclusion, la Fusién permitird obtener sinergias, beneficios y ahorros de costes,
entre los que pueden destacarse, entre otros, los siguientes:

(i)  Agilizacion de la toma de decisiones empresariales, al contar Gnicamente con un
solo nucleo de decision (i.e., un solo consejo de administracion y equipo directivo).

(i)  Reduccién de la estructura juridica del grupo societario al que las Sociedades
Participantes pertenecen, dando lugar a un modelo de gestidn, control y gobierno
corporativo mas robusto y eficiente y evitando la duplicidad de costes.



(i)  Reduccion de costes administrativos, de gestiébn o de terceros prestadores de
servicios (e.g., auditores, asesores legales) al necesitar un Unico equipo de
administracion y gestion para las Sociedades Participantes y simplificar la
estructura societaria.

(iv) Reduccion de costes derivados de la necesidad de que las acciones de la
Sociedad Absorbida deban estar admitidas a negociacién en un mercado regulado
0 en un sistema multilateral de negociacién espafiol o en el de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o bien
en un mercado regulado de cualquier pais o territorio con el que exista efectivo
intercambio de informacion tributaria, conforme a lo previsto en la Ley 11/2009, de
26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas de
Inversién en el Mercado Inmobiliario (la “Ley 11/2009”).

A este respecto, el 22 de julio de 2024, la Sociedad Absorbida presenté ante las
autoridades tributarias la correspondiente comunicacion de que habia optado por
el régimen fiscal especial de las SOCIMIs, comenzando a computar desde esta
fecha el plazo de dos afios para que la Sociedad Absorbida cumpla con los
requisitos para tener la condicién de SOCIMI, entre los cuales se incluye el referido
requisito relativo a la admision a negociacién de sus acciones.

La simplificacion de la estructura societaria a raiz de la Fusion permitira el ahorro
de costes y de recursos que conllevaria el tener las acciones de dos sociedades
de un mismo grupo admitidas a negociacion en alguno de los mercados referidos,
especialmente teniendo en cuenta los requisitos de publicidad e informacion que
estos mercados exigen.

Por otra parte, dado que la Sociedad Absorbida fue adquirida en 2024 por sus actuales
accionistas con el Unico propdsito de actuar como oferente en el marco de la Oferta y
gue la Sociedad Absorbente sigue siendo la entidad que, de facto, actia como entidad
cabecera del grupo de entidades que gestionan los activos inmobiliarios que son el
principal negocio de la marca Lar Espafia, la utilizacion de la figura de la “fusién inversa”
se presenta como la alternativa juridica mas adecuada, ya que la entidad superviviente
del proceso sera la Sociedad Absorbente, que es la que tiene un mayor numero de
relaciones juridicas, que la Sociedad Absorbente pretende mantener inalteradas tras la
ejecucion de la Fusion.

3. Forma juridica, razon social y domicilio social, asi como datos
identificadores de la inscripcidon en el Registro Mercantil de las
Sociedades Participantes

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1.1° y 40.1° y 40.2° del Real Decreto-
ley 5/2023, se hacen constar a continuacion la forma juridica, razén social y domicilio
social, asi como los datos identificadores de la inscripcion en el Registro Mercantil de
Madrid de las Sociedades Participantes:



(i)

(ii)

Sociedad Absorbida

La denominacion social de la Sociedad Absorbida es Helios RE SOCIMI, S.A. Se
trata de una sociedad anénima que tiene su domicilio social en calle Maria de
Molina, 39, Planta 10, 28006, Madrid, que se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 43.818, folio 31, hoja M-773.283, y es titular del NIF
A-10751865.

La junta general de la Sociedad Absorbida aprob6 la modificacion de su anterior
denominacién, i.e., Helios RE, S.A., por la de Helios RE SOCIMI, S.A. el 30 de
abril de 2025. Con anterioridad a la fecha de este Proyecto de Fusién, la Sociedad
Absorbida ha elevado a publico y ha presentado en el Registro Mercantil de Madrid
este acuerdo de cambio de denominacién social, estando ahora mismo pendiente
de inscripcion.

Las Sociedad Absorbida tiene su capital social integramente suscrito vy
desembolsado. El capital social de la Sociedad Absorbida se divide en 14.712.684
acciones, de un euro de valor nominal cada una de ellas, numeradas de la uno a
la 14.712.684, todas inclusive, pertenecientes todas ellas a una misma clase y
serie, que se encuentran distribuidas entre sus dos Unicos accionistas del
siguiente modo:

a) Hines SC PropCo 37, S.ar.l. (“Hines SC”) es titular de 9.849.361 acciones,
numeradas de la uno a la 37.500, de la 60.001 a la 9.265.317, y de la
13.928.297 ala 14.534.840, todas ellas inclusive, representativas del 66,94%
del capital social de la Sociedad Absorbida; y

b) Grupo Lar Retail Investments, S.L. (“GLRI”) es titular de 4.863.323 acciones,
numeradas de la 37.501 a la 60.000, de la 9.265.318 a la 13.928.296, y de la
14.534.841 ala 14.712.684, todas ellas inclusive, representativas del 33,06%
del capital social de la Sociedad Absorbida.

La Sociedad Absorbente

La denominacion social de la Sociedad Absorbente es Lar Espafia Real Estate
SOCIMI, S.A.U. Se trata de una sociedad andénima que tiene su domicilio social
en calle Maria de Molina, 39, Planta 10, 28006, Madrid y que se encuentra inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 31.907, folio 88, hoja M-574.225 y es
titular del NIF A-86918307.

La Sociedad Absorbente tiene su capital social integramente suscrito y
desembolsado. El capital social de la Sociedad Absorbente se divide en
83.692.969 acciones, de dos euros de valor nominal cada una de ellas,
pertenecientes todas ellas a una misma clase y serie. La Sociedad Absorbida es
la titular de la totalidad de las acciones de la Sociedad Absorbente. La totalidad
de las acciones de la Sociedad Absorbente se encuentran incorporadas en el
segmento BME Scaleup del sistema multilateral de negociacion (SMN) BME MTF
Equity.



4. Tipo de canje

La Sociedad Absorbente procederd a absorber a la Sociedad Absorbida, que se
disolvera sin liquidacion, sin que resulte necesario, al amparo de lo previsto en el articulo
53.1.3° del Real Decreto-ley 5/2023, aplicable por remisién del articulo 56.1 del mismo
texto legal, proceder al aumento de capital de la Sociedad Absorbente, por estar esta
dltima integramente participada de forma directa por la Sociedad Absorbida. En
consecuencia, como se indica a continuacion, se atribuiran a los dos accionistas de la
Sociedad Absorbida la totalidad de las acciones de la Sociedad Absorbente, en
proporcion a su participacion en el capital social de la Sociedad Absorbida.

Teniendo en cuenta que el capital social de la Sociedad Absorbente asciende en la
actualidad a 167.385.938 euros dividido en 83.692.969 acciones, de dos euros de valor
nominal cada una de ellas, pertenecientes todas ellas a una misma clase y serie, los
accionistas de la Sociedad Absorbida se atribuiran, en virtud de la Fusion, el 100% del
capital social de la Sociedad Absorbente de la forma siguiente:

(i) A Hines SC, en canje de sus 9.849.361 acciones de la Sociedad Absorbida
(representativas del 66,94% de su capital social), se le atribuirdn 56.028.000
acciones, de dos euros de valor nominal cada una de ellas, de la Sociedad
Absorbente (representativas del 66,94% de su capital social).

(i) A GLRI, en canje de sus 4.863.323 acciones de la Sociedad Absorbida
(representativas del 33,06% de su capital social), se le atribuirdn 27.664.969
acciones, de dos euros de valor nominal cada una de ellas, de la Sociedad
Absorbente (representativas del 33,06% de su capital social).

5. Fusiény calendario indicativo propuesto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.2° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que (a) la Fusién proyectada es un supuesto asimilado a la fusién por
absorcion de sociedad integramente participada recogida en el articulo 53 del Real
Decreto-ley 5/2023, y (b) que el calendario indicativo propuesto para la Fusion es el
siguiente:

() ElI 22 de mayo de 2025, los consejos de administracién de las Sociedades
Participantes formulan (a) los balances de fusion de las Sociedades Participantes,
que son los incluidos en las cuentas anuales cerradas a 31 de diciembre de 2024
(cada uno, individualmente, el “Balance de Fusién” y, conjuntamente, los
“Balances de Fusion”), en la medida en que dichas cuentas han sido cerradas y
aprobadas dentro de los seis meses anteriores a la fecha del Proyecto de Fusion,
(b) este Proyecto de Fusion, (c) el Informe de Administradores, y (d) la instancia
de solicitud conjunta de nombramiento del experto independiente.

A efectos informativos, el pasado 6 de marzo de 2025, la Sociedad Absorbida, en
su condicién de accionista unico de la Sociedad Absorbente, aprob6 las cuentas
anuales de la Sociedad Absorbente correspondientes al ejercicio 2024. Por su
parte, el 30 de abril de 2025, la junta general de la Sociedad Absorbida aprob6 por



(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

unanimidad las cuentas anuales de esta sociedad correspondientes al ejercicio
2024.

El 23 de mayo de 2025, la Sociedad Absorbente estima publicar en su pagina web
corporativa el Proyecto de Fusién, el Anuncio, el Informe de Administradores y la
restante informacién sobre la Fusién prevista en el articulo 46.1 del Real Decreto-
ley 5/2023 que se encuentre disponible en ese momento.

El 23 de mayo de 2025, las Sociedades Participantes tienen intencion de presentar
la instancia para la solicitud conjunta de nombramiento del experto independiente
en el Registro Mercantil de Madrid.

Durante la segunda quincena del mes de mayo de 2025 se llevara a cabo la
comunicacion conforme al articulo 44 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (el
“Estatuto de los Trabajadores”) a los trabajadores de la Sociedad Absorbente.

Durante la primera quincena del mes de junio de 2025 se estima que tendra lugar
la designaciéon del experto independiente por el Registro Mercantil de Madrid, y
unos dias mas tarde la aceptacion del nombramiento por el experto independiente.

Durante la segunda quincena del mes de julio de 2025 se prevé la emision del
Informe del Experto Independiente y, en cuanto sea emitido, la Sociedad
Absorbente lo publicara en su pagina web corporativa.

En torno a la dltima semana del mes de julio de 2025:

a) El accionista Unico de la Sociedad Absorbente y la junta general de
accionistas de la Sociedad Absorbida aprobaran la Fusién y los acuerdos
relacionados.

b) Posteriormente, las Sociedades Participantes publicaran el acuerdo de Fusién
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, la pagina web corporativa de la
Sociedad Absorbente y en uno de los diarios de mayor difusién en la provincia
en la que las Sociedades Participantes tienen su domicilio social, esto es,
Madrid.

c) Seguidamente, las Sociedades Participantes elevaran a publico los acuerdos
societarios relativos a la Fusion y a la escritura publica se incorporaran los
Balances de Fusion y el resto de la documentacién preceptiva conforme a la
legislacion aplicable (la “Escritura de Fusion”).

Las Sociedades Participantes estiman presentar la Escritura de Fusion en el
Registro Mercantil de Madrid el mismo dia de su otorgamiento.

La eficacia de la Fusion se producird con la inscripcion de la Fusion en el Registro
Mercantil de Madrid y sus efectos mercantiles se retrotraerdn a la fecha de
presentacion en este registro. Una vez inscrita la Fusion, se cancelaran los
asientos registrales de la Sociedad Absorbida.



6. Derechos especiales o titulos distintos de los representativos
del capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.3° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que no existen derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los
representativos del capital social y, en consecuencia, no va a otorgarse derecho ni
opcidn de clase alguna en la Sociedad Absorbente.

7. Implicaciones de la operacion paralos acreedores y, en su caso,
toda garantia personal o real que se les ofrezca

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.4° del Real Decreto-ley 5/2023, se
deja constancia de que la Fusién no tendré incidencia alguna para los acreedores de las
Sociedades Participantes, mas alla del hecho de que los acreedores de la Sociedad
Absorbida pasaran a serlo de la Sociedad Absorbente y de la integracion del patrimonio
de la Sociedad Absorbida en la Sociedad Absorbente.

En todo caso, se hace constar que la Sociedad Absorbente goza de solvencia
patrimonial y no hay ninglin motivo para pensar que esta, una vez que la operacion surta
efecto, no pueda responder de sus obligaciones (tanto las propias como de la Sociedad
Absorbida) a su vencimiento. Por ello, las Sociedades Participantes no estiman
necesaria la prestacion de garantia personal o real alguna adicional a las que, en su
caso, tengan ya concedidas los acreedores.

Sin perjuicio de lo anterior, los acreedores de las Sociedades Participantes podran
ejercer los derechos legales que les correspondan en los términos previstos en los
articulos 13 y 14 del Real Decreto-ley 5/2023.

8. Ventajas especiales a otorgar a los miembros de los érganos de
administracion, direccion, supervisiobon o control de las
Sociedades Participantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.5° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que no se atribuiran ventajas de ninguna clase a favor de los miembros de
los consejos de administracion, direccion, supervision o control de las Sociedades
Participantes.

9. Detalles de la oferta de compensacion en efectivo de los
accionistas que dispongan del derecho a enajenar sus acciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.6° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que los accionistas no cuentan con el derecho a enajenar sus acciones en
ninguna de las Sociedades Participantes a cambio de una compensacion en efectivo
adecuada, por lo que no procede describir los detalles de la oferta de compensacién en
efectivo referida en el articulo 4.1.6° del Real Decreto-ley 5/2023.
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10. Consecuencias probables de la Fusion sobre el empleo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.7° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que no se produce traspaso de trabajadores alguno en el sentido del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores considerando que la Sociedad Absorbida
no tiene empleados.

Segun se ha indicado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.2° del Real
Decreto-ley 5/2023, la Sociedad Absorbente publicard en su pagina web corporativa el
Anuncio en el que se informara a sus trabajadores de que pueden presentar, a mas
tardar cinco dias laborables antes de la aprobacion de la Fusidn, observaciones relativas
al Proyecto de Fusion. Igualmente se facilitara a los referidos trabajadores la informacion
a la que obliga el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, especificando la fecha
prevista de la Fusién, sus motivos y, en su caso, las posibles consecuencias juridicas,
econdmicas y sociales y las medidas previstas respecto de los trabajadores.

Por otro lado, se informa que no se prevé la realizacion de ninguna medida que afecte
o pueda afectar al empleo como consecuencia directa de la Fusion. Asimismo, la Fusion
no tendra ningun impacto de género en el consejo de administracion de la Sociedad
Absorbente ni tendra incidencia alguna en la responsabilidad social de las Sociedades
Participantes, mas alla de los cambios que se produzcan en el seno del consejo de
administracion de la Sociedad Absorbente como consecuencia de la Fusion.

En este sentido, se hace constar que las Sociedades Participantes tienen previsto que
el nuevo consejo de administracién de la Sociedad Absorbente tras la Fusién sea el
siguiente, manteniéndose por tanto la actual mayoria de mujeres en dicho consejo:
Presidenta: Dofia Vanesa Gelado Crespo.
Vocales: Don Luis Jaime de Antonio Rodriguez.

Dofia Lucia Martinez-Noriega Campuzano.

Don José Manuel Llovet Barquero.

Dofa Maria Isabel Plaza Hernandez.

11. Incidencia de la Fusion, en su caso, sobre las aportaciones de
industria o en las prestaciones accesorias en la Sociedad
Absorbida y las compensaciones que vayan a otorgarse, en su
caso, a los accionistas afectados en la sociedad resultante

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4° del Real Decreto-ley 5/2023, se
hace constar que no existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en la
Sociedad Absorbida, por lo que no sera necesario otorgar compensacion alguna por los
conceptos anteriores.
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12. Fecha a partir de la cual la Fusion tendra efectos contables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.6° del Real Decreto-ley 5/2023 y en
el Plan General de Contabilidad, se hace constar que las operaciones realizadas por la
Sociedad Absorbida, a efectos contables, se entenderan realizadas por la Sociedad
Absorbente con efectos desde el 1 de enero de 2025, al haber adquirido la Sociedad
Absorbida el control de la Sociedad Absorbente al tiempo de la liquidacion de la Oferta,
esto es, el 27 de diciembre de 2024.

13. Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.9° del Real Decreto-ley 5/2023, se
acompafa al presente Proyecto de Fusion como Anexo 1, certificados acreditativos de
gue las Sociedades Participantes se encuentran al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No obstante, en relacién con la Sociedad Absorbida, el certificado de la Seguridad Social
gue se incorpora refleja que no tiene trabajadores.

14. Otras menciones

14.1 Balances de Fusion

Conforme a lo indicado con anterioridad, las Sociedades Participantes tomaran como
Balances de Fusion los balances cerrados a 31 de diciembre de 2024.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto-ley 5/2023, el 6 de marzo
de 2025, el accionista Unico de la Sociedad Absorbente aprob6 las cuentas anuales del
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024, entre las que se incluye su Balance de
Fusion, y la junta general de accionistas de la Sociedad Absorbida aprob6 sus
respectivas cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024, las cuales
incluyen su Balance de Fusion, los dias indicados en el apartado 5(i) de este Proyecto
de Fusion.

Se deja constancia de que los Balances de Fusion de las Sociedades Participantes han
sido verificados por Deloitte Auditores, S.L., auditor de ambas Sociedades Participantes.

14.2 Estatutos sociales de la Sociedad Absorbente

Como consecuencia de la operacion de Fusion, el accionista Unico de la Sociedad
Absorbente aprobara las modificaciones de los articulos 1 (Denominacion social y
normativa aplicable), 9 (Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones), 18
(Constitucion), 24 (Deliberacion y adopcion de acuerdos), 33 (Desarrollo de las
sesiones) y 34 (Retribucion de los consejeros) de los estatutos sociales de la Sociedad
Absorbente, y ajustara en consecuencia el titulo de los estatutos sociales, y eliminara
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los articulos 36 (Comision de Auditoria y Control. Composicién, competencias y
Funcionamiento) y 37 (Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad), y
ajustara en consecuencia la numeracion de los actuales articulos 38 y siguientes de los
estatutos.

A los efectos de lo previsto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (“LSC”), las
Sociedades Participantes dejan constancia de que:

() La modificacién estatutaria del articulo 1 (y consecuente modificacién del titulo de
los estatutos sociales), se justifica en la preferencia de las Sociedades
Participantes en mantener la denominacion social de la Sociedad Absorbida, de
conformidad con lo indicado en el apartado 1 del Proyecto de Fusion,
principalmente porque es esta entidad la que el mercado conoce como la entidad
adquirente del grupo Lar Espafia como consecuencia de la Oferta.

Asimismo, la nueva denominacion social que la Sociedad Absorbente aprobara al
tiempo de la Fusion, i.e., Helios RE SOCIMI, S.A., incluye la referencia a “SOCIMI”
al objeto de que la Sociedad Absorbente cumpla en todo momento y de forma
ininterrumpida con los requisitos para tener la consideracion SOCIMI en virtud de
lo previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre.

(i)  La modificacién estatutaria del articulo 9 se justifica en la necesidad de incorporar
a los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente las reglas especiales
actualmente recogidas en los estatutos sociales de la Sociedad Absorbida y
relativas al supuesto de ejecucion de prenda sobre las acciones de la sociedad o
al inicio de cualquier procedimiento de analoga naturaleza.

(i) Las modificaciones estatutarias de los articulos 18, 24 y 33 se justifican en la
necesidad de incorporar en los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente el
régimen de mayorias reforzadas en determinadas materias reservadas a la junta
general y al consejo de administracion que se encuentran actualmente recogidas
en los estatutos sociales de la Sociedad Absorbida y que traen causa de lo
acordado por los accionistas de esta entidad en el acuerdo de inversion y de
accionistas relativo a la Sociedad Absorbida de fecha 11 de julio de 2024 (tal y
como ha sido modificado en cada momento, el “Acuerdo de Inversion y de
Accionistas”).

(iv) La modificacion estatutaria del articulo 34 y la eliminacion de los articulos 36 'y 37
se justifican en la nueva estructura corporativa de la Sociedad Absorbente tras la
Fusion, donde ninguno de los consejeros de la Sociedad Absorbente percibira
retribucidn por el ejercicio de dicho cargo y la Sociedad Absorbente no mantendra
la Comision de Auditoria y Control ni la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, al no estar obligada a ello en virtud de lo previsto
en la disposicion adicional tercera y en el articulo 3.5.a) de la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2° del Real Decreto-ley 5/2023, se
acompafa a este Proyecto de Fusién como Anexo 2 copia del texto refundido de los
estatutos sociales de la Sociedad Absorbente una vez la Fusion sea aprobada y
ejecutada en los términos previstos en este Proyecto de Fusion. El Anexo 2 incluye la
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nueva redaccion resultante de las modificaciones y eliminaciones de los referidos
articulos de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente.

Asimismo, se reproduce a continuacion el texto integro de la nueva redaccion de los
articulos estatutarios que el accionista Unico de la Sociedad Absorbente aprobard como
consecuencia de la Fusién, identificando en verde las adiciones y en rejo las
eliminaciones:

a)

b)

c)

Titulo:

ESTATUTOS SOCIALES DE EAR—I%PANA—REAL—%WE%@GJ—MI—
SOCIEBAD-ANONIMAHELIOS RE SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1 (Denominacion social y normativa aplicable):
Articulo 1.- Denominacion social y normativa aplicable

La sociedad se denomina LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIME-SA-HELIOS RE
SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), y se rige por los presentes Estatutos
Yy, supletoriamente por los preceptos del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), asi como por la Ley 11/2009, de
26 de octubre, de sociedades anonimas cotizadas de inversion en el mercado
inmobiliario (la “Ley de SOCIMIs”) y/o por cualquier otra normativa que las
desarrolle, modifique o sustituya.

Articulo 9 (Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones):
Articulo 9.- Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones
1. La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo

dispuesto en la normativa aplicable en cada momento y en estos Estatutos
Sociales.

2. Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de accionesy los
cotitulares de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola
persona para el ejercicio de los correspondientes derechos y notificar
fehacientemente su identidad a la Sociedad.

3. En caso de prenda de las acciones de la Sociedad, el ejercicio de todos los
derechos econdmicos vy politicos inherentes a las acciones corresponderan
al propietario de dichas acciones.

No obstante lo anterior, corresponderda automaticamente al acreedor
pignoraticio_el ejercicio _de los derechos econdémicos inherentes a las
acciones vy, si asi lo requiere el acreedor pignoraticio, le correspondera
asimismo el ejercicio de los derechos politicos de las mismas desde el
momento _en que se notifique por conducto notarial al pignorante v a la
sociedad la existencia de un incumplimiento de las obligaciones
garantizadas, siempre y cuando se haya admitido a tramite la ejecucion
judicial de la prenda 0, en su caso, se acredite fehacientemente la iniciacién
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d)

del correspondiente expediente de subasta o, de resultar de aplicacion,
cualquier otro procedimiento para la venta de las acciones de la sociedad
pignoradas a instancias del acreedor pignoraticio correspondiente.

Articulo 18 (Constitucion):

Articulo 18.- Constitucion

1.

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados, posean, al menos, el 25% del capital suscrito
con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedara validamente
constituida cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los
supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales
estipulen un quérum de constitucion superior.

Para que la Junta General pueda acordar validamente algun acuerdo sujeto
a las Materias de Mayoria Reforzada de la Junta General (tal y como se
definen _en el Articulo 24. Deliberacién y adopcion de acuerdos), sera
necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas presentes
0 representados gue posean, al menos, el 70% del capital social suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del 69% del capital social suscrito con derecho a voto.

Las-ausencias E|FEE S€F EEIIHZEEI.H: H“Er vez EEIHIEHFH.E,IH'IE* Junta-General-ce

Articulo 24 (Deliberacién y adopcion de acuerdos):

Articulo 24.- Deliberacion y adopcién de acuerdos

1.

El Presidente sometera a deliberacién de los accionistas reunidos en Junta
General los asuntos incluidos en el orden del diay, en su caso, los asuntos
no incluidos en el orden del dia que hubieran podido presentarse con
arreglo a la Ley. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades de orden
y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion
gue considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta
General de accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta General. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Los acuerdos que versen sobre las Materias de Mayoria Reforzada de la
Junta General solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de
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al menos el 70% del capital social con derecho a voto presente o
representado en la Junta General.

Las “Materias de Mayoria Reforzada de la Junta General” son las
siguientes:

a) la_aprobacién de ampliaciones de capital social en la Sociedad,
distintas de las ampliaciones de capital social que se realicen en una
situacion de deterioro del capital social de conformidad con el articulo
327 de la Ley de Sociedades de Capital, siempre gue la ampliacion
de capital social se realice por el valor de mercado vy se ofrezca a
todos los accionistas para su_suscripcién _en_proporcion _a su
participacién en el capital social;

b) la_aprobacién de reducciones de capital social en la Sociedad,
distintas de las requeridas conforme al articulo 327 de la Ley de
Sociedades de Capital, siempre que la reduccién de capital social
afecte a todos los accionistas en proporcién a su participacion en el

capital social;

c) la adquisicién de acciones propias de la Sociedad y cualesquiera
otras operaciones relativas a las mismas;

d) las modificaciones de estos Estatutos Sociales;

e) eltraslado internacional del domicilio social de la Sociedad;

f) la_transformacion, fusién (salvo las fusiones entre sociedades que
sean titularidad al 100% de la Sociedad), escisidn, seqgregacion,
cesion global de activo vy pasivo y transformacion transfronteriza;

g) la emision de obligaciones convertibles o limitacion del derecho de
suscripcion preferente;

h) la_aprobacién de la renuncia al régimen de sociedades anénimas
cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario (SOCIMI) previsto
en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversiéon _en el Mercado
Inmobiliario;

i) segun resulte aplicable, la posible exclusion de cotizacion de la
Sociedad y/o sus filiales en las Bolsas de Valores espafiolas (en caso
de cotizar en este mercado) o la incorporacién en cualquier sistema
multilateral de negociacién (SMN); vy

) la fijacion del sentido del voto de la Sociedad en relacién con las
Materias de Mayoria Reforzada de la Junta General en los 6rganos
de gobierno de las filiales de la Sociedad.
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f)

Articulo 33 (Desarrollo de las sesiones):

Articulo 33.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros, salvo para las
Materias de Mayoria Reforzada del Consejo (tal y como se definen a
continuacién), para las que sera necesario _gue concurran, presentes o
representados, al menos, el 80% de los miembros del Consejo de
Administracion. La representacion se conferird por escrito, necesariamente
a favor de otro consejero, y con caracter especial para cada sesion
comunicéndolo al Presidente del Consejo por cualquier medio que permita
acreditar su recepcion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes, presentes o representados, a la reunidon (entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas de la mitad de votos favorables
de los miembros presentes o representados en la reunion), excepto cuando
la Ley o estos Estatutos Sociales prevean otras mayorias.

En el caso de las Materias de Mayoria Reforzada del Consejo, sera
necesario el voto favorable del 80% de los miembros del Consejo de
Administracion.

Las “Materias de Mayoria Reforzada del Consejo” son las siquientes:

a) laasuncién de gastos de capital por un importe total anual superior a
ocho millones de euros;

b) el endeudamiento de la Sociedad gue suponga, junto con el
endeudamiento de las filiales de la Sociedad, un aumento del
apalancamiento financiero _de la Sociedad por encima del 65%
(respecto de la suma de las Gltimas valoraciones disponibles de los
activos de la Sociedad segun la metodologia de valoracién del Libro
Rojo de la RICS (“RICS Red Book”), incluyendo las valoraciones del
primer, seqgundo v tercer trimestre de cada afio);

c) el otorgamiento de garantias por un importe superior a 65 millones
de euros;

d) laventa de cualquier activo de las filiales de la Sociedad por debajo
del 95% de su valor de mercado, fuera de un proceso competitivo, o
la_adquisicion de cualquier activo gue supere 10 millones de euros
anuales en su conjunto;

e) la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, incluyendo la
concesion de préstamos no subordinados y/o con intereses a los
accionistas, asi_como _enmiendas, modificaciones, novaciones o
terminacion _de cualesquiera acuerdos suscritos con _partes
vinculadas;
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9)

f) el otorgamiento de poderes o la delegacion de facultades a cualquier
persona en relacion con las Materias de Mayoria Reforzada del

Consejo; y

g) la fijacién del sentido del voto de la Sociedad en relaciéon con las
Materias de Mayoria Reforzada del Consejo en los érganos de
gobierno de las filiales de la Sociedad.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard acta, que se
aprobard por el propio Consejo de Administracién al final de la reunién o en
otra posterior, pudiendo procederse a la aprobacion parcial de la misma al
final de la reunion cuando ello resulte necesario por cualquier motivo.
Asimismo, la propuesta de acta podra ser remitida por el Secretario o por el
Vicesecretario para su aprobacion por medios de comunicacién a distancia
gue permitan el reconocimiento e identificacion de los Consejeros. Las actas
las firmaran, al menos, el Presidente y el Secretario 0 quienes hagan sus
veces, pudiendo utilizarse firmas electrénicas reconocidas o firmas
electrénicas avanzadas.

Articulo 34 (Retribucion de los consejeros):

Articulo 34.- Retribucién de los consejeros

1.

Los consejeros no tendran derecho a percibir retribucion alguna por el
ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar en su condicion
de tales, es decir, en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracion
como oOrgano colegiado de decision de la Sociedad, asi como a las

com|3|ones de las que formen parte Geme—e*eeperen—a—le—ameneples

Todos los consejeros percibiran la compensacion oportuna por los gastos
de desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las comisiones de que formen parte.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.
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A los efectos oportunos, se deja constancia de que la Sociedad Absorbente no tiene
previsto modificar el resto de los articulos de sus estatutos sociales como consecuencia
de la Fusion.

Asimismo, conforme a lo indicado, los articulos 36 (Comision de Auditoria y Control.
Composicién, competencias y Funcionamiento) y 37 (Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad) seran eliminados de los estatutos sociales de la
Sociedad Absorbente, con el consecuente ajuste en la numeracioén de los actuales
articulos 38 y siguientes.

14.3 Menciones especificas relativas a los recursos y plazos
previstos para la satisfaccion de las deudas contraidas para la
adquisicion de la Sociedad Absorbente

Conforme a lo indicado en el apartado 1 de este Proyecto de Fusion, durante el ejercicio
2024, la Sociedad Absorbida contrajo financiacién con el fin de liquidar la Oferta.

En la actualidad, de esta financiacion, Unicamente se encuentra pendiente de
amortizaciéon el préstamo preferente de accionistas (Shareholder loan preferred to
equity) suscrito entre Hines SC, el accionista mayoritario de la Sociedad Absorbida,
como prestamista, y la Sociedad Absorbida, como prestataria, el 11 de julio de 2024,
por un importe de 75.000.000 euros (el “Préstamo de Hines SC”).

El Préstamo de Hines SC retribuye a Hines SC, como prestamista, de la siguiente
manera:

()  Primero, una remuneracion anual que resultara de aplicar una tasa del 3% sobre
el saldo promedio del importe de principal pendiente del Préstamo de Hines SC
durante cada afo previsto en el plan de negocio (el “Cup6n del 3%”).

(i)  Segundo, tras el pago del dividendo ordinario a la prestataria, una remuneracion
anual que se devengara y pagara de forma simultanea al Cupén del 3%, siempre
y cuando la prestataria haya abonado el dividendo minimo previsto en el Acuerdo
de Inversién y de Accionistas, y resultara de aplicar una tasa del 10% sobre el
saldo promedio del importe de principal pendiente durante cada afio previsto en el
plan de negocio (el “Cup6n del 10%” y, junto con el Cupén del 3%, los
“Cupones”).

Conforme al Préstamo de Hines SC, el prestamista tiene derecho a percibir una
remuneracion minima de 37,50% sobre el principal del préstamo efectivamente
utilizado (make whole) (el “Make Whole”) con independencia de la fecha en se
complete el reembolso.

Conforme al Préstamo de Hines SC, el prestatario debe abonar al prestamista el importe
pendiente de principal dentro de los cinco afios desde la fecha de liquidacién de la
Oferta, i.e., 27 de diciembre de 2024, junto con los Cupones y Make Whole devengados.
Esta fecha de vencimiento inicial se prorrogara automaticamente cada afio hasta la
fecha en que se complete el reembolso total de acuerdo con lo previsto en el Préstamo
de Hines SC.

-19-



Esta previsto que la Sociedad Absorbente, como sucesora de la Sociedad Absorbida en
el Préstamo de Hines SC, liquide integramente los importes referidos mediante la
distribucion de fondos propios o dividendos de sus filiales, dentro del plazo de cinco
afios antedicho. En caso de que estos fondos propios o dividendos no sean suficientes
para liquidar integramente los importes referidos, la Sociedad Absorbente procedera a
refinanciar el Préstamo Hines SC.

Por lo demas, los consejos de administracion de las Sociedades Participantes
elaboraran y formularan un informe sobre el Proyecto de Fusion en que haran constar,
entre otras cuestiones, las razones que justifican la adquisicién del control de la
Sociedad Absorbente y la operacién de Fusion, y que contendrd un plan econémico y
financiero, con expresion de los recursos y la descripcion de los objetivos que se
pretenden conseguir.

14.4 Participacion de experto independiente

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 41.1 y 42 del Real Decreto-ley
5/2023, los consejos de administracion de las Sociedades Participantes solicitaran de
forma conjunta al Registro Mercantil de Madrid el nombramiento de un experto
independiente para que emita el Informe del Experto Independiente sobre este Proyecto
de Fusion.

Tal y como establece el articulo 42.1.3°, el Informe del Experto Independiente contendra
un juicio sobre la razonabilidad de: (a) los recursos y los plazos previstos para la
satisfaccion de la Deuda de Adquisicion, y (b) las razones que hubieran justificado la
adquisicion del control de la Sociedad Absorbente y que justifiguen, en su caso, la
operacién de Fusion, asi como del plan econémico y financiero.

14.5 Régimen fiscal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, se hace constar que a la presente
modificacion estructural le serd de aplicacion el régimen fiscal especial previsto en el
Capitulo VIl del Titulo VII del mencionado texto legal, por lo que se procederé a efectuar
la oportuna comunicacién a la Agencia Tributaria, en tiempo y forma, de acuerdo con lo
actualmente dispuesto en dicha ley y su normativa de desarrollo.

Y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del
Real Decreto-ley 5/2023, todos los miembros de los consejos de administracion de cada
una de las Sociedades Participantes formulan este Proyecto de Fusién, en Madrid, a 22
de mayo de 2025.

[Sigue hoja de firmas a continuacion]
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Pagina de firmas de los miembros del consejo de administracion de Lar Espafia
Real Estate SOCIMI, S.A.U.

Drfia. Regina Garay Salazar

D. Enrique lllan de Haro

Dia. Vanesa Gelado Crespo

Dfia. Lucia Martinez-Noriega Campuzano

D. José Manuel Llovet Barquero
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Pagina de firmas de los miembros del consejo de administracion de Helios RE
SOCIMI, S.A.

Dia. Vanesa Gelado Crespo

D. Luis Jaime de Antonio Rodriguez

Dfia. Lucia Martinez-Noriega Campuzano

D. Miguel Pereda Espeso

Diia. Maria Isabel Plaza Hernandez
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Anexo 1
Certificados acreditativos de que las Sociedades Participantes se encuentran al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social



X

Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de MADRID

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 139

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915826755

CERTIFICADO
N REFERENCIA: 20251947612

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A86918307 RAZON SOCIAL: LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI SA
DOMICILIO FISCAL: CALLE MARIA DE MOLINA NUM 39 Planta 10 28006 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 24 de febrero de
2025. Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
8DHGCFY88DV7DQZT en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion 8DHGCFY88DV7DQZT en sede.agenciatributaria.gob.es
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Este documento esta firmado digitalmente por:

EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

Firmado digitalmente por DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
Emitido por AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016
Fecha 2025.02.26 11:25:00 CET

Huella dig.: 60fff27ef8f7e54788714aafa2d60e47517a340

La autenticidad de este documento esta garantizada por el cédigo seguro de verificacion que se muestra en el lateral derecho.

NIF/CIF: A86918307

Razén Social/Nombre: | AR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI SA

El Director General de Tributos de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los datos obrantes en la Recaudacion Ejecutiva de la Comunidad de Madrid,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, segun la redaccion dada a este articulo por la Ley 24/1999, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el interesado arriba referenciado no tiene con la Comunidad de
Madrid deudas en periodo ejecutivo vy, si las tiene, estan aplazadas, fraccionadas o ha sido acordada su

suspension, o bien existen créditos a su favor que garantizan el cobro de las mismas.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene el caracter de POSITIVO y una validez de seis
meses, contados desde la fecha de su expedicion, y no origina derechos ni expectativas de derechos a favor de
los solicitantes ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de interrupcién o paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcién, ni servira de medio de notificacion de los expedientes a que pudiera hacer referencia,

sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion.
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Subdireccion General de Recaudacién

% + m C/ Sacramento, 1

agencia tributaria
madrid

CERTIFICADO

SOLICITANTE:

NIF: A86918307
NOMBRE: LAR ESPANA REAL STATE SOCIMI, S.A.

TIPOY EFECTOS:

Certificado de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias a efectos exclusivos de contratar con el
Ayuntamiento de Madrid.

RESULTADO: CERTIFICADO POSITIVO

VALIDEZ: Doce meses desde la expedicion

La Subdirectora General de Recaudacién de la Agencia Tributaria Madrid, en virtud de las competencias
atribuidas por Acuerdo 16 de julio de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

CERTIFICA:

Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria Madrid, LAR ESPANA REAL STATE SOCIMI,
S.A., con DOCUMENTO DE IDENTIFICACION A86918307, en fecha 25/02/2025, se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias a los efectos de contratar con el Ayuntamiento de Madrid.

El presente certificado no origina derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante ni de terceros,
no puede ser invocado a efectos de interrupcién o de paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni
servird de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién.

NORMATIVA APLICABLE:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

Ana Maria Herranz Mate
Subdirectora General de Recaudacion

(Firmado electrénicamente)
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CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A., con NIF 0A86918307 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de

Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcidn, ni servir de medio de
notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 24/02/2025 09:35:49

REFERENCIA DE VERIFICACION
cédigo: UGQCV-WCS5IL-UVV3F-N3XQ2-04A4I-QABHR Fecha: 24/02/2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electronica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es
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Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Especial de MADRID

Administracion de MARIA DE MOLINA
CL NUNEZ DE BALBOA, 116

28006 MADRID (MADRID)

Tel. 913685355

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 20254981479

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A10751865 RAZON SOCIAL: HELIOS RE, S.A.
DOMICILIO FISCAL: CALLE MARIA DE MOLINA NUM 39 Planta 10 28006 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 21 de mayo de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
HR7BZT2QHCMF3SU8 en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion HR7BZT2QHCMF3SU8 en sede.agenciatributaria.gob.es
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Comunidad de Madrid 91580 95 81

Este documento esta firmado digitalmente por:

EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

Firmado digitalmente por DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
Emitido por AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016
Fecha 2025.02.26 11:38:50 CET

Huella dig.: 60fff27ef8f7e54788714aafa2d60e47517a340

La autenticidad de este documento esta garantizada por el cédigo seguro de verificacion que se muestra en el lateral derecho.

NIF/CIF: A10751865

Razo6n Social/Nombre: HELIOS RE S.A.

El Director General de Tributos de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los datos obrantes en la Recaudacién Ejecutiva de la Comunidad de Madrid,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, segun la redaccién dada a este articulo por la Ley 24/1999, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el interesado arriba referenciado no tiene con la Comunidad de
Madrid deudas en periodo ejecutivo y, si las tiene, estan aplazadas, fraccionadas o ha sido acordada su

suspension, o bien existen créditos a su favor que garantizan el cobro de las mismas.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene el caracter de POSITIVO y una validez de seis
meses, contados desde la fecha de su expedicién, y no origina derechos ni expectativas de derechos a favor de
los solicitantes ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de interrupcién o paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servira de medio de notificacion de los expedientes a que pudiera hacer referencia,

sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en  https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1036640304000206715493
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CERTIFICADO

SOLICITANTE:

NIF: A10751865
NOMBRE: HELIOS RE S.A.

TIPOY EFECTOS:

Certificado de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias a efectos exclusivos de contratar con el
Ayuntamiento de Madrid.

RESULTADO: CERTIFICADO POSITIVO

VALIDEZ: Doce meses desde la expedicion

La Subdirectora General de Recaudacién de la Agencia Tributaria Madrid, en virtud de las competencias
atribuidas por Acuerdo 16 de julio de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,

CERTIFICA:

Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria Madrid, HELIOS RE S.A., con DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION A10751865, en fecha 26/02/2025, se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias a los efectos de contratar con el Ayuntamiento de Madrid.

El presente certificado no origina derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante ni de terceros,
no puede ser invocado a efectos de interrupcién o de paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni
servird de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién.

NORMATIVA APLICABLE:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

Ana Maria Herranz Mate
Subdirectora General de Recaudacion

(Firmado electrénicamente)
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__INFORME: ,
INEXISTENCIA DE INSCRIPCION COMO EMPRESARIO
EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Solicitante: HELIOS RE S.A.
Tipo y Numero de documento identificativo: SIN DOCUMENTO 0A10751865

La persona, fisica o juridica, anteriormente indicada, no figura inscrita como empresario en el sistema de la Seguridad Social
y no tiene ni ha tenido asignado cddigo de cuenta de cotizacion en ningun régimen del sistema de la Seguridad Social.

A los efectos procedentes se hace constar que la inexistencia de inscripcién como empresa de la persona, fisica o juridica,
indicada se ha verificado segun la informacion contenida a 26 de febrero de 2025 en el Fichero General de Afiliacién del que
es titular la Tesoreria General de la Seguridad Social.

MADRID 26 de febrero de 2025

Para realizar cualquier consulta sobre otra cuestion referida a la gestién de la Seguridad Social puede utilizar el buzén de consultas de la
pagina web www.seg-social.es, llamar al télefono 902150150 o dirigirse a cualquier Administracion de la Seguridad Social.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

D1D4WI3B0O1LU 26/02/2025 UX6KL-WYTNK-67Y3D-WCK5M-MIBDR-UOVNQ 1

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 25/08/2025 mediante el Codigo Electrénico

de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificaciéon de Integridad de Documentos.
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Anexo 2
Texto refundido de los estatutos sociales de la Sociedad Absorbente tras la
aprobacion y formalizacion de la Fusién



Estatutos Sociales de
Helios RE SOCIMI, S.A.

Madrid, [#] de [#] de 2025
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Articulo 1.-

ESTATUTOS SOCIALES DE
HELIOS RE SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Denominacion social y normativa aplicable

La sociedad se denomina HELIOS RE SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), y se rige
por los presentes Estatutos y, supletoriamente por los preceptos del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), asi como por la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
de sociedades andnimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario (la “Ley de

SOCIMIs”) y/o por cualquier otra normativa que las desarrolle, modifique o sustituya.

Articulo 2.-
1.

Articulo 3.-
1.

Objeto social

La Sociedad tiene por objeto social:

a.

La adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para uso residencial,
comercial 0 mixto, para su arrendamiento.

La tenencia de participaciones en el capital de otras SOCIMI o en el de otras
entidades no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social
que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las
SOCIMI en cuanto a la politica obligatorias, legal o estatutaria, de distribucién
de beneficios.

La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de
bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén
sometidas al mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica
obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplan los
requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMIs.

Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, las
SOCIMI podrén desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como
tales aquellas que en su conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de
las rentas de la sociedad en cada periodo impositivo 0 aquellas que puedan
considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
que no pueden ser cumplidos por la Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de forma indirecta, mediante la participacién en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.

Domicilio social y pagina web corporativa

El domicilio social se fija en Madrid, calle Maria de Molina 39, donde radicaré el centro
de la efectiva administracion y direccion de la Sociedad.
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2. El Consejo de Administracion podréa trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales,
administrativos o de deposito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en
cualquier punto del territorio nacional espafiol y del extranjero.

3. La Sociedad dispondra de una pégina web corporativa (www.larespana.com) en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el
Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa se publicardn los documentos de
informacidn preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y
cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacién que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

4. La modificacién y el traslado de la pagina web corporativa de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Duracion

La duracién de la Sociedad es por tiempo indefinido e inicié su actividad en la fecha de
inscripcion de su constitucion en el Registro Mercantil.

TITULO I1.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- Capital social y acciones

El capital social es de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS (167.385.938 €). Esta dividido
en OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTAS SESENTA Y NUEVE (83.692.969) ACCIONES NOMINATIVAS, de
DOS EUROS (2 €) de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una unica clase y serie.
Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus
titulares los mismos derechos.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regiran
por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitimay habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion
podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacidn correspondiente,
aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y
sin culpa grave.

Articulo 7.- Condicién de accionista. Derechos inherentes a dicha condicién

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, e implica la
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aceptacion por parte de sus titulares de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos
Sociales y a la normativa aplicable.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a.

d.
Articulo 8.-

Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

Suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales.

Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Prestaciones accesorias

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacién y cumplimiento de las prestaciones
accesorias que se describen a continuacion. Estas prestaciones, que no conllevaran retribucion
alguna por parte de la Sociedad al accionista en cada caso afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas

a)

b)

d)

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual
o superior al 5% del capital social o aquél porcentaje de participacion que prevea
el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para el
devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
(la “Participacion Significativa™), o (ii) adquiera acciones que supongan
alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la
Sociedad, debera comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa
en el capital social de la Sociedad, debera comunicar al Consejo de
Administracion cualquier adquisicion posterior, con independencia del nimero
de acciones adquiridas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero
que actlen por cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacion prevista en los apartados precedentes, el accionista,
o el titular de los derechos econdmicos, afectado debera facilitar al Secretario
del Consejo de la Sociedad:

Q) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto
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9)

personal sobre la renta expedido por las autoridades competentes de su
pais de residencia. En aquellos casos en los que el accionista resida en un
pais con el que Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble
imposicion en los impuestos que gravan la renta, el certificado de
residencia deberd reunir las caracteristicas que prevea el correspondiente
convenio para la aplicacion de sus beneficios.

(i) Un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el
tipo de gravamen al que estd sujeto para el accionista el dividendo
distribuido por la Sociedad, junto con una declaracion de que el
accionista titular es beneficiario efectivo de tal dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado debera entregar a la
Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
en la que la Junta General o en su caso el Consejo de Administracion acuerde la
distribucion de cualquier dividendo o de cualquier importe analogo (reservas,
etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacién configurada
en los apartados a) a d) precedentes, el Consejo de Administracion podra
presumir que el dividendo estd exento o que tributa a un tipo de gravamen
inferior al previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo
sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de
abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para
que se pronuncie sobre la sujecién a gravamen de los dividendos que distribuya
la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

Queda autorizada a todos los efectos la transmisién de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos
inter vivos 0 mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere
el apartado a) precedente se entendera (i) automaticamente modificado si variase
el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, 0 norma que lo
sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en cada momento en
la referida normativa.

Accionistas sujetos a regimenes especiales

a)

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de
origen a cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de
pensiones 0 planes de beneficios, debera comunicar dicha circunstancia al
Consejo de Administracion.
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b)

d)

f)

Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el
parrafo a) anterior debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier
adquisicion o transmisién posterior, con independencia del nimero de acciones
adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero
que actlen por cuenta de los indicados titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un “Requerimiento de
Informacion”) podra exigir a cualquier accionista o a cualquier otra persona con
un interés conocido o aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le
suministre por escrito la informacién que la Sociedad le requiera y que obre en
conocimiento del accionista u otra persona, en relacion con la titularidad efectiva
de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafado, si la
Sociedad asi lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)
cualquier informacion que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos
de determinar si dichos accionistas o personas son susceptibles de encontrarse
en la situacion descrita en el parrafo a) anterior.

La Sociedad podréa efectuar un Requerimiento de Informacién en cualquier
momento y podra enviar uno o mas Requerimientos de Informacion al mismo
accionista o a otra persona con respecto a las mismas acciones o a intereses sobre
las mismas acciones.

Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo 8.2, la
Sociedad supervisard las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectlen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios
que en su caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la
aplicacion de la normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes
de beneficios que pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Queda autorizada a todos los efectos la transmisién de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos
inter vivos 0 mortis causa.
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Articulo 9.- Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en
la normativa aplicable en cada momento y en estos Estatutos Sociales.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares
de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio
de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

En caso de prenda de las acciones de la Sociedad, el ejercicio de todos los derechos
econOmicos y politicos inherentes a las acciones corresponderan al propietario de dichas
acciones.

No obstante lo anterior, correspondera automaticamente al acreedor pignoraticio el
ejercicio de los derechos econdmicos inherentes a las acciones vy, si asi lo requiere el
acreedor pignoraticio, le correspondera asimismo el ejercicio de los derechos politicos de
las mismas desde el momento en que se notifique por conducto notarial al pignorante y a
la sociedad la existencia de un incumplimiento de las obligaciones garantizadas, siempre
y cuando se haya admitido a tramite la ejecucion judicial de la prenda o, en su caso, se
acredite fehacientemente la iniciacion del correspondiente expediente de subasta o, de
resultar de aplicacion, cualquier otro procedimiento para la venta de las acciones de la
sociedad pignoradas a instancias del acreedor pignoraticio correspondiente.

Articulo 10.- Transmisidén de acciones

1.

Salvo por lo previsto en el apartado 3 de este articulo, las acciones y los derechos
econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcion preferente, son
libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

En tanto la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion (“LMVSI”) y sus disposiciones de desarrollo no establezcan otro régimen
aplicable a la adquisicion de una participacion de control, en el supuesto de que un
accionista o un tercero pretenda adquirir una participacién accionarial superior al 50%
del capital social de la Sociedad, este deberéa realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra de acciones dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad, en los
mismos términos y condiciones.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus
acciones en virtud de la cual, por las condiciones de formulacion, caracteristicas del
adquirente y restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducirse que
tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al 50% del
capital social, solo podréa transmitir acciones que determinen que el adquirente supere
el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad
de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

Articulo 11.- Comunicacion de participaciones significativas y pactos parasociales

1.

Participaciones significativas
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a. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 8.1, todo accionista que adquiera o
transmita acciones de la Sociedad que determine que su participacion en el capital
social alcance, supere o descienda del 10% Yy sucesivos multiplos, por cualquier
titulo, directa o indirectamente, deberd comunicarlo al Consejo de Administracion.

b. La comunicacién prevista en el parrafo anterior deber realizarse dentro del plazo
maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en el que se hubiera producido
el hecho determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad dara publicidad
a dicha comunicacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de BME
MTF Equity.

2. Comunicacién de pactos parasociales

a. Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, prorroga
0 extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las acciones de su
titularidad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

b. Las comunicaciones deberan efectuarse al Consejo de Administracion dentro del
plazo méximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad dara
publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de BME MTF Equity.

Articulo 12.- Desembolsos pendientes

1.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el
Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
la suscripcidn preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TITULO I11.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 13.- Organos de la Sociedad

1.

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en estos
Estatutos Sociales y que podran ser objeto de delegacién en la forma 'y con la amplitud
que en los mismos se determinan.
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2.

Las competencias que no hayan sido atribuidas a la Junta General de accionistas por la
Ley o estos los Estatutos corresponden al Consejo de Administracion.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 14.- Junta General de accionistas

1.

La Junta General de accionistas debidamente convocada y constituida, representara a
todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion con
los asuntos propios de su competencia, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable y en
estos Estatutos Sociales.

Articulo 15.- Clases de Juntas Generales de accionistas

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, aprobar las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de las demas materias legalmente exigibles y de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria sera valida aungue haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracién de Junta General de accionistas extraordinaria.

Articulo 16.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad y con el
contenido minimo previsto por la Ley, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion, sin perjuicio de los supuestos en que la Ley establezca una
antelacién superior.

La pagina web a través de la cual se publicara el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas de la Sociedad es www.larespana.com.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran, en el plazo
y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. La Sociedad publicara el complemento de la convocatoria y
las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas en los términos previstos por la Ley.

Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia'y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada
y con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

11/24


http://www.larespana.com/

El Consejo de Administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 5% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo previsto
por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria de las Juntas Generales de accionistas por el
Secretario judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 17.- Lugar y tiempo de celebracién

1.

La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.

La Junta General de accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta General de
accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 18.- Constitucion

1.

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados,
posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda
convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente.
Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales
estipulen un quérum de constitucion superior.

Para que la Junta General pueda acordar validamente algun acuerdo sujeto a las Materias
de Mayoria Reforzada de la Junta General (tal y como se definen en el Articulo 24.
Deliberacion y adopcion de acuerdos), serd necesario la concurrencia en primera
convocatoria de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 70% del
capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 69% del capital social suscrito con derecho a voto.

Articulo 19.- Junta General universal

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion con el caracter de universal y su
orden del dia. La Junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 20.- Junta exclusivamente telematica

1.

La Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas o de sus representantes.
Las Juntas exclusivamente telematicas se someteran a las reglas generales aplicables a

las Juntas presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su
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naturaleza.

La celebracion de la Junta exclusivamente telematica estard supeditada en todo caso a
que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente
en la reunién mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o
video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de
la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion,
propuestay voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados. A tal fin, los administradores deberan implementar
las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la
sociedad, especialmente el numero de sus accionistas.

El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habréan de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos
de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta. La
asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacion del registro con una
antelacién superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunion.

Las respuestas a los accionistas 0 sus representantes que ejerciten su derecho de
informacién durante la Junta se regiran por lo previsto en el articulo 182 de la Ley de
Sociedades de Capital (0 norma que lo sustituya en cada momento).

La Junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social con
independencia de donde se halle el Presidente de la Junta.

Articulo 21.- Asistencia a la Junta General por medios telematicos

La asistencia a la Junta General por medios telematicos y simultdneos que garanticen
debidamente la identidad de los accionistas y sus representantes y la emision del voto durante
la celebracion de la Junta General, podran admitirse cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

Articulo 22.- Derechos de asistencia, representacion e informacion de los accionistas

1.

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de accionistas los accionistas de la
Sociedad cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares, siempre que
consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente
con, al menos, cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de accionistas.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en
relacién con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada
momento.

El Presidente de la Junta General de accionistas podrd autorizar la asistencia de
directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interes en la
buena marcha de los asuntos sociales. Asimismo, podré cursar invitacion a las personas
distintas de las anteriores que tenga por conveniente, pudiendo no obstante la Junta
General revocar dicha autorizacion.
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Articulo 23.- Presidencia de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
quien estara asistido por un Secretario, que sera el Secretario del Consejo de Administracion.
En defecto de los anteriores, actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General los
designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion.

Articulo 24.- Deliberacion y adopcién de acuerdos

1.

El Presidente someterd a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los
asuntos incluidos en el orden del dia y, en su caso, los asuntos no incluidos en el orden
del dia que hubieran podido presentarse con arreglo a la Ley. A tal efecto, gozara de las
oportunas facultades de orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de forma
ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta General. Quedan a salvo
los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una
mayoria distinta.

Los acuerdos que versen sobre las Materias de Mayoria Reforzada de la Junta General
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de al menos el 70% del capital
social con derecho a voto presente o representado en la Junta General.

Las “Materias de Mayoria Reforzada de la Junta General” son las siguientes:

a) la aprobacion de ampliaciones de capital social en la Sociedad, distintas de las
ampliaciones de capital social que se realicen en una situacion de deterioro del
capital social de conformidad con el articulo 327 de la Ley de Sociedades de
Capital, siempre que la ampliacion de capital social se realice por el valor de
mercado y se ofrezca a todos los accionistas para su suscripcion en proporcion a
su participacion en el capital social,

b) la aprobacion de reducciones de capital social en la Sociedad, distintas de las
requeridas conforme al articulo 327 de la Ley de Sociedades de Capital, siempre
que la reduccidn de capital social afecte a todos los accionistas en proporcion a su
participacion en el capital social;

c) laadquisicion de acciones propias de la Sociedad y cualesquiera otras operaciones
relativas a las mismas;

d) las modificaciones de estos Estatutos Sociales;

e) el traslado internacional del domicilio social de la Sociedad;
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f)  latransformacion, fusion (salvo las fusiones entre sociedades que sean titularidad
al 100% de la Sociedad), escision, segregacion, cesion global de activo y pasivo
y transformacion transfronteriza;

g) la emisién de obligaciones convertibles o limitacion del derecho de suscripcion
preferente;

h) la aprobacién de la renuncia al régimen de sociedades anénimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario (SOCIMI) previsto en la Ley 11/2009, de
26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de
Inversion en el Mercado Inmobiliario;

i) segun resulte aplicable, la posible exclusion de cotizacion de la Sociedad y/o sus
filiales en el Mercado Continuo de la Bolsa de Madrid (en caso de cotizar en este
mercado); y

j)  lafijacion del sentido del voto de la Sociedad en relacion con las Materias de
Mayoria Reforzada de la Junta General en los 6rganos de gobierno de las filiales
de la Sociedad.

Articulo 25.- Acta de la Junta General de accionistas

El acta de la Junta General de accionistas serd aprobada en cualquiera de las formas previstas
por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

SECCION I1.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 26.- Consejo de Administracion
1. La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por estos Estatutos Sociales.

Articulo 27.- Competencias del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o por estos Estatutos Sociales a la
Junta General de accionistas.

Articulo 28.- Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a
cinco ni superior a quince.

2. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

3. Podran ser consejeros de la Sociedad aquellas personas fisicas en quienes no concurra

ninguna de las prohibiciones ni las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley.
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Articulo 29.- Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de tres afios al término de los cuales
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la primera reunion
de la Junta General de accionistas.

Articulo 30.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra contar con uno
0 varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo,
sustituirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara
a la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro del Consejo de
Administracion, circunstancia que no sera necesaria en la persona que se designe para
ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso este tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podrd también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra no ser consejero.

Articulo 31.- Facultades de representacion

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente.

El Secretario y, en su caso el Vicesecretario del Consejo de Administracion, tiene las
facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion
registral de los acuerdos de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion.

El poder de representacion de los 6rganos delegados se regird por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacidon. A falta de indicacidn en contrario, se entendera que el poder de
representacion se confiere a titulo individual al Consejero Delegado, en caso de existir,
y en el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva, a su Presidente.

Articulo 32.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones y, al menos, una vez al trimestre.

La convocatoria, que incluira siempre el orden del dia de la sesion y la informacion
relevante que corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo de Administracion
0 quien haga sus veces, con la autorizacion de su Presidente, por cualquier medio que
permita acreditar su recepcion. La convocatoria se cursara con una antelacion minima
de tres dias.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesidn y los puntos a tratar en el
orden del dia.

Asimismo, si ningln consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administracion por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracidn podré celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que
se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos
al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso de
empate, en el domicilio social.

Corresponde al Presidente el derecho de invitar a un representante de la entidad que
gestione las inversiones de la Sociedad en cada momento (la “Sociedad Gestora”) para
que participe en las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

Articulo 33.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus miembros, salvo para las Materias
de Mayoria Reforzada del Consejo (tal y como se definen a continuacion), para las que
sera necesario que concurran, presentes o representados, al menos, el 80% de los
miembros del Consejo de Administracion. La representacion se conferira por escrito,
necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial para cada sesion
comunicandolo al Presidente del Consejo por cualquier medio que permita acreditar su
recepcion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunién (entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas de la mitad de votos favorables de los miembros presentes o representados
en lareunidn), excepto cuando la Ley o estos Estatutos Sociales prevean otras mayorias.

En el caso de las Materias de Mayoria Reforzada del Consejo, sera necesario el voto
favorable del 80% de los miembros del Consejo de Administracion.

Las “Materias de Mayoria Reforzada del Consejo” son las siguientes:

a) la asuncion de gastos de capital por un importe total anual superior a ocho
millones de euros;

b) el endeudamiento de la Sociedad que suponga, junto con el endeudamiento de las
filiales de la Sociedad, un aumento del apalancamiento financiero de la Sociedad
por encima del 65% (respecto de la suma de las ultimas valoraciones disponibles
de los activos de la Sociedad segun la metodologia de valoracion del Libro Rojo

de la RICS (“RICS Red Book”), incluyendo las valoraciones del primer, segundo
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y tercer trimestre de cada afio);
c) el otorgamiento de garantias por un importe superior a 65 millones de euros;

d) la venta de cualquier activo de las filiales de la Sociedad por debajo del 95% de
su valor de mercado, fuera de un proceso competitivo, o la adquisicion de
cualquier activo que supere 10 millones de euros anuales en su conjunto;

e) la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, incluyendo la concesion de
préstamos no subordinados y/o con intereses a los accionistas, asi como
enmiendas, modificaciones, novaciones o terminacion de cualesquiera acuerdos
suscritos con partes vinculadas;

f) el otorgamiento de poderes o la delegacion de facultades a cualquier persona en
relacién con las Materias de Mayoria Reforzada del Consejo; y

g) la fijacion del sentido del voto de la Sociedad en relacion con las Materias de
Mayoria Reforzada del Consejo en los 6rganos de gobierno de las filiales de la
Sociedad.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobaré por
el propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, pudiendo
procederse a la aprobacion parcial de la misma al final de la reunion cuando ello resulte
necesario por cualquier motivo. Asimismo, la propuesta de acta podra ser remitida por
el Secretario o por el Vicesecretario para su aprobacion por medios de comunicacion a
distancia que permitan el reconocimiento e identificacion de los Consejeros. Las actas
las firmaran, al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces, pudiendo
utilizarse firmas electrénicas reconocidas o firmas electronicas avanzadas.

Articulo 34.- Retribucion de los consejeros

1.

Los consejeros no tendran derecho a percibir retribucién alguna por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en su condicion de tales, es decir, en virtud de
su pertenencia al Consejo de Administracion como 6rgano colegiado de decision de la
Sociedad, asi como a las comisiones de las que formen parte.

Todos los consejeros percibiran la compensacién oportuna por los gastos de
desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
y de las comisiones de que formen parte.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

SECCION I11.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Articulo 35.- Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podra constituir con caracter permanente una Comision Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete miembros y podra designar,
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asimismo, un Consejero Delegado a propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal
0 permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la normativa
aplicable. La delegacion y la designacion de los miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion y
no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo podra constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad con las facultades y competencias que
se especifican en estos Estatutos Sociales y, en caso de ser aprobados, en los reglamentos
que regulen su funcionamiento.

Asimismo, el Consejo podré constituir otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras.

TITULO 1V.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE BENEFICIOS

Articulo 36.- Ejercicio social y formulacion de las cuentas anuales

1.
2.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn se elaboraran siguiendo la estructura, los
principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracidn, dentro de los tres primeros meses del afio, formulara las
cuentas anuales, el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales y el informe
de gestion, incluido cuando proceda, el estado de informacidn no financiera, deberan
firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en
cada uno de los documentos en que falta, con expresa indicacién de la causa.

Articulo 37.- Auditores de cuentas

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales
y el informe de gestidn consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas serdn nombrados por la Junta General de accionistas antes de
que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no
podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General de accionistas
en los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su
actuacién, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Articulo 38.- Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se
someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.
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La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio
de acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo
podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a
consecuencia del reparto, inferior al capital social.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinard el
momento y la forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0
convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracién podrd acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion cuando se
trate de importes a cuenta de dividendos, podra acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en
el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por
un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizard en proporcion al capital
social que hayan desembolsado.

Articulo 39.- Reglas especiales para la distribucién de dividendos

1.

Derecho a la percepcion de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del dividendo
quienes figuren legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Anonima
Unipersonal (Iberclear) a las 23.59 horas del dia en que la Junta General de accionistas
0, de ser el caso, el Consejo de Administracion, haya acordado la distribucion.

Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera exigible y
pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su caso,
el Consejo de Administracion hayan convenido su distribucion.

Indemnizacién. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione
la obligacion para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion
de la Sociedad podra exigir a los accionistas que hayan ocasionado el devengo de tal
gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades
que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el
calculo del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el
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impuesto sobre sociedades que grave el importe total de la indemnizacién, consiga
compensar el gasto derivado del gravamen especial y de la indemnizacién
correspondiente.

El importe de la indemnizacion serd calculado por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios
consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Administracion, la
indemnizacidn sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuaciéon el céalculo de la indemnizacién en
dos supuestos distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacion
sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la sociedad es nulo en ambos casos:

a. Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto
sobre Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para
las rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién seria el
siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19

Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“I”): 19

Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 0

Efecto sobre la sociedad: I - GISge— GISi = 19-19-0=0

b. Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto
sobre Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para
las rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacion, redondeado
al céntimo mas préximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge™): 19

19 x0,1

Indemnizacién (“17): 19 + = 21,1119

(1-0,1)
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: | — ISge — ISi = 21,11 -19-211=0

Derecho de compensacion. La indemnizacion sera compensada con el dividendo que
deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el gravamen
especial.
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5. Derecho de retencion por incumplimiento de la Prestacion Accesoria. En aquellos casos
en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados para el
cumplimiento de la prestacion accesoria, la Sociedad podra retener a aquellos
accionistas o titulares de derechos econémicos sobre las acciones de la Sociedad que no
hayan facilitado todavia la informaciéon y documentacion exigida en el articulo 8.1
precedente una cantidad equivalente al importe de la indemnizacidn que, eventualmente,
debieran satisfacer. Una vez cumplida la prestacion accesoria, la Sociedad reintegrara
las cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la
sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la Sociedad
podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida
con el importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva
para este que en su caso exista.

6. Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda
causar un perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe
menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este
articulo.

Articulo 40.- Deposito de las cuentas anuales aprobadas

El Consejo de Administracion procedera a presentar al Registro Mercantil del domicilio social
las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y demas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para
su deposito en el citado Registro.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 41.- Causas de disolucion
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

b) En cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.
Articulo 42.- Liquidacion

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

2. La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad
determinara las bases de la liquidacion, que se practicara por el nimero de liquidadores,
que designe al efecto la Junta General de accionistas.

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion
del Consejo de Administracion para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa
aplicable.
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Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas conservard durante el periodo de liquidacion, las
mismas facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la
facultad de aprobar las cuentas de liquidacion y el balance final de liquidacion.

Articulo 43.- Activo y pasivo sobrevenidos

1.

Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los
antiguos accionistas la cuota adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar del Juez del ultimo domicilio social el nombramiento de
persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, sin
perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de esta. En defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar la formalizacion por el Juez del domicilio que hubiere tenido
la Sociedad.

TITULO IX.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 44.- Fuero para la resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por
razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad,
salvo en los casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

Articulo 45.- Exclusién de negociacion

1.

En tanto la LMVSI y sus disposiciones de desarrollo no establezcan otro régimen para
la exclusion de negociacion, en el caso de que la Junta General adopte un acuerdo de
exclusion de negociacion de sus acciones de BME MTF Equity que no estuviese
respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los
accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones al precio
justificado que resulte de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estarad sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién a

cotizacion de sus acciones en un mercado regulado o en un sistema multilateral de
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negociacion con caracter simultdneo a su exclusién de negociacion de BME MTF
Equity.

24124



		2025-02-26T11:38:51+0100
	Firmado digitalmente por DIRECCIÓN GENERAL DE TRIBUTOS
Emitido por AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016
Fecha 2025.02.26 11:38:50 CET
Huella dig.: 60fff27ef8f7e54788714aafa2d60e47517a340





