


Los compromisos de Lar España con su 
entorno económico, corporativo, social y 
ambiental nos han acompañado desde 
nuestros inicios y se han materializado 
en la operación de nuestros centros 
comerciales y parques comerciales. 
Hemos desarrollado un modelo de 
gestión responsable y transparente para 
fortalecer el sector minorista en España 
y elevar el rendimiento de nuestra 
cartera bajo los más altos estándares.
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2019 2021

2020

Aprobación de los planes de 

de Residuos.

Diseño e implementación de 
nuestra propia plataforma 
automatizada para la captación 
de datos operativos.

Promoción de acciones para la 
movilidad sostenible. 

Estrategia para mejorar la calidad 
del aire interior de los activos.

Emisión de dos bonos verdes 
no garantizados por un importe 
conjunto de 700 millones de euros.

 
en BREEAM.

Descarbonización, con objetivos 
internos, y registro de la huella  
de carbono.

Implementación de cláusulas 
verdes en contratos de 
arrendamiento y con proveedores. 

Adhesión a la Red Española del Pacto Mundial 

Primer registro de la huella de carbono 
corporativa correspondiente a los años 2018  
y 2019.

Monitorización de la calidad del 
aire en nuestros activos.

Miembros del IBEX Gender 
Equality Index.

Incremento del 25% en la 

100% del portfolio con una 

y 45001(1).

Comienzo del estudio para 
instalación de energía 
fotovoltaica.

“Muy Bueno” en "Nueva construcción".

'BBB' rating ESG MSCI.
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y basado en la mejora continua y el respeto por el medioambiente; en la “S” para potenciar 

el talento interno y la creación de valor compartido dentro de nuestra cadena de valor y 

comunidades para generar los espacio de compra y ocio de las ciudades del mañana y en la 

“G” con un gobierno corporativo basado en una  estructura robusta y de estricto cumplimiento 

para una cultura empresarial honesta con la normativa y regulación aplicable.

Próximos pasos: por otros diez años llenos de iniciativas y proyectos

Medioambiente 
 

 Desarrollo de medidas en línea con los 

objetivos establecidos en nuestra Estrategia de 

Descarbonización, dentro del marco de SBTi: 

 • Renovación de equipos para la mejora de 

medioambiental. 

 • Continuar con nuestra política de 

Garantía de origen renovable (GdO). 

 • Promoción de instalaciones de generación 
de energía renovable para autoconsumo.  

 •
Alcance 3. 

 • Análisis para la inversión en proyectos de 

ditos y/o 

proyectos de absorción. 

E

 

de acuerdo con las audito
realizadas.

 Inicio de la ejecución de proyectos para la 
instalación de energía fotovoltaica en  
los activos. 

 Avances en la gestión de residuos para trabajar 
en el cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de 
abril, de residuos y suelos contaminados para 
una economía circular. 

 Complementar nuestro análisis de huella de 
agua con planes de acción para un consumo 

necesidades de cada activo.  

 Establecimiento de un Sistema de Gestión  
de energía según la ISO 50001 para su  

bajo control operacional.
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Social 

 Impulsar la formación y el desarrollo del talento 
en los equipos involucrados en la gestión.  

 
Universal, de acuerdo con el sistema de gestión 
UNE-170001, a otros activos del portfolio, 

 

 Desarrollo de nuevas actividades de interacción 
y escucha activa con los grupos de interés. 

 Diseño de acciones sociales transversales que 
permitan una contribución conjunta de todos 

 

Gobierno 

 Consecución del plan de renovación ordenada 
y escalonada del Consejo de Administración, 
cumpliendo en 2024 con el ratio del 40% de 
presencia de mujeres en el Consejo.  

 Continuar con la monitorización de riesgos, 
integrando los relacionados con el cambio 
climático, tras la realización del análisis detallado en 
2023 y publicado de acuerdo con el  
estándar TCFD. 

 Seguimiento de las cuestiones de sostenibilidad 
ambiental y social a través de los Comités de ESG 

de seguimiento con los equipos involucrados en el 
desarrollo de la actividad.   

 Cumplimiento con los estándares de publicación 

 
en transparencia.  

  Seguir siendo referentes en transparencia 
integrando los nuevos requerimientos de 

S

G

Desarrollo de un programa de voluntariado 
corporativo para los empleados de Lar España. 

 

establecidos. 

 Continuar avanzando en materia de 
Diligencia Debida sobre Derechos Humanos y 
medioambiente. 

 Avances en la instalación de nuevos puntos de 

para fomentar la movilidad sostenible.

Directiva CSRD. 

 Establecimiento de un procedimiento de 
contratación de proveedores que integre en 
la valoración llevada a cabo las cuestiones 
relacionadas con indicadores ambientales, sociales 

corporativa de compras y externalización de 
servicios. 

 Continuar con la participación de Lar España en 

organizaciones como Pacto Mundial. 

  

 
espacios comerciales con recomendaciones de 
buenas prácticas a los arrendatarios de  
Lar España. 

 Actualización del análisis de materialidad aplicando 
el doble enfoque: interno y externo.



2.1 Gobierno corporativo (G)
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Consideramos que la base para poder contribuir 

a un futuro más sostenible está en la integridad 

empresarial y buen gobierno corporativo. Por 

ello, desde el inicio, el Consejo se marcó como 

objetivo ser un referente tanto a nivel nacional como 

internacional en materia de buen gobierno.

Nuestro objetivo es el de crear valor para propietarios 

y accionistas con una gestión responsable y 

como vía para contribuir a un desarrollo humano, 

económico y medioambiental que favorezca el 

progreso social de las comunidades donde operamos.

Por esta razón, nos comprometemos a:

Garantizar una estructura y funcionamiento 

adecuados de los órganos de gobierno, lo que 

implica establecer una distribución clara de 

responsabilidades y funciones.

estrictos, promoviendo una cultura empresarial

basada en la integridad, la honestidad y, por 

supuesto, el respeto a las normativas y regulaciones 

en buen gobierno.

Generar retorno a los accionistas y otros grupos de 

economía.

Establecer un sistema de control y gestión de 

riesgos

mitigar los riesgos potenciales que puedan afectar 

a la compañía, así como garantizar una toma de 

decisiones informada y responsable.

Fomentar en las relaciones comerciales la adhesión 

a los compromisos ESG de Lar España.



























Evaluación 

El Consejo de Administración en pleno es evaluado 

una vez al año y adopta, en su caso, un plan de acción 

cada tres años, el Consejo de Administración es 

auxiliado para la realización de la evaluación por un 

por la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y 

Los resultados de la evaluación llevada a cabo 

en 2022 por un consultor externo mostraron que 

nuestro Consejo es equilibrado, cohesionado y con 

todas las capacidades necesarias para la mejor 

administración de la Sociedad, cumpliendo unos 

que no fue necesario implementar en 2023 cambios 

anual del Consejo y de sus Comisiones referida al 

Comisiones del Consejo de Administración    

Contamos con dos comisiones constituidas por 

el Consejo de Administración en apoyo a sus 

Se puede ampliar información sobre la composición, competencias y actividad de estas comisiones en nuestro 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Comisión de Auditoría y Control

 Supervisar y evaluar el proceso de 

 Velar y supervisar la aplicación de 
políticas y sistemas en materia de control 

 

Comisión de Nombramientos,  
Retribuciones y Sostenibilidad

Nombramiento, desempeño, retribución y cese 
de consejeros y directivos de alto nivel, así como 

sostenibilidad en materias medioambientales y 

Miembros:

D

Miembros:
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Evaluación de los directivos 

Dentro de nuestro marco de gobierno corporativo y en 

línea con las mejores prácticas, hemos implementado 

un sistema de evaluación de directivos que fue 

aprobado en 2016. Esta evaluación, fundamental 

para mejorar el rendimiento tanto individual 

como colectivo, establece las bases del sistema de 

remuneración.

desempeño de funciones y la gestión de equipos 

Nuestra Comisión de Nombramientos, Retribuciones y 

Sostenibilidad supervisa el correcto procedimiento de 

evaluación y revisa las conclusiones extraídas, así como 

el cumplimiento de los objetivos establecidos.

De este modo, durante el año 2023, se ha evaluado al 

100% de nuestros directivos, quienes representan a la 

totalidad de empleados de la organización.

Además, cabe destacar que aplicamos medidas 

de retribución variable ligada a objetivos ESG 

dentro de la plantilla. La remuneración se vincula a 

la consecución de logros ESG, como el porcentaje 

ratings 

internacionales o el desempeño de los activos en 

cuestiones de consumos y emisiones.

Nuestro Consejo de Administración es el órgano que vela por la evolución de los aspectos en materia de 

sostenibilidad y presta una especial atención a la adaptación de la sociedad y sus activos al cambio climático, 

En el desarrollo de estas funciones, el Consejo tiene 

atribuidas, entre otras, la facultad indelegable de 

determinar las políticas y estrategias generales de la 

sociedad que incluyen, en lo que a materias ESG se 

 

 E

 La Política de Gobierno Corporativo. 

 La Política de Sostenibilidad/ESG en materia 

medioambiental y social. 

2.1.2.4 Supervisión, gestión y administración de los 
asuntos en materia de sostenibilidad

 La Política de Control y Gestión de Riesgos 

etc.), así como la supervisión de los sistemas 

internos de información y control. 

Además, entre sus funciones se encuentra la de 

publicada, así como del Informe Anual de Gobierno 

Corporativo y del Informe Anual de Remuneraciones 

del Consejo, que son parte de las Cuentas Anuales 

que se formulan.
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Situamos el reporte y la comunicación de 

entre nuestras prioridades absolutas, junto con el 

engagement continuo con nuestros accionistas, 

inversores y stakeholders en general. 

hemos adoptado los estándares internacionales

de informes de resultados, informes anuales, 

informes de sostenibilidad, impactos en prensa, 

etc. de acuerdo con GRI, EPRA o TCFD, entre otros. 

Además, participamos en diferentes índices y 

benchmarks internacionales como MSCI o GRESB 

que evalúan nuestro desempeño y permiten nuestra 

comparabilidad con otros competidores.

A estos efectos y como se ha adelantado en el en 

el apartado 2.1.4 Normas Internas de Gobierno, 

contamos con una Política de información, 

comunicación, contactos e implicación, que 

analiza, delimita y desarrollar nuestros principales 

2.1.12 Transparencia y buenas 
prácticas en el mercado

instrumentos, canales y mecanismos de información 

nuestro compromiso con ellos.

En este ambito de la comunicación, hemos sido 

galardonados por noveno año consecutivo con 

el EPRA Gold Award como reconocimiento a la 

distinción en lo que respecta a la información en 

materia de sostenibilidad. Ademas, en 2023 el 

índice internacional MSCI ESG Rating ha mejorado 

rating ‘A’, 

del sector. 

Director 

de Comunicación y Relación con Inversores es 

el encargado de la relación con medios y difusión 

en redes, lo que mantiene informados a los 

stakeholders. Realizamos en torno a 400 encuentros 

al año entre road shows, conferencias y reuniones 
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Tras un análisis de la situación actual, uno de los 

principales desafíos

y que se encuentra recogido en su Mapa de Riesgos 

corporativo porque puede afectar a la consecución 

de los objetivos, es la retención del talento en 

un mercado laboral altamente cambiante y 

competitivo. Otro gran desafío que supone una 

prioridad a medio plazo es el fomento de una 

forma disruptiva de pensamiento que canalice 

la innovación y la creatividad, acompañando y 

potenciando de esta manera los procesos de 

innovación y transformación que hemos de afrontar 

para mantenernos adaptados a las necesidades del 

mercado en cada momento. 

Se puede ampliar información consultando el 

apartado 2.1.6 Gestión de riesgos y oportunidades. 

relación con la gestión de personas son detectar sus 

necesidades de crecimiento y acompañarlas en su 

carrera profesional en la compañía, así como crear un 

ambiente confortable de colaboración y desarrollo. 

Además, como medidas enfocadas a la retención 

del talento se suman una remuneración competitiva 

personas que conforman el equipo de Lar España.
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Gran Vía de Vigo



















Indicadores de desempeño

A continuación, se detallan los principales indicadores sociales a nivel 

corporativo, de acuerdo con los estándares EPRA:
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Dentro de nuestro compromiso para dar respuesta 

oportunidades, promovemos entornos accesibles 

que nuestros activos cumplen con estas exigencias, 

Accesibilidad Universal.

La implementación de este Sistema de Gestión de 

la Accesibilidad Universal (SGAU) garantiza que 

todas las personas, con independencia de su edad 

o discapacidad, tengan las mismas posibilidades de 

acceso a cualquier parte del entorno construido, así 

como al uso y disfrute de las instalaciones y servicios 

con la mayor autonomía posible.

En 2023 hemos continuado con la extensión de la 

habiendo alcanzado 

: Parque 

Albacenter, As Termas y Portal de la Marina.

La compañía se encuentra ahora trabajando en la 

Del mismo modo, como muestra de nuestro 

compromiso de ampliar los criterios de accesibilidad, 

2.2.5 Accesibilidad Universal

un convenio de colaboración con la Asociación 

Autismo Sevilla para adoptar distintas 

medidas para que el centro comercial sea un 

cognitivamente.

Mediante este convenio, la Asociación de Autismo 

Sevilla ofrece a Lagoh un programa de acción 

liderado por un equipo de expertos que asesorará 

al personal del centro comercial, de cara a 

mejorar la accesibilidad cognitiva del centro y la 

gestión de situaciones con personas con Trastornos 

del Espectro Autista (TEA), con el objetivo de 

hacerles la estancia en el centro más amigable 

junto a sus familias.

Por otro lado, como medida adicional para avanzar 

en la mejora de la accesibilidad de nuestros 

activos, se ha procedido a la instalación de 

aseos ostomizados en los centros comerciales 

En 2024 se está procediendo ya a la instalación 

igualmente en el centro comercial As Termas.

acreditan nuestro compromiso con un ocio 

accesible y un espacio social inclusivo en el 

que cualquier tipo de persona se pueda sentir 

integrada y atendida. En conjunto, los avances 

realizados en materia de accesibilidad en nuestro 

portfolio han supuesto en 2023 una inversión de 

cerca de 320.000 euros.

Cerca del 70% del portfolio de 
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Medios de 
comunicación

Impactos en 
redes sociales

Documentos 
periódicos 

14291

Seguidores en redes 
sociales en 2023

Actividad de
relación con

inversores
2023

cubiertas

One on Ones 
(reuniones 
presenciales)

19357

Conference 
calls

126

Potencial de 
revalorización 
según el consenso 
de analistasRoadshows

25,116

Recomendaciones 
positivas Sell-side

100

13.152
Posts

+137

Entrevistas y 
artículos en medios 
de comunicación

29

Reacciones a 
publicaciones en 
redes sociales

199.127

20,5 Mn €

+15,7% vs 2022



En el marco de nuestra Política de Sostenibilidad/

ESG nos comprometemos a cooperar con 

instituciones, organismos no gubernamentales, 

de acciones de carácter social con el objeto de 

contribuir al bienestar económico y social en 

inquietudes solidarias de nuestra plantilla a través 

del voluntariado corporativo y de la propuesta de 

223 iniciativas en nuestros 

doce centros y parques comerciales para contribuir 

2.2.9 Acción social

a la creación de valor compartido en todas las 

A nivel cuantitativo, estas iniciativas han supuesto:

Más de 2.300 horas dedicadas a acciones e 

Cerca de 360.000€ destinados a inversión social, 

Colaboración con más de 165 organismos, 

empresas, ONGs y fundaciones. 

Se puede ampliar información consultando el listado de las diferentes acciones llevadas a cabo en 

2023 en cada uno de nuestros activos en el Anexo 5.5. Listado de Acciones Sociales.

Comty-Eng  de activos 100% (14 de 14) 100% (12 de 12)

Dentro del desarrollo 
de nuestra hoja de ruta 
contribuimos al desarrollo 
socioeconómico a corto, 
medio y largo plazo.
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En nuestro afán por lograr un desarrollo sostenible 
de nuestra actividad, en el 2023 hemos trabajado en 
las siguientes líneas de actuación: 

Reducción del impacto de nuestros activos 
promoviendo la , el 
uso racional de los recursos naturales y la 

Actualización de nuestros 
, en línea con las necesidades 

Fomento de infraestructuras sostenibles y 
resilientes, promoviendo así el establecimiento 
de medidas que apoyen la 

Promoción de los principios de la 
 y mejora de la trazabilidad de los datos 

Continuidad a nuestro propio sistema de 
 para la evaluación de 

Proseguir con el desarrollo de iniciativas de 
 que contribuyan a lograr un mayor 

control y una mayor potencia de análisis del 

Obtención de  eléctrica de origen 
renovable e impulso a la instalación de placas 

Optimización del consumo de 

Extensión de las  de carácter 

Avances en la instalación de nuevos 
 de vehículos eléctricos, como 

Promoción de la urbana que 
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100% de 
los activos 

BREEAM, 98%
2024 
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Riesgos físicos Riesgos de transición







Oportunidades













Intensidad de emisiones

Los resultados de la Intensidad de emisiones, en el formato requerido por EPRA, tanto referidas a un 

denominador estático: Alcance 1+2 (kg CO /m  de áreas comunes), como al dinámico: Alcance 1+2 (kg CO /1000 

-21,9% y -24,7% respectivamente, 

según criterio  y en términos Ver Anexo

Abs LfL Lineal(Abs) Lineal (LfL)

2019

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

2020 2021 2022 2023

2,04
2,16

2,48

2,15

0,94
0,85

1,02
0,93

2,63

2,34

2019

0,00

5,00

10,00

15,00

25,00

20,00

30,00

35,00

2020 2021 2022 2023

16,49
19,33

24,73

18,45

7,44 7,13
8,86 7,76

29,24

En la trayectoria de estos dos indicadores en la serie 

2019-2023, desde nuestro año base 2019 e incluyendo 

fugas de gases refrigerantes, podemos observar un 

notable descenso 2023 vs 2019: -58,40% en el Alcance 

1+2 (kg CO /m  de áreas comunes) y -56,78% Alcance 
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1+2 (kg CO /1000 visitantes) en términos absolutos. 

En términos Like for Like, el progreso también es 

notable: -57,09% en el Alcance 1+2 (kg CO /m  de áreas 

comunes) y -59,88% en el Alcance 1+2 (kg CO /1000 

visitantes).

Intensidad de emisiones por cada m (variaciones 2023 vs 2022 y 2019)

2023 vs 2022

2023 vs 2022

Abs

LfL

-9,35%

-9,24%

2023 vs 2019

2023 vs 2019

Abs

LfL

-58,40%

-57,09%

Intensidad de emisiones por cada 1000 visitantes (Variaciones 2023 vs 2022 y 2019)

2023 vs 2022

2023 vs 2022

Abs

LfL

-4,21%

-12,48%

2023 vs 2019

2023 vs 2019

Abs

LfL

-56,78%

-59,88%

Intensidad de emisiones (incluye gases refrigerantes) market-based Alcance 1+2/m  (kg CO eq/m )

Intensidad de emisiones (incluye gases refrigerantes) Alcance 1+2/1000 visitantes (kg CO eq/1000 visitantes)

22,25







del agua vertida a las infraestructuras urbana. Por 

tanto, el contenido principal de los Planes de Acción 

se ha de centrar en controlar y minimizar el impacto 

de deprivación de agua de las cuencas en las que se 

enclavan nuestros activos reduciendo la evaporación 

del agua utilizada en riego, limpieza y climatización 

mediante las siguiente medidas básicas:

 Reducción y racionalización del riego, para 

agua en riego en los activos que lo requieren. 

Adicionalmente, estudiaremos  la sustitución o 

reacondicionamiento de torres de evaporación. 

 Obtención de agua de otras fuentes distintas de 

la red urbana: almacenando y reutilizando aguas 

pluviales o depurando las aguas residuales 

propias, susceptibles de ser utilizadas en riego, 

limpieza o climatización una vez tratadas.  

Todas estas medidas requieren estudio por parte de 

nuestros equipos de ingeniería que han de evaluar 

la viabilidad y el coste de la infraestructura necesaria 

para alcanzar esos objetivos.

Como hemos señalado, en 2023 en España, se ha 

del año han supuesto un 84% de la lluvia esperada. 

Por esta causa, se ha acentuado la tendencia de 

los últimos años de una distribución irregular de 

las precipitaciones dibujando una sequía que ha 

afectado de modo particular al área mediterránea 

y que ha propiciado la emergencia hidrológica en 

Cataluña en 2024, abriendo el paso a un escenario de 

restricciones del consumo de agua con un potencial 

de los centros comerciales. Aspectos tales como la 

climatización basada en torres de evaporación, el riego 

de zonas ajardinadas o las operaciones de limpieza 

en muelles de carga y aparcamientos podrían verse 

comprometidas.  

Frente a este escenario, durante 2023, nuestros 

equipos de ingeniería y gestión han conseguido 

ahorrar en un recurso tan valioso como es el agua. 

descenso de -1,0% en términos Like for Like en el 

valor de intensidad de consumo en litros/visitante, 

situándose en 2023 en 3,14 litros/visitante, inferior  

a los 3,17 litros/visitante de 2022.

Por su parte, los valores Like for Like del suministro 

han registrado un incremento de un +2,7% en 

comparación con el año 2022. Pero, descontando 

el agua refacturada a los arrendatarios, vemos que 

el incremento de la variación del consumo de agua 

efectivamente utilizada en áreas comunes y espacios 

compartidos es de un +4,7%.

En todo caso, es importante señalar que el consumo 

de agua tiene patrones muy distintos, tanto por áreas 

climáticas, como por tipologías como puede verse en 

Anexo 

5.3 Resultados medioambientales (sBPR)

Uso del agua 2022

3,17 
Litros/visitante

Uso del agua 2023

3,14 
Litros/visitante
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2.3.3.6 Economía circular y 
gestión de residuos 

Nuestro Plan de gestión de residuos, implantado 

mayor control y seguimiento de los datos, prevenir 

recursos, promoviendo la Economía Circular de 

acuerdo con los principios de reducción, reciclaje 

y reutilización. 

Lograr un mayor control de todo el proceso.

Desarrollar proyectos de mejora.

residuos unitarios. 

Durante 2023 hemos avanzado en el proceso de 

European Waste 

Catalogue (EWC) y su transposición al Código LER, 

Asimismo, hemos continuado el procedimiento de 

tipología de los residuos, puntos de acopio en cada 

centro o parque comercial y sus rutas de eliminación 

o tratamiento.

Como hemos comentado en apartado 2.3.3.1.- 

Metodología

activos en copropiedad, no siempre los copropietarios 

área de residuos y su tratamiento).

El aumento de la precisión en el proceso de 

y tratamiento de residuos nos ha permitido estimar 

el potencial comportamiento de dos centros 

y Las Huertas) en los que solo podemos acceder a 

Basándonos en el comportamiento de los centros 

comerciales de similar tipología que tenemos en 

plena propiedad y control, y teniendo en cuenta el 

generación y el potencial tratamiento de los residuos 

de estos dos centros comerciales.

La cantidad en peso de los residuos calculados por 

estimación se ha podido consolidar en 2023 con 

un porcentaje de datos estimados de un 8,3 %

de la trasparencia que anima a las empresas del 

sector retail

de la economía circular. 

2 3 4 51



Tipo de residuo RSU (t) Plásticos (t)
Papel y 

Cartón (t)
Resto (t) Vidrio (t) Metal (t) E-Waste (t) Total  (t)

Total (Abs)

(Abs) Var 2023 vs 2022 -14,21% 59,64% 16,72% 2,78% -17,23% -53,05% -25,84% -6,60%

Total (LfL)

(LfL) Var 2023 vs 2022 -13,42% 71,70% 21,12% 4,00% 2,21% -51,37% -25,78% -5,09%





2.3.3.7 Análisis de resultados 

Análisis por áreas climáticas

A continuación recogemos nuestro análisis de 

consumo de energía y agua y las emisiones por áreas 

Cfb Clima templado

Sin estación seca,

verano templado 

 

Gran Vía de Vigo

Vigo (Galicia) 

Megapark

Baracaldo (País 

Vasco) 

Txingudi

Irún (País Vasco)

Csa Clima templado

Verano seco  

y cálido

Ànec Blau

Castelldefels 

(Cataluña)

VidaNova Parc

Sagunto 

(C.Valenciana)

Lagoh

Sevilla (Andalucía)

Csb Clima templado

Verano seco  

y templado

As Termas

Lugo (Galicia)

El Rosal

Ponferrada (Castilla  

y León)

Las Huertas

Palencia (Castilla y 

León)

Bsk Clima seco 

Estepa fría

Parque Abadía

Toledo (Castilla-La 

Mancha)

Albacenter

Albacete (Castilla-La 

Mancha)

Portal de la Marina

Ondara (C.Valenciana)

de la Península Ibérica que publica la Agencia 

Estatal de Meteorología.  

Gran Vía  
de Vigo

As Termas 
Lugo

El Rosal
Ponferrada

Megapark
Barakaldo

Txigudi 
Irún

Las Huertas
Palencia

Ànec Blau
Barcelona 

Vidanova Parc 
Sagunto 

Portal de la Marina
Ondara

Lagoh
Sevilla

Albacenter
Albacete

Parque Abadía
Toledo
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Los activos situados en la zona climática Cfb (clima 

atlántico) no han sufrido un impacto relevante 

en el año 2023 respecto a 2022, dando lugar a un 

descenso interanual de consumo de combustibles 

Like for Like. Además, hemos tenido un 

Like for Like. En cuanto a la intensidad 

visitante, los resultados de 2023 han sido muy 

favorables en comparación con 2022: 30,0 kWh/m  

Like for Like.  

 

tanto a los climas atlánticos Cfb en 2023 como lo 

hizo en 2022, por ello se han registrado descensos 

comunes, especialmente en la fracción destinada 

a riego. En valores de intensidad de consumo, 

en términos Like for Like, se ha reducido de 

2,07 l/visitante en 2022 a 1,90 l/visitante en 2023, 

En la zona climática Csb (Meseta Norte) los valores 

de temperaturas medias y precipitaciones han 

sido muy similares a 2021 y con un invierno no tan 

caluroso como 2022. Únicamente se registra un 

moderado incremento de +5,4% en combustibles 

para calefacción de zonas comunes. En esta 

zona climática se sitúan tres activos que, en su 

los valores de intensidad de energía por visitante 

mientras que el valor estático (kWh/m ) apenas 

en zonas comunes presenta un incremento de 

un +12,2% interanual, que queda compensado 

el descenso de intensidad de uso del agua por 

Like for Like.
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