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1.

LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante “Lar Espafia” o “la Sociedad”) tiene la
responsabilidad y el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales de acuerdo a la
normativa vigente, de tal manera que sus empleados evitaran cualquier conducta poco ética o
profesional que pueda perjudicar la imagen de la Sociedad y que cause un perjuicio a la
comunidad. Esta responsabilidad se extiende a sus filiales y sociedades dependientes, asi como,
debido a sus especiales caracteristicas, a los terceros en los que se delegan determinados

aspectos relacionados con su gestidn y administracion.

Asi, Lar Espafia esta comprometida con el cumplimiento estricto de la normativa vigente de las
actividades empresariales y profesionales de la Sociedad en cualquier lugar en el que opere, y
no falseara informacion ni adoptard practicas ilegales que puedan perjudicar la reputacién de la

Sociedad respetando y contribuyendo a los objetivos primarios y éticos de la misma.

Todo el personal y miembros de los érganos de administracion deberdn actuar conforme a los
principios éticos de la compafiia y bajo un criterio moral que permita actuar a cada individuo
con honestidad, veracidad y transparencia informativa, a fin de evitar cualquier incumplimiento

legal y malas practicas profesionales, conforme al principio de tolerancia cero.

Circular de la Fiscalia General del Estado
1/2016, sobre la responsabilidad penal de

las personas juridicas conforme a la reforma  —

L.O.5/2010 - Reforma el Cédigo Penal que

establece, por primera vez en Espafa, la

responsabilidad penal de las personas
juridicas. del codigo penal efectuada por L.O.
1/2015.

Las persomas juridicas serdn penalmente responsables de los

delitos comettdos en nombre o por cuenta de las mismas, y
en su  provecho, por sus rcpresentantes legales y
administradores de hecho o de derecho. Asimismo, fas

Circular de la Fiscalia General del Estado

personas furidicas serin tambicn penalmente responsables de
los delitos cometidos per qurenes, estando sometidos a la
autoridad de los administradores y representantes, han
podido realizar los hechos por no haberse efercido sobre ellos
el debido control

3/2017, sobre la reforma del cédigo penal
operada por la LO 1/2015 en relacién con
los delitos de descubrimiento y revelacién de
secretos y los delitos de dafios informaticos.

1J

L.O. 2015 - Nueva reforma del C.P. con la

finalidad de delimitar adecuadamente el
contenido del «debido control».

I_l

L.O. 1/2019, para transponer Directivas
de la Unién Europea en los 4mbitos
financiero y de terrorismo, y abordar
cuestiones de indole internacional.




En este contexto, Lar Espaifa ha adoptado y ejecutado un Modelo de organizacidn y gestion para
la prevencidn de delitos (en adelante también referido como MPD) que tiene las siguientes

caracteristicas:

= Elmodelo estd ordenado de acuerdo a los distintos procesos y potenciales riesgos penales

de Lar Espaia.

= Para cada proceso, el modelo identifica los riesgos penales a los que se tiene una mayor

exposicion.

= Ademas, para cada riesgo identificado, se han asociado controles internos que mitigan o,

de alguna forma, previenen o disminuyen la probabilidad de materializacién del mismo.

= El MPD incluye controles pertenecientes al Sistema de control interno de la informacion
financiera, que se ha considerado tienen una naturaleza preventiva para disminuir la
probabilidad de comisién de delitos. Entre éstos cabe destacar aquellos controles

asociados a la gestidn de los recursos financieros de Lar Espaia.

= Los controles internos que mitigan o, de alguna forma, previenen o disminuyen la
probabilidad de materializacién de cada riesgo penal, en su mayoria, se encuentran

formalizados en politicas y normas internas.

El objeto de esta politica es definir las directrices de gestién, asi como las funciones y
responsabilidades en relacién con la adopcidn, ejecucién, actualizacion, reporte y verificacion

del Modelo de organizacidn y gestion para la prevencion de delitos de Lar Espafia.

La finalidad de estas directrices es la de proporcionar una seguridad razonable sobre la
integridad y representatividad de los riesgos penales contemplados en el MPD, de acuerdo a las
actividades realizadas por Lar Espafia, asi como sobre la idoneidad y la eficacia operativa de los

controles internos que mitigan dichos riesgos.

La documentacién de referencia seran todas las politicas, procedimientos y protocolos

establecidos por Lar Espafia.



3.

La presente politica aplica a todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de
Administracién de Lar Espafia. Igualmente debe ser contemplada por sus filiales y sociedades
dependientes, asi como, debido a sus especiales caracteristicas, por los terceros en los que se

delegan aspectos relacionados con su gestidon y administracién.

4,

Este MPD de Lar Espafia se compone de una serie de politicas, procedimientos y manuales, que
conforman la estructura basica de cumplimiento normativo de la Sociedad, permitiendo

detectar, identificar y reaccionar ante la comisién de determinados ilicitos penales.

A modo de resumen y de forma no exhaustiva, podemos destacar los siguientes elementos:
1. Informe de riesgos penales.
Manual de prevencién de delitos.
Matriz de controles.
Sistemas de reporting (internos/externos).

Canal ético y de denuncias.

2

3

4

5

6. Cddigo ético y de conducta.

7. Procedimiento de verificacion periddica y actualizacion del MPD.
8. Sistema disciplinario.

9. Formacién.

10. Comité de ética

El Consejo de administracion de Lar Espafia y sus sociedades dependientes, al amparo de las
responsabilidades atribuidas en su Reglamento y como firmes promotores de los valores
detallados en la seccidn de “Objeto, Motivacién y Contexto normativo” de la presente politica,
se configura como el maximo érgano responsable de la adopcion y ejecucion eficaz del Modelo
de organizacidn y gestion para la prevencién de delitos de Lar Espafia, funcion que llevard a cabo

a través y bajo la supervision de la Comision de Auditoria y Control.



Asimismo, es responsabilidad del Consejo de Administracion de Lar Espaiia, la designacion del
o6rgano de supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo, asi como el
establecimiento y aprobacidon de sus competencias, de acuerdo a lo establecido en la presente

politica.

En relacién con los drganos de administracidon de las sociedades filiales de Lar Espafia, es su
responsabilidad la adopcién del MPD de acuerdo a los riesgos penales y controles internos

incluidos en el mismo, debiendo ser aplicados a la filial segiin su actividad.

Los 6rganos de administracion de las sociedades filiales de Lar Espafia delegaran formalmente
la supervision y verificacién del cumplimiento y funcionamiento del MPD a la Comisién de

Auditoria y Control de Lar Espafia.

El Encargado de la supervision del MPD: a efectos de esta politica, es la direccién responsable
de la coordinacién del proceso de evaluacidon, monitorizacion, actualizacién y verificacién del
MPD. Esta figura estd compuesta por la Direccién juridica y la Direccion de auditoria interna, que
actuardn conjuntamente bajo la figura Unica del Encargado de supervision del MPD, que debera
informar debidamente a los 6rganos de administracion tanto de Lar Espafia como de cada filial,
sobre los resultados de la supervision y verificacién del MPD, especialmente en el supuesto de
gue se aprecien aspectos significativos en relacién con el incumplimiento de las medidas de

control interno en él establecidas.

Dadas las especiales caracteristicas del modelo de gestién de Lar Espafia en cuanto a la
delegacién en terceros de determinados aspectos relacionados con la gestion y administracion
de la actividad de Lar Espafia y sus sociedades dependientes, y en relacién con las
responsabilidades atribuidas al Consejo de Administracion en su Reglamento, como maximo
drgano responsable de la adopcidn y ejecucién eficaz del MPD de Lar Espafia, se adopta a tal
efecto un criterio conservador en la interpretacién del posible traslado de riesgos y se pretende

contar con el marco de control mas adecuado dadas estas caracteristicas.

Asi, Lar Espaia exige a las sociedades con las que medie relacidon contractual de gestién o

externalizacidon de servicios, cumplir con la legislacion vigente, y en especial, en materia penal



prevenir la posible comisién de delitos en su seno y asegurar un marco de control suficiente y

adecuado, bajo el principio de tolerancia cero.

Para ello, Lar Espafia se reserva el derecho a exigir a esas sociedades que hayan adoptado y
ejecutado Modelos de organizacion y gestidon para la prevencion de delitos conforme a las
directrices y principios del MPD de Lar Espafia, asi como la informacién necesaria sobre

evidencias que permitan demostrar su adopcién y ejecucion.

Asimismo, el MPD de Lar Espaia incluye medidas de control interno que son realizadas y son
responsabilidad de personas que pertenecen a otras sociedades en las que se han delegado
dichas funciones. En estas circunstancias, Lar Espafia se reserva el derecho de exigir a los
responsables de dichos controles una confirmacidon formal de que los mismos se realizan de

acuerdo a lo estipulado en el MPD, asi como a poder auditar el ejercicio efectivo de los mismos.

6.

Lar Espafia cuenta con un Procedimiento de verificacién periddica y actualizacidon del Modelo,
en el que quedan detalladas las fases de dicho procedimiento de verificacién con los distintos
pasos a seguir para la evaluacién general del MPD y el correcto funcionamiento de los controles
aplicados, de forma que puedan ser localizadas y subsanadas las eventuales incidencias que

pudieran ir apareciendo.

7.

La comunicacion y formacion de empleados, directivos y miembros del Consejo de
Administracion de Lar Espafia es esencial para contar con un modelo eficaz, demostrando asi el
grado de compromiso e implicacidn con la prevencién de delitos. La formacién, evita o minimiza
el riesgo de realizar conductas ilicitas en el desarrollo de las actividades profesionales o

laborales.

Lar Espafia y sus sociedades dependientes desarrollaran un Protocolo de formacién con el fin de
que todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de Administracion conozcan las

responsabilidades y obligaciones que recaen sobre ellos.



8.

El Encargado de la supervision del MPD custodiard los certificados y evidencias que soportan

tanto la ejecucidn de los controles como la revisién de los mismos, por un plazo de 10 aios.

Los responsables de los controles custodiaran las evidencias empleadas en la autoevaluacién de

los controles internos, por un plazo de 10 aiios.

La obligacién de custodia y los plazos anteriormente establecidos son de aplicacién no sélo a Lar
Espaia, sino a aquellas sociedades con las que medie un contrato de gestidén o externalizacién
de servicios, dadas las especiales caracteristicas descritas en el apartado 5 de la presente

politica.

De este modo, y en base a tal relacidon contractual y a los derechos que se reserva Lar Espafia,
los drganos designados como encargados del Modelo de prevencion de delitos y los
responsables de los controles en estas sociedades con las que medie relacién contractual de
gestidn o externalizacidn de servicios, igualmente deberan custodiar evidencias de la efectividad

de los controles implantados en su seno por un plazo de 10 afos.

9.

Las medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran aplicarse, seran proporcionales a la violacion
de las normas detectadas, de acuerdo con la normativa laboral y al convenio colectivo aplicable,

en funcidén de los siguientes criterios:

= Gravedad de la violacion de la norma.
= Tipo de relacidon que mantiene el sujeto infractor con la empresa y disciplina aplicable.
= Puesto de trabajo y nivel profesional de la persona.

= Perjuicio sufrido por la Sociedad o por un tercero.

10. ETICOY

Los empleados, proveedores, clientes y cualquier otra persona relacionada con el Grupo podrdn

comunicar a través de este canal de comunicaciones denominado Canal ético y de denuncias



cualquier posible infraccidn, irregularidad o acto indebido que se esté cometiendo, o que se

haya cometido, en el seno de la empresa.

Para ello lo debera hacer mediante el Canal de Lar Espaiia que estd accesible en la pagina web,

con la siguiente direccion: https://larespana.buzoncompliance.com/

El Canal ético y de denuncias es un mecanismo que permite comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, de manera identificada o anénima, verbalmente o por escrito, en
persona o distancia, las irregularidades de potencial trascendencia que se adviertan en el seno
de Lar Espafia, pudiendo ser utilizado por cualquier grupo de interés interno o externo, de
conformidad con previsto en la legislacion aplicable y el Sistema Interno de Informacion de Lar

Espana.

Para garantizar una gestion mas efectiva del Canal, Lar Espafia ha creado un Comité de Etica que
asume las funciones derivadas de su implantacién, siempre bajo la supervisién de la Comisién

de Auditoria y Control.


https://larespana.buzoncompliance.com/

