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La estructura y composicién del Consejo de Administracion es un elemento clave para
el buen gobierno corporativo de las sociedades, en tanto en cuanto afecta a su eficacia e
influye sobre la calidad de sus decisiones y su capacidad para promover efectivamente el
interés social.

El Consejo de Administracion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, “Lar
Espafia” o la “Sociedad”) tiene atribuidas, entre otras funciones, la de velar por que los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de edad,
de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion algunay, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras en un nimero
que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres. En el marco de esta
funcion asi como de lo establecido en la Recomendacién 14 del Codigo de Buen Gobierno
de las sociedades cotizadas (en adelante, el “Cddigo de Buen Gobierno™) y en el articulo 5
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad (en adelante, el “Reglamento
del Consejo™), el Consejo de Administracion de Lar Espafia aprobd en su reunion de 26 de
enero de 2016 la Politica de seleccidén, nombramiento, reeleccion, evaluaciéon y remocién
de los consejeros de la Sociedad, que fue modificada en su sesion de 20 de diciembre de
2018 como Politica de seleccidn, nombramiento, reeleccion y evaluacion de los Consejeros
y de diversidad del Consejo de Administracion de Lar Espafia (en adelante, la ”’Politica™) y
esta a su vez ha sido modificada y aprobada en la sesion del Consejo de Administracién de
15 de diciembre de 2020, con un ajuste posterior de 23 de febrero de 2021.

La presente Politica tiene por objeto favorecer una composicion apropiada del Consejo de
Administracién, y en relacién con ello, establecer los requisitos y procedimientos internos
gue el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Lar
Espafia deberan tener en cuenta en los procesos de seleccién, nombramiento, reeleccién y
evaluacion de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable, las normas internas de la Sociedad y las
Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno.

A tal fin, la Politica promovera la adecuada seleccion de los consejeros de Lar Espafa,
a través de la persecucion de los siguientes objetivos:

a. Ser concretay verificable.

b. Asegurar que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamentan en un
analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion.

c. [Favorecer la diversidad de experiencias y de conocimientos, de formacion, de edad, de
discapacidad asi como de género de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad. A los efectos de favorecer la diversidad de género, se procurara adoptar
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medidas que fomenten que la Sociedad cuente con un namero significativo de altas
directivas.

d. Promover que el nimero de consejeras represente en 2022, al menos, el 40% del total
de miembros del Consejo de Administracion.

e En los procedimientos de seleccion de Consejeros, el Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y los demés 6rganos responsables de la
seleccidon de candidatos, tendran en cuenta, al menos, los siguientes requisitos:

Los consejeros de Lar Espafia deberan reunir en todo
momento las condiciones de idoneidad previstas en la normativa que resulte de
aplicacién en cada momento, y en particular:

Concurre honorabilidad comercial y
profesional en quienes hayan venido mostrando una conducta personal, comercial y
profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestién
sana y prudente de la sociedad.

En sentido negativo, se entendera que no concurre honorabilidad empresarial o
profesional en:

i. quienes hayan sido, en Espafia o en el extranjero, declarados en quiebra
oconcurso de acreedores sin haber sido rehabilitados;

ii. quienes tengan antecedentes penales por delitos de falsedad, contra la
Hacienda Publica, insolvencia punible, de infidelidad en la custodia de
documentos, de violacién de secretos, de blanqueo de capitales, de
malversacion de caudales publicos, de descubrimiento y revelacién de
secretos, contra la propiedad; o

iii. quienes estén inhabilitados 0  suspendidos, penal o
administrativamente, para ejercer cargos publicos o de administracion
o direccion de entidades financieras.

el Consejo de Administracion del Lar
Espafia debera estar formado por personas de reconocido prestigio en su ambito
profesional que posean los conocimientos y experiencia adecuados. Sin embargo,
no serd preciso que todos los consejeros dispongan del mismo nivel de
conocimientos y experiencia, siempre gque el Consejo de Administracion, en su
conjunto, reina una combinacién adecuada de ambos factores.

Se considerard que tienen conocimientos adecuados aquellos candidatos que
dispongan:

i. de titulo de licenciado o equivalente, preferentemente en cualquier
especialidad relacionada con la economia, administracion y direccion de
empresas o finanzas; o
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ii. de cualquier otro titulo de licenciatura o equivalente, acrediten formacion
especializada a través de masters, estudios de postgrado o cursos de
formacidn impartidos por centros especializados reconocidos como tales
oficialmente, en cualquiera de las materias antes indicadas; o

iii. de cualquier titulo de licenciatura o equivalente, hayan asumido por un
periodo de al menos cinco afios, funciones de direccién en otras
empresas de reconocido prestigio, preferentemente del sector
inmobiliario.

Se considerara que tienen experiencia adecuada aquellos candidatos que:

i hayan prestado sus servicios en cualquier entidad con una actividad,
total o parcialmente, sometida a supervisién de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, por un minimo de tres afios; o

ii. hayan desempefiado durante al menos tres afios, funciones de
administracion o alta direccion o de complejidad equiparable a la
correspondiente en la Sociedad, en cualquier entidad, espafiola o
extranjera, de reconocido prestigio, preferentemente del sector
inmobiliario.

Sin perjuicio de las anteriores descripciones, el Consejo de Administracion y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones podran valorar otro tipo de
candidaturas o perfiles distintos que puedan resultar de interés para la Sociedad en
cada momento, dejando constancia expresa de esta circunstancia y su justificacion
en los documentos corporativos que se elaboren en el marco del proceso de
seleccion.

los consejeros de Lar Espafia deberan
desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la Ley y los Estatutos con
la diligencia de un ordenado empresario y de un fiel representante, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. En
particular, se evaluara:

i la capacidad del candidato para dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiar el cargo con eficacia, debiendo respetar en
todo caso el nimero méaximo de cargos que se establezca en la normativa
interna de la Sociedad en cada momento;

ii. la presencia de potenciales conflictos de interés derivados de la
experiencia profesional y cargos desempefiados en el pasado o en el
presente por el candidato o, en su caso, de cualquier clase de relacién
personal, profesional o econdmica con otros Consejeros o accionistas
significativos de la Sociedad o de sociedades de su Grupo.

en las propuestas de reeleccion de miembros del Consejo de Administracién se valorara
el compromiso mostrado por el consejero durante su mandato con la Sociedad y con el
cumplimiento de sus deberes como consejero. En particular:
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i Los consejeros deben tener la dedicacion adecuada y adoptar las
medidas precisas para la buena direccion y control de la Sociedad.

ii. En el desempefio de sus funciones, los consejeros tienen el deber de
exigir y el derecho de recabar de la Sociedad, la informacion adecuada
y necesaria que les sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

iii. Los consejeros deben dedicar el suficiente tiempo a informarse, a
conocer la realidad de la Sociedad y la evolucién de sus negocios y a
participar en las reuniones del Consejo de Administracion y las
Comisiones de las que, en su caso, formen parte.

iv. Los consejeros deben comunicar al resto del Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, que ellos
0 personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
Sociedad.

Los anteriores requisitos resultaran de aplicacion a todos los miembros del Consejo de
Administracién de Lar Espafia, con independencia de la categoria que ostenten en el
Consejo. Adicionalmente, los candidatos al cargo de consejero independiente deberan
reunir los requisitos de independencia previstos en la Ley de Sociedades de Capital y en
las normas internas de Lar Espafa.

Asimismo, en el supuesto de que el consejero fuera una persona juridica, los criterios y
requisitos previstos en esta Politica seran también aplicables a las personas fisicas que
les representen, quienes deberan reunir los requisitos legales establecidos para los
consejeros.

Sin perjuicio de lo anterior, en los procesos de seleccion de consejeros de Lar Espafia se
deberan tener en cuenta cualesquiera otros requisitos establecidos en la normativa que en
cada momento resulte de aplicacion asi como aquellos que, en su caso, determine la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la seleccion de los candidatos propuestos como consejeros de la Sociedad se deberéa tener
en cuenta también la composicion del Consejo de Administracién y de sus Comisiones
en su conjunto, sobre la base de sus funciones y, asimismo, de las caracteristicas de la
Sociedad y su Grupo.

A tal fin, deberé ponderarse en el proceso de seleccién de candidatos, la integracion en el
Consejo de Administracién de consejeros con diversidad suficiente de formacion,
experiencias y conocimientos, género, edad o discapacidad, que permitan atender las
exigencias legales y recomendaciones de buen gobierno en relacion con la composicion y
singular idoneidad que deben reunir los miembros del Consejo de Administracion y de las
distintas Comisiones internas de supervision del Consejo de Administracién (Comision de
Auditoria y Control y Comisién de Nombramientos y Retribuciones), de manera que su
composicidn refleje un colectivo diverso para lograr una diversidad de puntos de vista y de
experiencias.
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En este sentido, el Consejo de Administracion de Lar Espafia velard por que los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de conocimientos
y de experiencias, de formacion, de edad, de discapacidad, asi como de género de los
consejeros, y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna
y, en particular, que faciliten la seleccidn de consejeras en un nimero que permita alcanzar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En particular, el Consejo de Administracion de Lar Espafia promovera el objetivo de que el
namero de consejeras represente en 2022, el menos, el 40% del total de miembros del
Consejo de Administracion, debiendo ademas velar por la diversidad cultural y por la
presencia de miembros con conocimientos y experiencia internacional.

En particular, respecto de la Comision de Auditoria y Control, el proceso de seleccion de
candidatos debera tener en cuenta las singularidades exigidas normativamente y a través de
recomendaciones, procurandose que sus miembros en su conjunto, ademas de su Presidente,
reinan conocimientos especificos en materias contables, de auditoria o de gestién y control
de riesgos, tanto financieros como no financieros, y de control interno, y en la medida de lo
posible, que tengan experiencia en tecnologias de la informacion que faciliten la supervision
de los sistemas de control y gestion de riesgos.

En cuanto a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el proceso de seleccion de
candidatos tendra en cuenta los conocimientos y experiencia en dmbitos como los de
recursos humanos, seleccion de consejeros y directivos y disefio de politicas y planes
retributivos, ademés de conocimientos sectoriales o experiencia internacional.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones llevara a cabo un analisis previo de las
competencias requeridas por el Consejo de Administracion, el cual se recogera en el informe
0 propuesta de la Comisién que se publicara al convocar la Junta General de accionistas a
la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero, para lo
cual:

i. Evaluara las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido, asegurandose de
que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el
correcto desarrollo de sus funciones.

A estos efectos, la Comision elaborard y actualizara periédicamente una matriz con
las competencias necesarias del Consejo que defina las aptitudes y conocimientos
de los candidatos a consejeros, especialmente los de los ejecutivos e independientes.

ii. Establecerd un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.
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e La Comision de Nombramientos y Retribuciones recabara, para su valoracién, la siguiente
informacion, entre otra que pudiera considerar conveniente, acerca de los candidatos:

Datos de identificacion del candidato:

- Personas fisicas: Fotocopia de su D.N.I. o pasaporte e informacién sobre su
lugar de residencia efectiva; direccion de correo electronico y teléfonos de
contacto.

- Personas juridicas: fotocopia de su escritura de constitucion, texto refundido
de sus estatutos sociales vigentes; direccion de correo electrénico y teléfonos
de contacto.

Su conocimiento de los Estatutos Sociales y de la normativa interna de la
Sociedad, asi como la aceptacion de los términos de los mismos, a cuyos efectos
podra solicitarle una declaracion al respecto conforme a los términos del modelo
gue se adjunta como Anexo I.

Sus conocimientos y experiencia, adecuados para el desempefio del cargo,
valorando su curriculo u otra documentacion que el candidato pudiera aportar. En
particular, la Comision podra solicitar al candidato una declaracién en los términos
previstos en el modelo que se adjunta como Anexo I.

Su disposicion de ejercer un buen gobierno de la Sociedad, pudiendo la Comisién
solicitar al candidato una declaracién en los términos previstos en el modelo que se
adjunta como Anexo |.

Concurrencia de honorabilidad comercial y profesional en el candidato en los
términos de esta Politica. En este sentido, la Comision podré solicitar al candidato
una declaracion conforme a los términos del modelo que se adjunta como Anexo |l.

¢ Verificada la informacion y documentacién recibida y transcurrido, en su caso, un plazo de
7 dias habiles de subsanacion o aclaracion, en un plazo no superior a 7 dias habiles, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones emitira su propuesta motivada, en el
supuesto de consejeros independientes, o informe justificativo en el supuesto de
consejeros de otras categorias, pudiendo utilizar a este respecto el modelo que se adjunta
como Anexo |11, procediéndose a continuacion del siguiente modo:

En caso de que a juicio de la Comision de Nombramientos y Retribuciones el
candidato propuesto retna condiciones suficientes de idoneidad, elevara una
propuesta de resolucion favorable acompafiada de copia de la informacion recibida
al Consejo de Administracion.

En este supuesto, siempre que sea posible, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones informard al candidato antes de proponer su nombramiento al
Consejo de Administracion, sobre lo que se espera de él en términos de dedicacion
y compromiso con la Sociedad y participacion, en su caso, en las Comisiones
consultivas del Consejo.
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ii. Si la Comision de Nombramientos y Retribuciones apreciase (a) dudas razonables
sobre si el candidato propuesto cumple la totalidad de los requisitos de idoneidad
previstos en esta Politica o en la normativa de aplicacién; (b) que el nombramiento
del candidato propuesto puede implicar un deterioro relevante de los conocimientos
y experiencia de los miembros del Consejo de Administracién apreciada en su
conjunto; o (c) que el candidato propuesto no cumple con uno o varios de los
requisitos establecidos en la presente Politica o en la legislacion aplicable para su
consideracién como idéneo, remitird al Consejo de Administracion un informe en el
que de forma motivada se expondran las circunstancias que a su juicio arrojen dudas
acerca de la idoneidad del candidato o determinen una evaluacion desfavorable,
acompafiado de copia de la informacién recibida.

Una vez analizadas en un plazo de 30 dias habiles, las propuestas de hombramiento de
consejeros independientes, o los informes favorables en el supuesto de consejeros de otras
categorias, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion elevara las propuestas correspondientes para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas.

En el supuesto de reeleccion de consejeros, el Consejo de Administracion evaluard, antes
de proponer la reeleccién de consejeros a la Junta General de Accionistas y con la abstencion
de los consejeros afectados, la calidad del trabajo y la dedicacidn al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Para el caso de nombramiento de consejeros por cooptacion se seguira el procedimiento
descrito en los apartados anteriores, debiendo el nombramiento aprobado por el Consejo de
Administracion ser ratificado por la primera Junta General de Accionistas que se celebre
tras su nombramiento.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera seguir un
programa de orientacion para nuevos consejeros establecido por la Sociedad, con el fin
de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo.

La evaluacién continuada se efectuara de dos formas:
i. Laevaluacién periddica anual de la idoneidad de los consejeros:

En el marco de la evaluacion periddica del Consejo y sus Comisiones, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones revisara anualmente la continuidad en el cumplimiento
de los requisitos de idoneidad de los consejeros, a cuyos efectos podra remitir a todos los
consejeros una vez al afio un cuestionario de evaluacién cuyo objetivo sera revisar la
referida continuidad en el cumplimiento de los requisitos de idoneidad de los mismos,
pudiendo utilizar el modelo que se adjunta como Anexo IV.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones analizara la informacion recibida vy,
en caso de que se produjera alguna incidencia, procedera conforme se indica en el
siguiente apartado.

ii. Laevaluacion puntual ante situaciones especiales:
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Cada consejero es responsable individualmente de comunicar de forma inmediata a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, por escrito detallado, el acaecimiento de
cualquier hecho o circunstancia que pudiera afectar de forma relevante a la evaluacion
de su idoneidad como consejero, en los términos en que la idoneidad es definida en esta
Politica y en la normativa vigente. Asimismo, los consejeros seran responsables de los
perjuicios que causen a la Sociedad por la ausencia o retraso en la comunicacién de
cualquier circunstancia que afecte a su idoneidad.

Cuando se reciba una comunicacion en la que un consejero informe de circunstancias
que afecten negativamente a la consideracion de su idoneidad o se aprecie su existencia
en una revision periddica, la Comision de Nombramientos y Retribuciones decidira
sobre la necesidad de adoptar medidas de suspension temporal o cese definitivo de la
persona afectada.

En orden al mantenimiento y actualizacion de la idoneidad de los consejeros, se establecera
un plan para que puedan recibir en las sesiones del Consejo, o por cualquier otro medio,
formacion en las materias que se estime conveniente, fomentando ademéas la
implementacion de programas de actualizacion de conocimientos de los consejeros de la
Sociedad cuando las circunstancias lo aconsejen.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podréa recabar el asesoramiento de profesionales externos cuando lo juzgue
necesario y, en particular, la contratacion con cargo a Lar Espafia de asesores legales y de
recursos humanos u otros expertos en materia de seleccion de consejeros.

En este caso, la Comisidn deberd hacer constar con transparencia cualquier relacién o
situacion de conflicto de interés que afecte a los asesores externos, solicitandoles que en sus
propuestas de servicios desglosen todos los posibles conflictos con la Sociedad o sus
consejeros.

En el marco de su funcién de supervisar el cumplimiento y revisar periddicamente la
normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento del Consejo de Lar Espafia, correspondera a la Comision de Auditoriay
Control la supervision periddica del contenido y de la aplicacion y desarrollo de la presente
Politica, informando de todo ello al Consejo de Administracion de la Sociedad y pudiendo
proponerle las propuestas de mejora que estime oportunas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones verificard
anualmente el cumplimiento de la Politica, velando en particular por el cumplimiento de los
criterios en materia de promocion de la diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion recogidos en la Politica, de lo que informara al Consejo de Administracion.
De todo ello se informara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
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ANEXO I: DECLARACION DEL CANDIDATO A CONSEJERO

En*** a*** de*** de***

D./Difia.*** con DNI/NIF n°® *** como candidato a consejero de Lar Espafia Real Estate,
SOCIMI, S.A. (“Lar Espafia”), bajo mi responsabilidad

DECLARO

1° Haber recibido una copia integra de los Estatutos Sociales y reglamentos internos, conocerlos
y aceptar integramente su contenido, asi como los derechos y obligaciones que emanan de los
mismos y de la legislacién vigente en el caso de ser designado consejero.

2° Tener la honorabilidad profesional exigida por la normativa en vigor y por la Politica de
seleccion, nombramiento, reeleccion y evaluacion de los Consejeros y de diversidad del Consejo
de Administracion de Lar Espaiia (“Politica de seleccién”) y cumplir con las normas y directrices
gue estén previstas en dicha Politica de seleccion.

{En caso de cometerse alguna infraccién que no resulte de lo dispuesto en la Politica de
seleccion de Lar Esparia, se expondra el motivo de la sancion o infraccién, un resumen de la
investigacion con copia adjunta de la declaracion de la sentencia y la solucion de dicho
problema}

3° Haber realizado los siguientes estudios o formacidn, en cuyo caso se explicaran la carrera
universitaria, postgrado, institucion académica y fecha de obtencion de dicho titulo
universitario.

42 Disponer de la formacién y experiencia requeridas por la normativa vigente y por la Politica
de seleccidn de Lar Espafa.

5° Ejercer un buen gobierno de Lar Espafia que vele por el buen desempefio de la actividad de la
Sociedad, teniendo la capacidad para dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiar el cargo con eficacia y evitar conflictos de interés que puedan perjudicar al interés
social.

{Por ello ha de constar en este escrito las relaciones personales, profesionales o econémicas del
candidato y personas vinculadas con otros miembros del Consejo de Administracion y una lista
de las entidades en las que tenga o tuviera puesto de consejero o cargo similar asi como una
relacion de sus restantes obligaciones profesionales.}

Por ltimo declaro que toda la informacién aqui contenida es veraz y completa, sin que se hayan
omitido datos que pudieran desvirtuar el sentido de la misma.

Y para que conste y se incorpore al expediente de mi candidatura como consejero de Lar Espafia,
suscribo la presente en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Pagina 10 de 21



ANEXO I1: Modelo de cuestionario para la honorabilidad para posibles candidatos a
consejeros

1. A cumplimentar por consejeros Directores Generales y asimilados:

Datos identificativos del consejero, director general o asimilado (para personas fisicas

y representantes de consejeros persona juridica):
Nombre y apellidos:

................................................................................

Datos identificativos del consejero (para personas juridicas):
Denominacion

En su representacion:

Nombre y apellidos:

........... FaX: e
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Instrucciones para la cumplimentacién

El cuestionario se deber4 cumplimentar por los consejeros, directores generales o
asimilados y en los nombramientos de nuevos consejeros, directores generales o
asimilados o en la designacion del representante persona fisica de un consejero persona
juridica.

Las cuestiones se refieren tanto a la actividad desarrollada en Espaia como en el
extranjero y a aquellas circunstancias, supuestos o situaciones que, con arreglo a la
normativa del pais correspondiente, tengan o hayan tenido naturaleza analoga a las
recogidas en el cuestionario referidas a Espafia y al ordenamiento juridico espafiol.

Todas las hojas del cuestionario deberan presentarse firmadas. Las respuestas se
sefialaran con una “X” y en caso de que sean afirmativas y/o en blanco deberan
acompafiarse de explicacion en hoja adjunta también firmada, que podré ir acompafiada
de la documentacion que se estime necesaria.

Si la respuesta a la cuestién (9) es afirmativa, debera identificar a la autoridad que haya
realizado la evaluacién correspondiente y aportar documentacién acreditativa de la
misma.

Si la respuesta a las cuestiones (2), (3), (4), (6), (7) y (8) es afirmativa, debera precisarse si
la sancion o condena es firme o no. Si, en su caso o ademas, la evaluacion hubiera sido
hecha a una sociedad que dirija o controle, o la sancion impuesta a una de ellas, debera
responderse de manera afirmativa a las cuestiones anteriormente sefialadas, con
indicacién, ademas, de la sociedad/es correspondiente/s. En el caso de que un alto cargo
de una sociedad gue dirija o controle hubiera sido condenado o sancionado, se respondera
afirmativamente a las cuestiones (2), (3), (4), (5), (6), (7) y (8), con indicacion de dicha
circunstancia e identificacién del condenado o sancionado y la sociedad en la que sea alto
cargo.

1. ¢Hasido despedido, cesado o se le ha solicitado que renuncie como empleado, mandatario,
administrador o gestor de cualquier entidad en la que haya colaborado con anterioridad?

S a NO O
2. (Estéa inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos o de administracion o direccion de
empresas?
S a NO QO
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3.

¢Le ha sido impuesta alguna sancidén administrativa, grave y /o muy grave relativa a alguna
de las siguientes materias:

Ordenacién bancaria y financiera sid NO 4
Tributaria sia NO 4
Seguridad social Sid NO U
Laboral Sid NO U
Mercantil sia NO O
Competencia desleal o abuso de mercado Sid NO U
Movimientos de capitales o transacciones econémicas con Sl U NO 4
el exterior

Blangueo de capitales y financiacion del terrorismo sid NO 4
Proteccién de consumidores y usuarios sid NO 4
Proteccion de datos de carécter personal sia NO Q1

¢Le ha sido impuesta alguna sancién o se halla incurso en algun expediente sancionador
por incumplimiento del codigo de conducta, del reglamento interno de conducta o
asimilable al que hubiera estado sujeto?

s a NO U
¢ Tiene antecedentes penales por la comision de cualquier delito doloso o por imprudencia
grave?

s a NO U
¢Se le han impuesto sanciones judiciales en materia concursal, ya sea por inhabilitacién
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, ya por el estado de
quebrado o concursado no rehabilitado, en caso de procedimientos concursales anteriores
a la entrada en vigor de la referida Ley, ya por situaciones similares con arreglo a la
normativa de otros paises?

s a NO U
¢Se encuentra incurso en cualquier tipo de procedimiento judicial, concursal o sancionador
administrativo en las materias resefiadas en las cuestiones (3), y (4) anteriores?

sia NO O
¢Se encuentra procesado o, tratandose de los procedimientos a los que se refieren los
Titulos 11 'y 111 del Libro 1V de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, se ha dictado auto de
apertura de juicio oral contra usted?

sia NO Q
¢Se esta tramitando o le ha sido impuesta cualquier otra medida correctiva o disciplinaria

por parte de una autoridad supervisora de entidades financieras o en materia de blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo?
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SIa NO U

10. En el caso de que su nacionalidad sea la de un estado no miembro de la Unién Europea,
¢ha sido evaluado en sentido negativo por alguna autoridad responsable en su pais de la
normativa de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion de terrorismo o por un
organismo internacional responsable de la aplicacién de dicha normativa?

Sid NO Q

O Se adjunta explicacion en hoja/s adjunta/s de las respuestas afirmativas y/o en blanco

O Se adjuntan en hoja/s adjunta/s explicaciones adicionales para una adecuada
evaluacion

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertas las manifestaciones
contenidas en este cuestionario.

Asi mismo DECLARO que me ha sido otorgado, con fecha......c.coceeueuieiineninenennnns
poder suficiente para la firma del presente documento (representante de personas

juridicas).
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ANEXO I11: RESOLUCION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE EL CANDIDATO A CONSEJERO

D./Dfa. ***, Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Lar Espafia Real
Estate SOCIMI, S.A. (“Lar Espaia”), certifico:

1. Que la Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunié con fecha *** en ***
convocada por su Presidente conforme a lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracién y la Politica de seleccion, nombramiento, reeleccion y evaluacion de
los Consejeros y de diversidad del Consejo de Administracion (“Politica de seleccion”)
establecida por Lar Espafa.

2. Que dicha reunidn se celebréd una vez recibida la candidatura del candidato a consejero
y su respectiva idoneidad que [concluye/ no concluye] favorablemente sobre dicha
idoneidad.

3. Que a la reunidn de la Comision de Nombramientos y Retribuciones asistieron *** de
sus *** miembros totales. Justificaron su ausencia los miembros ***, debido a ***.

4. Tras la oportuna deliberacién y debate, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
con el voto a favor de *** miembros (identificar sus nombres), voto en contra de ***
miembros (identificar sus nombre) y abstenciones de *** miembros (identificar nombres
y razones alegadas para la abstencion), se adoptd la siguiente decision:

Alternativa 1: resolucion favorable

Primero.- Evaluar positivamente la idoneidad del candidato para ser nombrado consejero de
Lar Espafia en los términos previstos en la Politica de seleccion de consejeros.

Al respecto, se ha considerado que el candidato propuesto (i) presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestién sana y prudente de Lar Espafia; (ii) que posee conocimientos y
experiencia adecuados; y (iii) esta en disposicion de ejercer un buen gobierno en Lar Espafia,
sin que se aprecien factores que determinen un conflicto con los intereses en Lar Espafia 0 que
impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

Segundo.- Comunicar a todos los implicados del Consejo de Administracién la posible nueva
incorporacién al Consejo de Administracion de Lar Espafia, una vez sea aprobado el
nombramiento, en su caso, por la Junta General de Accionistas [0 el Consejo de Administracion
si se trata de cooptacion].

Tercero.- Notificar esta resolucion al interesado a efectos de su conocimiento.

Alternativa 2: resolucion desfavorable
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Resolver negativamente sobre la idoneidad del candidato D/Diia. *** para ser consejero de Lar
Espafia en los términos establecidos por la normativa vigente debido a las siguientes
motivaciones:

[Indicar los motivos]

Segundo.- Notificar a D/Dfa. *** la presente resolucion a efectos de su conocimiento. Y para
gue conste a los efectos oportunos, expido la presente en *** a *** de *** de*** con el visto
bueno del Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

D./ Dfa. *** D./ Dfa. ***
Presidente de la Comisién de Secretario de la Comisién de Nombramientos y
Nombramientos y Retribuciones Retribuciones
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ANEXO IV: CUESTIONARIO DE EVALUACION CONTINUADA AL CONSEJERO

*k*k *kk *k*k *k*k
En a de de

D./ Dfia. ***, con DNI/NIF n® *** en el marco del proceso de revision anual del
mantenimiento de las condiciones de idoneidad como consejero de Lar Espafia Real Estate,

SOCIMI, S.A. (“Lar Espafia”), bajo mi responsabilidad

DECLARO

Cuestion

Sit

No

Contintia concurriendo honorabilidad comercial y profesional

Ha recaido alguna sentencia o resolucion en algun proceso penal o
administrativo que estuviera en fase de investigacion o de inicio a la
fecha de la dltima revision

Se han iniciado acciones penales por algin delito o falta

Se han iniciado acciones administrativas sancionadoras por
las infracciones mencionadas en la normativa de idoneidad

Se han iniciado relaciones personales, comerciales o profesionales con
otros consejeros que puedan incidir en el buen gobierno de la sociedad

Ha aumentado el nimero de sociedades o entidades en las que
ocupo el cargo de consejero o asimilado

Ha aumentado el nimero medio de reuniones anuales de los 6rganos
de esas otras entidades o sociedades respecto al declarado por mi hasta
la fecha

Se ha modificado mi actividad actual

Y para que conste, se incorpore a mi expediente como consejero de Lar Esparfia y se acceda
al mismo conforme requiera el procedimiento previsto en la Politica de seleccion,
nombramiento, reeleccion y evaluacion de los Consejeros y de diversidad del Consejo de
Lar Espafa, suscribo la presente en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Lsi procede, en caso de respuesta positiva, identificar la modificacion producida y explicar brevemente el impacto

de la misma.
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1Si procede, en caso de respuesta positiva, identificar la modificacion producida y explicar brevemente el impacto de
la misma.
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