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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 18 Y 19 DE ABRIL DE 2018, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o
"Lar Espafa") emite este informe con objeto de informar a la Junta General de Accionistas sobre las
modificaciones realizadas al Reglamento del Consejo de Administracion de Lar Espafia (el
“Reglamento”) que se aprobaron en la reunion del Consejo de Administracion de la Sociedad de
fecha 27 de diciembre de 2017.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan este acuerdo, se
ofrece una exposicion de la finalidad y justificaciéon de dichas modificaciones.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los
articulos que se han modificado, se incluye, como Anexo a este informe, un texto en el que se resaltan
los cambios del texto actualmente vigente respecto del anterior.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad se
enmarcan dentro del proceso de revision y actualizacion continua que lleva a cabo la Sociedad en
relacion a sus normas internas de gobierno corporativo. Con caracter general, los objetivos de estas
modificaciones son los siguientes:

o incorporar las previsiones bésicas de la Guia Técnica 3/2017 de la Comision Nacional del
Mercado de Valores sobre Comisiones de Auditoria en relacion con la composicion vy el
funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Control, y en coordinacién con las
Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno para sociedades cotizadas (2015), que
resultan igualmente aplicables a esta Comision.; e

0 incluir en los articulos 8.6 y 15.5.a)(xi) del Reglamento una referencia expresa a los
criterios de promocion de la diversidad en la composicion del Consejo de Administracion,
de conformidad con la nueva redaccion del articulo 540.4.c).6° del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el
que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad.
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3. ESTRUCTURA DE LA MODIFICACION

Se incluye, como Anexo a este informe, un texto en el que se resaltan los cambios que se han
introducido en los articulos 8, 14 y 15 del Reglamento del Consejo de Administracion, sobre el texto
actualmente vigente.

En Madrid, a 15 de marzo de 2018
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ANEXO
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 8, 14 Y 15 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. APROBADO EN
SU REUNION DE FECHA 27 DE DICIEMBRE CON CAMBIOS MARCADOS RESPECTO
DE LA VERSION ANTERIOR

El resto de articulos del Reglamento del Consejo de Administracién permanecen inalterados respecto del texto
actualmente vigente.

Articulo 8.-  Composicion cualitativa

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General
de accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, deberd procurar que, en la
medida de lo posible, en la composicién del 6rgano, los consejeros externos o no ejecutivos
representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos, procurando que el nimero de consejeros
independientes represente, al menos, un tercio del total de los miembros del Consejo de
Administracién. Asimismo, el nimero de consejeros ejecutivos debera ser el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y la participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

2. Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la
normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de buen gobierno corporativo
aplicables a la Sociedad en cada momento. Sin perjuicio de ello, no podrén calificarse como
independientes aquellos consejeros que hayan desempefiado el cargo durante mas de doce
afios ininterrumpidamente.

3. El Consejo procurara que, dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital
de la Sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

4, El Consejo evitara cualquier discriminacion entre los accionistas en su acceso al Consejo de
Administracién a través de consejeros dominicales.

5. El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de
accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se confirmara o, en su caso,
revisard anualmente en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. En caso de que existiera algin consejero
externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la Sociedad explicara tal
circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya sea con sus
accionistas.

6. El Consejo de Administracion velard por que los procedimientos de seleccién de sus
miembros favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, formacion, edad,
discapacidad y género, asi como de que no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de Consejeras,
estableciéndose una politica o directrices de diversidad a tal efecto.
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Articulo 14.-  Comision de Auditoria y Control. Composicion, competencias y funcionamiento

1.

[

(S

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de Auditoria
y Control que se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el propio Consejo de Administracion de entre los consejeros externos o no
ejecutivos, debiendo ser la mayoria de ellos consejeros independientes. Los miembros de la
Comision de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorl'a 0 gestic’)n de

de—Adrmm%aewlrde&gH&Fa—aﬁmsme—a—su AS|m|smo! el Consejo procurara que tenga
conocimientos y experiencia en aguellos otros ambitos que puedan resultar adecuados para el
cumplimiento en su conjunto de sus funciones por la Comisién de Auditoria y Control, como
podrian ser los de finanzas, control interno y tecnologias de la informacion.

Asimismo, Vy sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de procedencia
geogréfica, los miembros de la Comision, que serdn designados teniendo en cuenta la
dedicacion necesaria para el desempefio de las funciones que les sean encomendadas, tendran,
en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisidn de entre los-censejeres

consejeros independientes que formen parte de dicha-Comisidn—El-carge-de-Secretariola
misma. Los cargos de Secretario y Vicesecretario de la Comisién de Auditoria y Control seré

desempehade-por-el-Secretario-delseran desempefiados por quienes ocupen tales cargos en
el Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control ejercerdn su cargo durante un plazo
méaximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces por periodos de igual duracion
méaxima.

El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo méaximo de tres afios, al término
del cual no podré ser reelegido como tal hasta pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

2-Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control ejercera las siguientes
funciones basicas:

desempene—de—sus—ﬁ&nerene&En relacion con la supervision de la informacion

financiera:

I.  b—Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materiamaterias de su competencia y, en particular, sobre el
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resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcién que la eemisiénComision ha desempefiado en
ese proceso.

e—Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones 0 propuestas al 6rgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Velar por que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta
General de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y
que, en los supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el Presidente

de la Comisién de Auditoria y Control como los auditores expliguen con claridad a
los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo, sobre la informacion
financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica

periédicamente. La Comisién de Auditoria y Control debera asegurarse de gue los
informes financieros semestrales y las declaraciones intermedias de gestion se
formulan con los mismos criterios contables gque las cuentas anuales vy, a tal fin,
considerar la procedencia de una revision limitada de los informes financieros
semestrales por el auditor externo.

En relacion con la supervision de los sistemas de informacion v control interno:

Supervisar el proceso de elaboracion v la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad v, en su caso, al Grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la

correcta aplicacion de los criterios contables.

Supervisar periodicamente la eficacia del control interno de la Sociedad y de su

Grupo asi como la actividad de la auditoria interna de la Sociedad, discutiendo,
junto _con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de

control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, la Comisién podrd presentar

recomendaciones 0 propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar la unidad que asuma la funcion de auditoria interna, que velara por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacion vy control interno y dependera
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funcionalmente del Presidente de la Comision de Auditoria y Control, y en
articular: (a) velar por la independencia vy eficacia de la funcién de auditoria

interna; (b) proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable
de la unidad de auditoria interna; (¢) proponer el presupuesto de la unidad; (d
aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de gue su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; (e) recibir
informacion periddica de sus actividades; (f) v verificar que la alta direccion tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

El responsable de la unidad de auditoria interna presentard a la Comision su plan
anual de trabajo, informard de las incidencias que se presenten en su desarrollo y

someterd al final de cada ejercicio un informe de sus actividades.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a cualquier
tercero comunicar, de forma confidencial v, si se considera apropiado, anénima, las
irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
gue adviertan en el seno de la Sociedad.

En relacion con el auditor externo:

General—de—accionistas,—elElevar al Consejo las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion oy sustitucion de—tes—auditores-de—cuentasdel auditor
externo, responsabilizandose del proceso de seleccion, de acuerdeconformidad con
lo previsto en la normativa aplicable-, asi como las condiciones de su contratacion.

regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, v verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones.

h—Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas; y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En-tedo-case—debera—recibianualmente—delos

s
alidaYda ‘ala an ‘ala aa ala s AQ pgepengen aYalfa
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En todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion
escrita_de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculadas a este, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn sobre auditoria de
cuentas.

+—Emitir anualmente, con caréacter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresar4 una opinion sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida, que estara a

disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad con
antelacion suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria. Este informe

deberd pronunctarsecontener, en todo caso, sebrela valoracién motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia e}
pérrafo—anteriorla letra anterior individualmente considerados y en su conjunto,

distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
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Hi—AsegurarPreservar la independencia del auditor externo_en el ejercicio de sus
funciones vy, a tal efecto: (i) _supervisar que la Sociedad comunique como hecho
relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo
acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (i) gue—se
asegureasegurarse de que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria y, en general, las deméas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y (iii) que en
caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

8/18



/\

Iarg

Real Estate

i. #~—En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

vii.  WVelar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia.

VIII.  wi-Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno
del consejo-de-administraciénConsejo de Administracién para informarle sobre el
trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la
sociedadSociedad.

d. Enrelacién con la supervision de la gestion y del control de l0s riesgos:

Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos y, en particular,
revisarlos para que los principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer

adecuadamente.

Supervisar la funcién interna de control y gestion de riesgos.

+—ldentificarEn relacion con la politica y gestién de riesgos, identificar (i) los
distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo, entre los financieros o
economicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance-; (ii) la
fijacion de los niveles de riesgo que la Sociedad considere aceptables; (iii) las
medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse; y (iv) los sistemas de informacién y control interno

gue se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

9/18



/\

Iarﬁ

Real Estate

e. &-Enrelacion con las obligaciones propias de las Sociedades cotizadas:

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que este adopte las
correspondientes decisiones sobre:

-7

H—La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Hi—Las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la
legislacion que resulte aplicable al respecto en cada momento.

En relacion con las operaciones vinculadas, el informe que, en su caso, emita la
Comision de Auditoria y Control sobre las operaciones vinculadas con carécter

anual, estard a disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web de
la Sociedad con antelacién suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

iii.  Las condiciones econémicas y el impacto contable v, en su caso, sobre la ecuacion
de canje, de las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas gue

proyecte realizar la Sociedad.

iv.  Lamodificacion del reglamento interno de conducta.

=

e—En relacion con las obligaciones de gobierno corporativo de la Sociedad:

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de la normativa interna
de gobierno corporativo de la Sociedad, incluyendo los cddigos internos de
conducta.

ii. +—Revisar periédicamente la normativa interna de gobierno corporativo de la
Sociedad y proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion o elevacion
a la Junta General de accionistas, segun corresponda, las modificaciones y
actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continua.

H—Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad, asi como evaluar

periédicamente la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad,
con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta,
segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.
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IV.  H-Supervisar la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

valor-Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad

(incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales).

Vi.

eumphimiente-Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y

sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.

vii.  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad en materia de
reputacién corporativa e informar sobre la misma al Consejo de Administracion o,
en su caso, a la Comision Ejecutiva.

viii.  Informar sobre las materias del Titulo X, en los términos previstos en él.

ix.  Informar, con cardcter previo a su aprobacion, el informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad, recabando para ello los informes de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en relacién con los apartados de dicho informe que
sean propios de sus competencias.

g. Otras funciones de la Comision:

i.  Supervisar el calculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en el
desempefio de sus funciones.

Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacién con la
valoracion de los activos de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades
bursatHessupervisoras, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo
siempre que el Consejo o0 su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de
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propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

La Comision de Auditoria y Control quedard vélidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por

mayoria absoluta de votos de los miembros presentes o representados en la reunion. En caso
de empate, el Presidente de la Comision de Auditoria y Control tendra voto de calidad.

La Comision deberd levantar acta de sus reuniones, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo de Administracién.

La Comision de Auditoria y Control elaborard anualmente un plan de actuaciones que
contemplara las principales actividades de la misma durante el ejercicio.

4#—La Comisién de Auditoria y Control elaborara un informe anual sobre su funcionamiento,
gue servird como base de la evaluacion que realizard el Consejo de Administracion,
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones
que le son propias. Ademas, cuando la Comisién de Auditoria y Control lo considere
oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad. El informe de la Comision de Auditoria y Control estard a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina web _con antelacién suficiente a la celebracion de
la Junta General Ordinaria.

8—La Comision de Auditoria y Control podra convocar a cualquiera de los miembros del
equipo directivo o del personal de la Sociedad, e incluso disponer gque comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. Los convocados estardn obligados a asistir a las sesiones
de la Comision de Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion
de que dispongan. La Comisién podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los

auditores de cuentas o de otras personas por invitacién del Presidente de la Comision.

9.—Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria y Control
dispondra de los recursos suficientes y podra recabar el asesoramiento de expertos externos
cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 15.-  Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion, competencias y
funcionamiento
1. El Consejo de Administracién constituirda con caracter permanente una Comision de

Nombramientos y Retribuciones, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
admbito de actuacion sefialado en el apartado 2 de este articulo. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, de entre los consejeros
externos, a propuesta del Presidente del Consejo. La mayoria de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones seran consejeros independientes. ElI Consejo de
Administracion designard, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que formen parte
de dicha Comision. El-eargoLos cargos de Secretario_y Vicesecretario de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones sera—desempefado—por—el—Secretario—delseran

desempefiados por quienes ocupen tales cargos en el Consejo de Administracion.

2. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrdn conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar.

3. Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran
su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad,
salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de
los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado por el Consejo de
Administracion.

4, Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendré las siguientes responsabilidades basicas:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidén o separacion por la Junta
General de Accionistas.
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5. Asi

a.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesién del presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y
planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucion individual y las demés condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

mismo correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

Competencias relativas a la composicidn del Consejo de Administracién y de sus
comisiones y al proceso de designacion de cargos internos del Consejo de
Administracién y altos directivos

i. Asesorar al Consejo de Administracion sobre la configuracion mas conveniente
del propio Consejo de Administracion y de sus comisiones en cuanto a tamafio y
equilibrio entre las distintas clases de consejeros existentes en cada momento. A
tal efecto, la Comision revisard periodicamente la estructura del Consejo de
Administracién y de sus comisiones, en especial cuando se produzcan vacantes
en el seno de tales érganos.

ii. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos, velando por que, al
proveerse nuevas vacantes o al nombrar a nuevos consejeros, los procedimientos
de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacidn alguna y, en particular, que puedan obstaculizar la seleccién de
consejeras, estableciendo asimismo un objetivo de representacion de estas en el
Consejo y elaborando orientaciones sobre como alcanzarlo.

iii.  Informar o formular las propuestas relativas al nombramiento o separacion de
los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones.

iv. Informar las propuestas relativas al nombramiento o separacion del presidente
del Consejo de Administracion

v. Informar las propuestas del presidente del Consejo de Administracion relativas
al nombramiento o separacion del consejero delegado.

vi. Examinar u organizar la sucesién del presidente del Consejo de Administracion
y del consejero delegado de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
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Vil.

viii.

Xi.

Consejo de Administracién para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada.

Informar las propuestas del presidente del Consejo de Administracion relativas
al nombramiento o separacion del vicepresidente o vicepresidentes del Consejo
de Administracién.

Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de nombramiento de un
consejero independiente especialmente facultado en el caso de que el presidente
del Consejo de Administracion ejerza funciones ejecutivas, e informar las
propuestas de su separacion.

Informar las propuestas del presidente del Consejo de Administracion relativas
al nombramiento o separacion del secretario y, en su caso, del vicesecretario o
vicesecretarios del Consejo de Administracion, del secretario general y del
letrado asesor.

Informar las propuestas del presidente del Consejo de Administracion o del
consejero delegado relativas al nombramiento o separacion de los altos
directivos.

Velar anualmente por el cumplimiento de los criterios en materia de promocion de la
diversidad en la composicion del Consejo de Administracion establecidos por la
Sociedad, de lo que se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

b. Competencias relativas a la seleccion de candidatos a consejeros

Seleccionar los posibles candidatos para ser, en su caso, hombrados consejeros
de la Sociedad y presentar sus propuestas o informes, segin corresponda, al
Consejo de Administracion a traves de su presidente.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento (para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas) de los consejeros independientes.

Comprobar el cumplimiento de los requisitos especificamente exigibles a los
consejeros independientes en la ley y en la normativa interna de la Sociedad y
recabar informacion adecuada sobre sus cualidades personales, experiencia y
conocimientos y sobre su efectiva disponibilidad.

Informar, a instancia del presidente del Consejo de Administracién, las
propuestas de nombramiento (para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas) de los restantes
consejeros.
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V.

Elaborar el informe referido en el articulo 5.6 de este Reglamento y verificar
anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros,
informando de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

c. Competencias relativas a la evaluacion y reeleccion de consejeros

Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién y revision continua de
la cualificacion, formacién y, en su caso, independencia, asi como del
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio del cargo de
consejero y de miembro de una determinada comision, y proponer al Consejo de
Administracion las medidas que considere oportunas al respecto.

Participar en el proceso anual de evaluacion del desempefio del presidente del
Consejo de Administracién y del Consejero Delegado.

Elevar al Consejo de Administracién su propuesta (en el caso de los consejeros
independientes) o informe (en el caso de los restantes consejeros), sobre la
reeleccion de los consejeros.

d. Competencias relativas a la separacién y cese de consejeros

Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de separacién por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo de consejero o por haber
incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias de dimision o
cese obligatorio.

Proponer la separacién de los consejeros en caso de incompatibilidad,
prohibiciones o cualquier otra causa de dimision o cese sobrevenidas, conforme
a la ley o a la normativa interna de la Sociedad.

e. Competencias relativas a remuneraciones

Revisar periddicamente la politica de retribuciones de los altos directivos y
proponer su modificacion y actualizacion al Consejo de Administracion.

Revisar periddicamente la politica de retribuciones de los consejeros y proponer
su modificacién y actualizacién al Consejo de Administracion para su elevacion
a la Junta General de Accionistas, asi como la cuantia de las retribuciones
anuales de estos.

Proponer la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones bésicas de sus contratos para su aprobacién por el Consejo de
Administracién, incluyendo la eventual indemnizacidn que pudiera fijarse para
el supuesto de cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad en concepto de primas de seguro o de contribuciones a sistemas de
ahorro, de conformidad en todo caso con lo previsto en la normativa interna de
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Vi.

Vii.

la Sociedad y, en particular, de acuerdo con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General de Accionistas.

Informar, con carécter preceptivo y previo a su aprobacion por el 6rgano social
competente, las remuneraciones que se establezcan para los consejeros
independientes de otras sociedades del Grupo.

Informar y elevar al Consejo de Administracion las propuestas del presidente
del Consejo de Administracion o el Consejero Delegado relativas a la estructura
de retribuciones de los altos directivos y a las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo las eventuales compensaciones 0 indemnizaciones que
pudieran fijarse para el supuesto de separacion.

Velar por la observancia de los programas de retribucion de la Sociedad e
informar los documentos a aprobar por el Consejo de Administracién para su
divulgacion general en lo referente a la informacion sobre retribuciones,
incluyendo el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y los
apartados correspondientes del Informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

f. Competencias relativas a la responsabilidad social corporativa y sostenibilidad

Conocer, impulsar, orientar vy supervisar la actuacion, practicas y estrategia de la
Sociedad en materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad,
evaluando su grado de cumplimiento, e informar sobre la misma al Consejo de
Administracién o, en su caso, a la Comisién Ejecutiva.

Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por gue
esté orientada a la creacion de valor, incluyendo el seguimiento y evaluacion de la
misma y supervisar su grado de cumplimiento.

El informe que, en su caso, emita la Comision de Nombramientos y Retribuciones
sobre la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborara
utilizando alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente y estara a

disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad con
suficiente antelacion a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, al menos una vez al
afio. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra voto de calidad.

La Comision deberd levantar acta de sus reuniones, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo de Administracién.

La Comisién deberd consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos
directivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento, destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. El informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web con
antelacién suficiente a la celebracién de la junta general ordinaria.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
podra recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.
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