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PROPUESTAS DE ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 2015

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad v consolidadas con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar las cuentas anuales individuales de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
y las consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014, que fueron formuladas por el Consejo de Administracién en su
reunion del dia 24 de febrero de 2015.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de los informes de gestion individual de la Sociedad v consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar el informe de gestion individual de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. y el consolidado
con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014,
que fueron formulados por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 24 de febrero de 2015.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la gestion v actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2014

ACUERDO

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de Lar
Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

Iar&

Real Estate

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacidon de la propuesta de aplicacion del resultado v de distribucion del dividendo

correspondiente al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar la propuesta de aplicaciéon del resultado y de distribucion del dividendo formulada por el
Consejo de Administracién en su reunién celebrada el 24 de febrero de 2015 y que se detalla a
continuacioén:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2014, un
dividendo de 0,033 euros brutos por cada accion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.

Tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en los registros
contables de la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores,
S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23.59 horas del dia en que la Junta General haya acordado la
distribucion.

El dividendo sera exigible y pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta
General haya convenido su distribucidn.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal”
(IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion,
para que designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones
necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

La base de reparto y la consecuente distribucion (expresada en miles de euros) es la siguiente:

BASE DE REPARTO:

Beneficio del ejercicio 2014: 1.664
DISTRIBUCION:

A reserva legal (importe minimo): 166
A reserva voluntaria 167

A dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a un
dividendo fijo de 0,033 euros brutos por accién): 1.331

TOTAL: 1.664
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Politica de remuneraciones de los consejeros

ACUERDO

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A,,
formulada en los términos exigidos por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (la
“Politica de Remuneraciones”).

El Consejo de Administracion ha aprobado someter a la junta general el texto que se adjunta como
anexo a esta propuesta motivada y que se deriva del informe y propuesta recibidos de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo hace propios en todos sus términos.

El periodo que comprende la Politica de Remuneraciones incluye los ejercicios 2015, 2016 y 2017.
A pesar de que la disposicion transitoria Uinica de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, permitiria posponer
la aprobacién por la junta de una politica de remuneraciones hasta el aflo 2018, el Consejo, a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha estimado conveniente someterla ya desde este afio.

El Consejo considera que la Politica de Remuneraciones cuya aprobacion se propone guarda una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, se adapta a la situaciéon econémica de esta y es
acorde con los estdndares de mercado de empresas comparables, siendo ademas compatible con la
estrategia, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Sociedad.
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ANEXO

POLITICA DE REMUNERACIONES DE L.OS CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2015,2016 y
2017
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1. Introduccidn

La presente politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de Lar Espafia
Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante Lar Espafia) determina la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos de la sociedad, y cuyo importe maximo anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en aquella condicion asciende a 365.000 euros.

La politica se adapta a las novedades recientemente aprobadas en materia de gobierno
corporativo asi como a la evolucién de la sociedad y la experiencia adquirida durante el
primer afo de vida de Lar Espafia.

El Consejo de Administracién sera quién determine la remuneracion de cada consejero,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas, la pertenencia a
comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

2. Principios generales

La politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de Lar Espafia se basa en
los principios de transparencia, moderacion, compensacion por la dedicacion y
correspondencia con la evolucion de los resultados, por los que la remuneracion de los
administradores guardara en todo caso una proporcion razonable con la importancia de la
sociedad, la situacion econdémica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables.

El sistema de remuneracion que establece la presente politica esta orientado a promover
la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

3. Retribucion fija

Las dietas de asistencia y otros componentes fijos de la remuneracion de los consejeros
seran los necesarios para compensar su desempefio, es decir, la dedicacion, cualificacion
y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevados como para comprometer la
independencia de los consejeros no ejecutivos. En cualquier caso, esta remuneracion
atiende a un criterio de mercado, en atencion a la remuneracion fijada para consejeros de
sociedades cotizadas de entidad equivalente a Lar Espana.

A excepcion de los consejeros dominicales, los cuales no percibiran retribucion alguna,
los Consejeros de Lar Espafia percibirdn una retribucion fija de 60.000 euros anuales,
por su participacion en, al menos, 8 reuniones del Consejo. El Presidente del Consejo
percibird una remuneracion adicional del 50% de la retribucion recibida por el resto de
Consejeros (esto es, 90.000 euros anuales en total).

Adicionalmente, aquellos miembros del Consejo que formen parte de alguna de sus
Comisiones percibirdn una remuneracion adicional de 15.000 euros anuales por su
participacién en dichas Comisiones.

Por dltimo, aquellos miembros del Consejo que, a designacion de Lar Espafia, ocupen
puestos en los érganos de administracion en las sociedades en las que esta participa junto
a algun socio externo, por su participacion en las reuniones de dichos oOrganos de
administracion, podran percibir una remuneracion adicional fija de: (i) 15.000 euros
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anuales si Lar Espafia no tiene una posicién de control y (ii) 5.000 euros anuales si Lar
Espafia tiene una posicion de control. En este sentido, se hace constar que para
determinar el importe maximo anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros indicado
en el apartado 1 se ha estimado que la remuneracion adicional correspondiente a este
concepto ascendera a un importe maximo de 35.000 euros anuales. En caso de que dicha
estimacion resultara insuficiente, el referido importe maximo anual conjunto debera
entenderse incrementado de manera correlativa.

Asimismo, Lar Espafia reembolsard a los Consejeros los gastos de viaje
correspondientes a su participacién en el Consejo y Comisiones.

4. Condiciones de los contratos de consejeros ejecutivos

En caso de que Lar Espafia contemple el nombramiento de consejeros ejecutivos,
sera competencia del Consejo de Administracion fijar la remuneracién de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutivas en los términos legalmente establecidos.

En este sentido, la politica de remuneraciones habra de ser adaptada de tal forma que se
especifique la cuantia de la remuneracion fija anual y su variacién en el periodo al que la
politica se refiera; los distintos parametros para la fijacion de los componentes variables;
y los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular,
su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

5. Elaboracion de la politica de remuneraciones

La presente politica de remuneraciones ha sido elaborada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Lar Espafia, quién ha contado con el asesoramiento
externo de Ernst & Young, S.L.

6. Aprobacion de la politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de
accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera
motivada y debera acomparfiarse de un informe especifico de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la junta general,
quienes podran solicitar ademas su entrega 0 envio gratuito. El anuncio de la
convocatoria de la junta general hara mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada, mantendrd su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta
general. Cualquier modificacion de la misma durante dicho plazo requerird la previa
aprobacién de la junta general de accionistas conforme al procedimiento establecido para
su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera rechazado
en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de remuneraciones
aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion de la junta general
con caracter previo a su aplicacion, aungue no hubiese transcurrido el plazo de tres afios



anteriormente mencionado. Se exceptlan los supuestos en que la politica de
remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones
que expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

7. Revision de la politica de remuneraciones

Los principios de transparencia, moderacion, compensacion por la dedicacion y
correspondencia con la evolucién de los resultados que inspiran la politica de
remuneraciones de Lar Espafia, continuaran aplicandose salvo que los 6rganos sociales
competentes decidan modificaciones a la vista de las circunstancias, ya sea por razones
regulatorias, estratégicas, econdémicas o de cualquier otra indole.

Con tal proposito, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el ejercicio de sus competencias, revisaran periodicamente los
principios de la politica de remuneraciones al mismo tiempo que velaran por su
cumplimiento.

8. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

El Consejo de Administracion de Lar Espafia elaborara y publicard anualmente un
informe sobre las remuneraciones de sus consejeros, incluyendo las que perciban o
deban percibir en su condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluira informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones aplicable al ejercicio en curso.
Incluird también un resumen global sobre la aplicacion de dicha politica durante el
ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundirda como hecho
relevante por la sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la junta general ordinaria
de accionistas.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el

plazo de cinco anos, de la facultad de ampliar el capital social conforme a lo establecido en

el articulo 297.1.b) de la Lev de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital social en

la fecha de la delegacidén. Delegacion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente en relacion con las ampliaciones de capital que pueda acordar al amparo de

esta autorizacion, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social en la fecha de esta autorizacion

ACUERDO

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para que,
al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital social en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios contados
desde la fecha de la adopcidn de este acuerdo, hasta la mitad del capital social actual.

Dicha ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emisién, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes con los requisitos previstos
en la Ley, bien mediante la emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin voto, o
acciones rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, y
cuyo contravalor consistird en aportaciones dinerarias.

En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley. Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital social y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente. El Consejo de Administracién podrd también establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital social quedara aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social y nimero de
acciones.

Asimismo, en relacién con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, si bien esta
facultad quedara limitada a ampliaciones de capital social que se realicen al amparo de esta autorizacion
hasta la cantidad méxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente en
relacion con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad al que se refiere el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serian publicados inmediatamente en la padgina web de la Sociedad y puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

En virtud de la presente autorizacidén, el Consejo de Administracién queda asimismo facultado
para solicitar la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
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nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de esta autorizacion, y realizar los
tramites y actuaciones necesarios para obtener dicha admisién a cotizacién ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores.

El Consejo de Administracién estd igualmente autorizado para delegar a favor del Consejero o
Consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este acuerdo.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea posible al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en cualquiera de los consejeros de Lar Espafia Real Estate
SOCIMI, S.A., para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean precisas y
otorgar y formalizar cuantos documentos y contratos, publicos o privados, resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en cualquiera de sus aspectos y
contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, concretar los acuerdos
adoptados; igualmente, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacién
verbal o escrita del Registro Mercantil, todo ello en los términos méas amplios posibles.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la conferida por
el por entonces accionista tinico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el
plazo de cinco afios, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y otros valores de renta
fija de andloga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como participaciones preferentes

con el limite maximo de 1.000 millones de euros, v b) pagarés con el limite maximo en
cada momento, independiente del anterior, de 1.000 millones de euros. Autorizacion para

que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de valores que efectiien las sociedades dependientes

ACUERDO

Delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como en los
Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision.-Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser bonos u obligaciones simples (sénior o subordinadas de cualquier rango), pagarés, y demas
valores de renta fija de andloga naturaleza, asi como participaciones preferentes.

2. Plazo de la delegacién.- La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse
en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién de
este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.-
a) El importe maximo total de la emisién o emisiones de bonos u obligaciones simples y otros

valores de renta fija de andloga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como
participaciones preferentes, que se acuerden al amparo de esta delegacién sera de 1.000
millones de euros o su equivalente en otra divisa.

b) Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta delegaciéon no podra
exceder en ningin momento de 1.000 millones de euros o su equivalente en otra divisa.
Este limite es independiente del establecido en el apartado a) anterior.

4. Alcance de la delegacién.- La delegaciéon para emitir los valores a que se refiere este
acuerdo se extenderd, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos
y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la
emision, forma de representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas de subordinacion, garantias de
la emisidn, lugar de la emision, ley aplicable a las mismas, en su caso, fijacion de las normas internas del
sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de emisién de obligaciones y bonos
simples, si ello fuera exigible, admisién a negociacion, etc.) y a la realizacién de cuantos tramites sean
necesarios, inclusive conforme a la normativa del mercado de valores que resulte aplicable, para la
ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

5. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacién
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacidn, facultando al Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
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para la admisién a cotizacidén ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores,
nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran
0 no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto
en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores
que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

7. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que
este, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

8. La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administraciéon sustituye a la
conferida por el por entonces accionista Unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en
consecuencia, quedara sin efecto.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el

plazo de cinco afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o

convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y warrants
sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u otras

sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de 400 millones de euros. Fijacién de
los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversidn, canje o

ejercicio. Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn, de las facultades necesarias para establecer las bases v modalidades de la

conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles

v los warrants sobre acciones de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los

warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores convertibles y/o

canjeables, de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la

Sociedad, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de esta autorizacion

ACUERDO

Autorizar al Consejo de Administraciéon, con arreglo al régimen general sobre emisiéon de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y
319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 12, 16, 17 y 18 de los Estatutos
Sociales, para emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su grupo).

2. Plazo de la delegacién.- La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse
en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién de
este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.- El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacidn sera de 400 millones de euros o su equivalente en
otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma
de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de esta
delegacion.

4. Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a
titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administraciéon determinar,
para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de
emisién - nacional o extranjero - y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros; la denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o
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cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisién; el nimero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal
de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de emisién y/o prima, el precio de
ejercicio —que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripcién de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusiéon de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de
perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representaciéon, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucién; el régimen de suscripcidn; el rango de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacién; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y,
en general, cualquier otra condicién de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar
las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado
sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidon de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las
asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de las
amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiien al amparo de esta
autorizacion.

5. Bases y modalidades de conversién y/o canje.- Para el caso de emisién de obligaciones o

bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversidn y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administraciéon para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente,
a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta afios contados
desde la fecha de emisién.

b) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emisién con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad
de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en
una misma fecha.

) A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio variable a
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determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en
funcién del valor de cotizaciéon en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo
asi determinado no podra sea inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las
acciones de la Sociedad, segtn las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracién, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision de los valores de renta
fija por el Consejo de Administraciéon o de la fecha de desembolso de los valores por los
suscriptores, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si
bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accién, este no podra ser
superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente.

d) También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacion de conversién y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes
de la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una emisién), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accidn, este no podra ser superior a un 25% del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

e) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metdlico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

f) En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relaciéon de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo de Administraciéon emitira
un informe de administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe serd acompafiado del correspondiente
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- En caso de
emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacién de
las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracién queda facultado para
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b)

7.

determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcién o adquisiciéon de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del
grupo o no, o a una combinacion de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta
clase que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida, aplicandose en relaciéon con
tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta
clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en que resulte
aplicable, en relacién con la emisién de valores de renta fija (o warrants) canjeables en
acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se
entenderdn realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.

Esta autorizacion al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo enunciativo,

no limitativo, la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

b)

La facultad para que el Consejo de Administracidn, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con el articulo 417 de dicha Ley,
excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas. En
cualquier caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacion con una emisiéon concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demdas valores asimilables a estos, que
eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizacién, emitira, al tiempo de
aprobar la emisiéon y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto
del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serian publicados inmediatamente en la pagina
web de la Sociedad y puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedarad en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital que se
realicen al amparo de esta autorizaciéon hasta la cantidad maxima correspondiente, en
conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcién de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripciéon de acciones. Dicha facultad sélo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emisién de obligaciones convertibles, warrants y demds valores asimilables a
estos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la
mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades
de Capital. Esta autorizaciéon para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo a
la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripciéon de
acciones.
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c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversidn, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripciéon y/o adquisiciéon de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores.

d) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacidn, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en
una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso,
asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion
de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

8. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a negociaciéon
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran
0 no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

0. Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los
limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables
o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

10. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que
este, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

11. La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracidon sustituye a la
conferida por el por entonces accionista Unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en
consecuencia, quedara sin efecto.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, facultandole expresamente para reducir, en su caso, el capital social en una o
varias veces a fin de proceder a la amortizacion de las acciones propias adquiridas.
Delegacion de facultades en el Consejo para la ejecucion del presente acuerdo

ACUERDO

Autorizar al Consejo de Administracién, en los términos mas amplios posibles, para la adquisicion
derivativa de acciones propias de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A., directamente o a través de
sociedades de su grupo, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicién: adquisicién por titulo de compraventa, por cualquier otro
acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra permitida por la Ley, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién. Las adquisiciones podran
realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su
grupo.

b) Nudmero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada
momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c) Precio: el precio o contravalor oscilard entre (i) un importe minimo equivalente al que
resulte inferior entre su valor nominal y su valor de cotizaciéon en el Mercado Continuo en
el momento de la adquisicién, y (ii) un importe maximo equivalente a su valor de
cotizacion en el Mercado Continuo en el momento de la adquisiciéon incrementado en un
20%..

d) Duracién de la autorizacion: cinco anos a contar desde la fecha del presente acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademas, al cumplimiento de las normas que,
sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de Lar Espafia Real Estate SOCIMI,
S.A.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacion para la
adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos términos
antes referido.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para que pueda enajenar o amortizar las acciones
adquiridas o destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecuciéon de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se faculta al Consejo de Administraciéon, en los mas amplios términos, para el uso de la
autorizacion objeto de este acuerdo y para su completa ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar,
indistintamente, estas facultades a favor de cualquiera de los consejeros, del Secretario del Consejo o de
cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que estime
pertinente.
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La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la conferida por
el por entonces accionista Uinico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido ala Lev 31/2014,de 3

de diciembre, por la que se modifica la Lev de Sociedades de Capital para la mejora del

gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno

corporativo v de caracter técnico

ACUERDO

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracién, acordar la modificaciéon de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 21 (Clases de Juntas General de accionistas);
articulo 22 (Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas), articulo 39 (Desarrollo de las sesiones),
articulo 40 (Retribucion de los consejeros), articulo 42 (Comisién de Auditoria y Control. Composicidn,
competencias y funcionamiento), articulo 43 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones) asi como la
eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo,
y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido de los Estatutos
Sociales ala Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo y la incorporacion de otras mejoras en materia de gobierno corporativo
(recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de 2015) y de
caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos Sociales.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someteran a votacién conforme a los
siguientes grupos de articulos:

10.1 Modificacién de articulos relativos a la Junta General de accionistas
Articulo 21.- Clases de Juntas Generales de accionistas
1. Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 22.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas

1. Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracién
mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo previstos por la Ley, por lo menos,
un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
siguiente de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior.
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2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables conforme a la normativa aplicable a la
Sociedad.

3. La pdgina web a través de la cual se publicard el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas de la Sociedad es www.larespana.com.

4. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn, en el plazo y
condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acomparfiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo
justificada, asi como presentar propuestas de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de una Junta General de accionistas ya convocada. La
Sociedad publicard el complemento de la convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos por la Ley.

5. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

6. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberdn ser necesariamente incluidos en el
orden del dia por el érgano de administracion. En este caso, la Junta General deberd ser convocada
para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

7. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estard
a lo dispuesto en la normativa aplicable.

10.2 Modificaciones relativas al 6rgano de administracion
Articulo 39.- Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mds uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con cardcter especial para cada sesion
comunicdndolo al Presidente. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su representacién en
otro consejero no ejecutivo.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

3. De las sesiones del Consejo de Administracién, se levantard acta, que se aprobard por el
propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, y que firmardn, al menos,
el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Articulo 40.- Retribucién de los consejeros
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1 Los consejeros tendrdn derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las funciones que
les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracién como érgano
colegiado de decision de la Sociedad, asi como a las comisiones de las que formen parte, consistente
en una asignacion fija anual.

2. Adicionalmente, los consejeros percibirdn la compensacion oportuna por los gastos de
desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de las
comisiones de que formen parte.

3. El importe total que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en concepto de
retribucién conforme a lo previsto en el apartado 1 de este articulo no excederd de la cantidad que a
tal efecto determine la Junta General de accionistas. La cantidad asi fijada por la Junta se mantendrd
entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con lo dispuesto por la legislacién aplicable.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de
los consejeros serd hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con la politica de
remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, tendrd en cuenta los cargos desemperiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones.

4. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempeiio de dichas responsabilidades se prevea en el
contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

5. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por el
desemperio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de
los consejeros ejecutivos con la sociedad, que deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y a los términos previstos en la Ley.

6. Ademds del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendrdn derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de
derechos de opcién sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y
cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribucién sea acordada previamente por la
Junta General de accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nimero mdximo de acciones
que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema
de remuneraciones previsto en los presentes estatutos, tendrd el alcance previsto legalmente y se
someterd por el Consejo de Administracion a la aprobacién de la Junta General de accionistas con la
periodicidad que establezca la Ley.

Articulo 42.- Comision de Auditoria y Control. Composicion, competencias y funcionamiento

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de Auditoria
y Control que se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién de entre los consejeros externos o no ejecutivos. Los miembros de la
Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, y la
mayoria de dichos miembros serdn consejeros independientes. El Consejo de Administracion
designard, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que formen parte de dicha Comision. El

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

lar

Real Estate

cargo de Secretario de la Comisiéon de Auditoria y Control serd desempenado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control ejercerdn su cargo durante un plazo mdximo de
tres aiios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo mdximo de tres afos, al término del
cual no podrd ser reelegido como tal hasta pasado un afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria y Control ejercerd las siguientes funciones
bdsicas:
a. Supervisar el cdlculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en el
desemperio de sus funciones.
b. Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.
C. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de sus
sistemas de gestion de riesgos.
d. Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
e. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
regulada.
f Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de

accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable.

g Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

h. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentasy en
las restantes normas de auditoria. En todo caso, deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

i Emitir anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el pdrrafo anterior.

J. Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacion con la
valoracidn de los activos de la Sociedad.
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k. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacidn financiera que la Sociedad
deba hacer publica periodicamente; (ii) la creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

L Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.

3. La Comisién de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles, asi como la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracién o su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de los consejeros que formen parte de la
Comisidén, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendrd
voto de calidad.

4. El Consejo de Administracién podrd desarrollar el conjunto de las anteriores normas en su
correspondiente Reglamento.

Articulo 43.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de
actuacion sefialado en el apartado 2 de este articulo. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracién, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del Consejo.
La mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros
independientes. El Consejo de Administracion designard, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comisién. El cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd desempeiiado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrdn conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desemperiar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerdn su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comisién se regird por lo acordado por el Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerd las
siguientes funciones bdsicas:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.
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b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

C. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros

independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administraciéon para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

3. El funcionamiento de la Comision de Nombramientosy Retribuciones se regird conforme a las
normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento.

10.3 Eliminacion de la disposicion transitoria

Se elimina la Disposiciéon Transitoria Unica que consta en los Estatutos Sociales.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su
contenido alaley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Leyv de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en

materia de gobierno corporativo v de caracter técnico

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracién, acordar la modificaciéon de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 4 (Clases de Juntas); articulo 5
(Competencias de la Junta General de accionistas), articulo 7 (Anuncio de convocatoria), articulo 8 (Puesta
a disposicién de informacién desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad), articulo 9
(Derecho de informacién previo a la Junta General de accionistas), articulo 15 (Representacién a través de
intermediarios financieros), articulo 24 (Derecho de informaciéon durante la celebracion de la Junta
General de accionistas) y articulo 27 (Votacion de las propuestas de acuerdos), asi como introduccion del
articulo 28 (Conflicto de intereses) y la consiguiente renumeracion de los articulos 28, 29, 30 y 31 (que
pasaran a ser los articulos 29, 30, 31 y 32) y la eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica, para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno
corporativo (recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de
2015) y de caracter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido del Reglamento de
la Junta General a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo y la incorporacién de otras mejoras en materia de
gobierno corporativo (recogidas en el Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de
febrero de 2015) y de caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos
Sociales.

Los mencionados articulos del Reglamento de la Junta General se someteran a votacién conforme a
los siguientes grupos de articulos:

11.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Clases y competencias de la Junta General)

Articulo 4.- Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratary decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.

4. Siempre que se encuentre presente la totalidad de los accionistas de la Sociedad, estos podrdn
decidir por unanimidad constituirse en Junta universal para tratar cualquier asunto.

Articulo 5.- Competencias de la Junta General de accionistas
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La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, se someterdn a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General de accionistas aquellas decisiones que, cualquiera que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
corresponde a la Junta General de accionistas:

Censurar la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

C. Nombrar y destituir a los miembros del érgano de administracién, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por
cooptacion.

d. Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.

e. Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

f Acordar el aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de

Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

g Acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables, asi como la delegacién en el
Consejo de Administracién de la facultad de su emisién y de acordar la supresion o la
limitacion del derecho de suscripcién preferente de los accionistas en el marco de dichas
emisiones.

h. Acordar la transformacion, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada
momento.

i Acordar la disolucién y liquidacién de la Sociedad y aprobar las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

J. Aprobar las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la Sociedad y, en
particular la transformacién de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante la
"filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

k. La adquisicién, la enajenacién o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales.

L Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la
Ley.

m. Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar
situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

n. Autorizar la adquisicién derivativa de acciones propias.

0. Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

p. Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacién y aprobacion por el dérgano de

administracion de la Sociedad.
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11.2

Modificaciones relativas al Titulo III del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Convocatoria y preparacion de la Junta General)

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General de accionistas

1. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades anénimas sobre la
Junta General de accionistas universal y la convocatoria judicial de la Junta General de accionistas,
las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habrdn de ser convocadas por el érgano de
administracion.

2. El érgano de administracion convocard la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunién necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo. Asimismo,
el 6rgano de administracion convocard la Junta General de accionistas extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.

3. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando ast lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General de accionistas. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable. Asimismo, el 6rgano
de administracién deberd incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
la solicitud.

4. Si la Junta General de accionistas ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal
indicado en el presente articulo, podrd serlo, a peticién de los accionistas, y, con audiencia de los
miembros del érgano de administracién, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social de la
Sociedad, quien ademds designard la persona que habrd de presidir la Junta General de accionistas.
Esa misma convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General de accionistas
extraordinaria, cuando lo solicite el nimero de accionistas a que se refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espana, en la pdgina web de la Sociedad, www.larespana.com y en la
pdgina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y
de los supuestos en los que la Ley establezca una antelacion superior).

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias.

La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General
ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

3. El anuncio de convocatoria expresard el cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de
la Sociedad, el dia, el lugar y la hora de celebracion de la Junta General de accionistas, el orden del
dia en el que figurardn todos los asuntos a tratar, la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta
General de accionistas en segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, un plazo de veinticuatro
horas entre una y otra, asi como cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la
normativa aplicable en cada momento y, en particular, las exigidas por el articulo 517 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas
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sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de accionistas se celebre en primera o sequnda
convocatoria.

4, El anuncio incluird, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta General de accionistas por otra persona, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho, asi como al derecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

5. El érgano de administracién deberd incluir en la convocatoria mencién de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el
voto, asi como las indicaciones bdsicas que deberdn seguir para hacerlo.

6. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados
de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién a la fecha establecida para la reunién de la
Junta General.

7. Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podrdn, en el
mismo plazo seiialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia una Junta General de accionistas ya
convocada. Las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad, www.larespana.com, en los términos establecidos por la normativa aplicable a la Sociedad.

8. El 6rgano de administracién podrd requerir la presencia de un notario para que asista a la
celebracidn de la Junta General de accionistas y levante acta de la reunion. Deberd hacerlo cuando
concurran las circunstancias previstas en la normativa vigente.

9. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la seqgunda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

Articulo 8.- Puesta a disposicion de informacién desde la fecha de la convocatoria en la
pdgina web de la Sociedad

1. Ademds de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este Reglamento,
desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas, la Sociedad
publicard en su pdgina web el texto integro de las propuestas de acuerdo que ya hubiese formulado el
dérgano de administracion en relacion con los puntos del orden del dia, los informes que sean
preceptivos o que se determinen por el érgano de administracién, asi como aquellas propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta General que pudieran presentar los accionistas en los términos previstos por la normativa
aplicable.

2. Ademds, desde la fecha del anuncio de convocatoria se incorporard a la pdgina web de la
Sociedad toda aquella informacién que se estime ttil o conveniente para facilitar la asistencia y
participacién de los accionistas en la Junta General de accionistas, incluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:
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a. Procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia.

b. Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en el anuncio de convocatoria.

C. Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General de accionistas y
la forma de llegar y acceder al mismo.

d. Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el sequimiento
de la Junta General de accionistas.

e. Informacién sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion.

f En el caso de que la Junta General de accionistas deba deliberar sobre el

nombramiento o ratificacion de consejeros, desde la fecha de publicacién del anuncio
de su convocatoria, también se publicard en la pdgina web de la Sociedad, ademds de
lo exigido por disposicion legal o estatutaria la siguiente informacién actualizada:

i Perfil profesional y biogrdfico.

il Otros consejos de administracion de relevancia a los que pertenezca, se trate o
no de sociedades cotizadas.

iil. Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca, sefialdndose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o a quien
estén vinculados.

iv. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de
los posteriores.
V. Acciones y opciones sobre acciones de la Sociedad de las que sea titular.
g El complemento de la convocatoria de la Junta General de accionistas, en su caso.

Articulo 9.- Derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta General de
accionistas

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas y
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas,
inclusive, los accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

2. Ademds, con la misma antelacién y forma, los accionistas podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al ptblico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de accionistas. El Consejo de Administracion estard obligado a
facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General de
accionistas.

3. Las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn
admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con cardcter
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previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracién que retinen las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

4. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de accionistas y el niimero de
acciones a su nombre facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo. La pdgina web corporativa de la Sociedad detallard las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

5. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestardn, una vez comprobada
la identidad y condicidn de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

6. Los administradores estdn obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a. la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b. la peticién de informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de accionistas;

C. la peticién de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracién de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacion que (i) haya
estado o esté sujeta a algiin procedimiento judicial o administrativo sancionador, (ii)
esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la propiedad industrial o
intelectual, (iii) afecte a la confidencialidad de datos o expedientes de cardcter
personal, (iv) se trate de informacion cuya divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad;

d. la informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web corporativa de la sociedad bajo el formato
"pregunta-respuesta”, en cuyo caso los administradores podrdn limitar su
contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato; o

e asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

7. No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacién de la
informacién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

8. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes
de las comisiones de él dependientes o a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y
representaciéon del Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

9. El medio para cursar la informacién solicitada por los accionistas serd el mismo a través del
cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto
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de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de
recibo o burofax.

10. En la pdgina web corporativa de la Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vdlidas de
informacion, aclaraciones o preguntas realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores, en los términos previstos en la normativa aplicable.

11.3 Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Celebracion de la Junta General)

Articulo 15.- Representacion a través de intermediarios financieros

1. Una entidad que preste servicios de inversién, en su condicién de intermediario financiero
profesional, podrd ejercitar el derecho de voto en nombre de su cliente, persona fisica o juridica,
cuando este le atribuya su representacion.

2. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta General
de accionistas, el intermediario financiero deberd comunicar a la Sociedad una lista en la que indique
la identidad de cada cliente y el niimero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto
en su nombre.

3. El intermediario financiero podrd recibir instrucciones de voto de sus clientes, que deberdn
constar, junto a la identificacion de los mismos, en la comunicacién trasmitida a la Sociedad.

4. En el supuesto que se contempla en este articulo, un intermediario financiero podrd, en
nombre de sus clientes, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello, tendrd que figurar en la
comunicacién hecha a la Sociedad antes mencionada el sentido en el que emitird el voto.

5. Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas, previa comunicacién a la Sociedad dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General de accionistas.

Articulo 24.- Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General de
accionistas

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de
accionistas o el informe del auditor de cuentas. Para ello, deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el articulo 22 precedente.

2. Los administradores estardn obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
pdrrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que también son de aplicacion
en este caso.

3. La informacion o aclaracién solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacién de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las Comisiones del
Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y
en funcion de la informacién o aclaracién solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado
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funcionamiento de la Junta General de accionistas es facilitar las respuestas de forma individualizada
o bien agrupadas por materias.

4. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitardn por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General de
accionistas. Las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pdgina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 27.- Votacién de las propuestas de acuerdo

1 Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre
aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo al Presidente
en relacion con estos ultimos decidir el orden en que se someterdn a votacion.

2. No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente
por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere
la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. La Junta General de accionistas votard separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, aun cuando figuren en el mismo punto del orden del dia, a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se aplicard, en
particular: (i) al nombramiento, ratificacion, reeleccién o separacion de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual; (ii) a la votacién consultiva del informe anual sobre las remuneraciones
de los consejeros; y (iii) en el caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia. No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el
Presidente podrd resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes
a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

4. El proceso de adopcidn de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacién las propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de Administracién y a continuacion, si procediere, se votardn las
formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el Presidente el orden en el
que serdn sometidas a votacion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

5. Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se
procederd a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a:
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las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresiéon de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General de
accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencién a través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

b. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacidén o expresion
de su voto o abstencidn al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General
de accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunién.

C. Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) previstas en el pdrrafo a. precedente y relativas al sentido del
voto o abstencién podrdn realizarse individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la
identidad y condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el niimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

Articulo 28.- Conflicto de intereses

1 Los accionistas no podrdn ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

Liberarle de una obligacién o concederle un derecho;

Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias
a su favor; o

C. Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con la
normativa aplicable.

11.4 Renumeracion de articulos

Se renumeran los articulos 28, 29, 30 y 31 que pasan a ser los articulos 29, 30, 31 y 32 sin
modificacion alguna del contenido.

11.5 Eliminacién de la disposicién transitoria

Se elimina la Disposicién Transitoria Unica que consta en el Reglamento de la Junta General.
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion del plazo de convocatoria especial para las Juntas Generales extraordinarias

en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital
ACUERDO

De conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley
25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital, cuando la sociedad ofrezca
a sus accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de 15 dias, y siempre
que la Junta General asi lo acuerde con el voto favorable de accionistas que representen dos tercios del
capital social.

A estos efectos, se propone aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, que las Juntas Generales extraordinarias puedan convocarse, en su caso, con una
antelacién minima de 15 dias. El presente acuerdo tendra vigencia hasta la celebracién de la siguiente
Junta General ordinaria.
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PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la aportacion por la Sociedad a entidades filiales de los activos que en la
actualidad son titularidad directa de la propia Sociedad, conforme a lo previsto en los
articulos 160.f) v 511 bis de la Lev de Sociedades de Capital.

ACUERDO

La Junta General de accionistas de la Sociedad acuerda, conforme a lo previsto en los articulos
160.f) y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar la aportaciéon por parte de Lar Espafia a
sociedades filiales integramente participadas por ella de los activos pertenecientes a su portfolio
inmobiliario que a fecha de esta Junta General son titularidad directa de la propia Sociedad (proceso en
adelante referido como la "Filializacion").

Dichos activos, cuya descripcion ha sido facilitada al mercado a través de los correspondientes
hechos relevantes remitidos por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en el
momento de su adquisicion, son los que se listan a continuacién:

- Anecblau Shopping Centre

- Albacenter Shopping Centre

- Txingudi Shopping Centre

- Las Huertas Shopping Centre
- Arturo Soria - Oficinas

- Marcelo Spinola - Oficinas

- Villaverde - Mediana comercial

La Filializacién aprobada tiene por objeto permitir la reestructuraciéon corporativa del grupo de
sociedades encabezado por Lar Espafia, de tal forma que los activos que forman parte de su portfolio
inmobiliario sean en su totalidad propiedad de entidades filiales integramente participadas por esta,
optimizando asi las necesidades organizativas del grupo y manteniendo Lar Espafia el pleno dominio
sobre la totalidad de sus activos.

La Junta General de accionistas de Lar Espafia faculta expresamente al Consejo de Administracion
de la Sociedad para que pueda:

(a) Concretar los términos de la Filializaciéon segiin estime oportuno para que la reestructuracion
resultante se lleve a cabo en los términos que el Consejo considere mas favorecedores para la
Sociedad. En particular y sin animo limitativo, el Consejo de Administracidn podra decidir:

(i) si la Filializacién se llevard a cabo mediante la aportacién de cada uno de los activos
afectados a una filial distinta, o agrupando varios de los activos en una o varias filiales
distintas;

(i) si la Filializacion se instrumentara a través de entidades ya existentes en la actualidad o

mediante sociedades de nueva constitucién o adquisicién; y
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(iii) en caso de que el Consejo de Administracion decida constituir o adquirir nuevas
sociedades para implementar la Filializacion, el tipo social y demdas caracteristicas
societarias de dichas sociedades.

(b) Llevar a cabo todas las actuaciones y operaciones societarias que resulten necesarias o
convenientes a los efectos de permitir la implementacion de la Filializacion.

Asimismo, la Junta General de accionistas de Lar Espafia autoriza expresamente al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que pueda dejar sin efecto el presente acuerdo, en relaciéon con uno o
varios de los activos afectados por la Filializacion, si en el momento de la implementacién de la
Filializacién concurrieran causas o hechos que a su sola consideracion hicieran desaconsejable llevarlo a
cabo por razones de eficiencia, organizativas, o cualesquiera otras derivadas del interés social.
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PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucion de todos los acuerdos

adoptados por la Junta General ordinaria de accionistas, para su elevacion a instrumento

ublico

ara su interpretacion, subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.

ACUERDO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar solidariamente al
Consejo de Administracion, al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién para que
cualquiera de ellos, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho, ejecuten los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas, pudiendo a tal efecto:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

Desarrollarlos, aclararlos, precisarlos, interpretarlos, completarlos y subsanarlos.

Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para ejecutar
los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimaran necesarios o
convenientes para su mas plena eficacia, asi como subsanar cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran su acceso al Registro Mercantil.

Formular textos refundidos de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General
de accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracién, incorporando las
modificaciones aprobadas o, en su caso, sobre las que se ha informado en esta Junta
General de accionistas.

Delegar en uno o en varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estimen
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo conjunto
o solidario.

Determinar todas las demas circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que fueran
pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como formalizando los documentos
precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para la mas
plena ejecucion de lo acordado por esta Junta General de accionistas.
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PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014, cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el
resto de la documentacion relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria.
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PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Informacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion, para adaptar su contenido ala Lev 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, v

para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo v de caracter técnico

ACUERDO

Tomar conocimiento de las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad propuestas por el Consejo de Administracién en su reunion de fecha 25 de marzo de 2015.

Dichas modificaciones tienen como finalidad, por un lado, adaptar el Reglamento del Consejo de
Administracion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo y la incorporacién de otras mejoras en materia de gobierno
corporativo (recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de
2015) y de caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La modificaciéon de cada uno de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion se
explica con detalle en el informe justificativo emitido por el Consejo de Administracién conforme a lo
dispuesto en los articulos 518 d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital.
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