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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de los deberes de informacion previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, “Lar
Espafia” o la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores
el siguiente

HECHO RELEVANTE

Lar Espafia comunica que, con fecha 25 de marzo de 2015, su Consejo de Administraciéon ha
acordado convocar la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad, que se celebrara en
Madrid, en el Palacio de la Bolsa, Salon de Actos Antonio Maursa, sito en la Plaza de la Lealtad, 1, el
dia 27 de abril de 2015, a las 12:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum
necesario, en segunda convocatoria, el dia siguiente, 28 de abril de 2015, en el mismo lugar y
hora. Es previsible que la Junta General ordinaria se celebre en segunda convocatoria, es decir, el
28 de abril de 2015.

A dichos efectos, se acompana el texto integro de la convocatoria, que ha sido publicada en el dia
de hoy en el diario "El Economista”, asi como el de las propuestas de acuerdos e informes de los
administradores sobre los puntos del orden del dia de 1a Junta General que asi lo requieren.

Lo que se comunica como hecho relevante a los efectos oportunos en Madrid, a 26 de marzo de
2015.

Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. Don
José Luis del Valle Doblado, Presidente
del Consejo de Administracion
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2015

LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION

El Consejo de Administracién de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. ha acordado convocar a los senores
accionistas a la Junta General ordinaria de accionistas que se celebrara en Madrid, en el Palacio de la
Bolsa, Salon de Actos Antonio Maura, sito en la Plaza de la Lealtad, 1, el dia 27 de abril de 2015, a las 12:00
horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia
siguiente, 28 de abril de 2015, en el mismo lugar y hora. Las mesas de registro de accionistas estaran
abiertas desde las 10:00 horas

La Junta General ordinaria de accionistas se celebrarj, previsiblemente, en segunda convocatoria, el dia 28
de abril de 2015, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores accionistas de lo
contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio, de la pagina web
corporativa de la Sociedad (www.larespana.com), asi como a través del oportuno hecho relevante que se
remitiria a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

ORDEN DEL DiA

I. Puntos relativos a las cuentas anuales y a la gestion social:

Primero.- Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014.

Segundo.- Aprobacién de los informes de gestion individual de la Sociedad y consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014.

Tercero.- Aprobacidn de la gestion y actuacion del Consejo de Administracién durante el ejercicio
2014.

II. Puntos relativos a la retribucion al accionista:

Cuarto.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio 2014.

II1. Puntos relativos al Consejo de Administracion:
Quinto.- Politica de remuneraciones de los consejeros.

Sexto.- Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn, por el
plazo de cinco afios, de la facultad de ampliar el capital social conforme a lo establecido
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital
social en la fecha de la delegacidn. Delegacion de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones de capital que pueda acordar al
amparo de esta autorizacion, si bien esta facultad quedara limitada a un importe
nominal maximo, en conjunto, igual al 20% del capital social en la fecha de esta
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Séptimo.-

Octavo.-

Noveno.-

autorizacion.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el
plazo de cinco afos, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y otros valores de
renta fija de analoga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como participaciones
preferentes, con el limite maximo de 1.000 millones de euros, y b) pagarés con el limite
maximo en cada momento, independiente del anterior, de 1.000 millones de euros.
Autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores que efectien las sociedades dependientes.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn, por el
plazo de cinco afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o
convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y warrants
sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacién de la Sociedad u otras
sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de 400 millones de euros. Fijacion de
los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversion, canje o
ejercicio. Delegacién a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, de las facultades necesarias para establecer las bases y modalidades de la
conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos
convertibles y los warrants sobre acciones de nueva emision, para aumentar el capital
en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de
ejercicio de los warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores
convertibles y/o canjeables, de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal
maximo, en conjunto, igual al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de esta
autorizacion.

Autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, facultdndole expresamente para reducir, en su caso, el capital social en una o
varias veces a fin de proceder a la amortizaciéon de las acciones propias adquiridas.
Delegacion de facultades en el Consejo para la ejecucién del presente acuerdo.

IV. Puntos relativos al gobierno corporativo de la Sociedad:

Décimo.-

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno
corporativo y de caracter técnico.

10.1 Eliminacién de la disposicién transitoria

10.2 Modificaciones relativas al 6rgano de administracién

10.3 Modificacién de articulos relativos a la Junta General de accionistas
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Undécimo.- Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su
contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras
mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

11.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Clases y competencias de la Junta General)

11.2 Modificaciones relativas al Titulo III del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Convocatoria y preparacién de la Junta General)

11.3 Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Celebracion de la Junta General)

11.4 Renumeracion de articulos
11.5 Eliminacién de la disposicidn transitoria

Duodécimo.- Aprobacion del plazo de convocatoria especial para las Juntas Generales extraordinarias
en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

V. Punto relativo a la reestructuracion del organigrama societario del grupo:

Decimotercero.- Aprobacion de la aportacion por la Sociedad a entidades filiales de los activos que en la
actualidad son titularidad directa de la propia Sociedad, conforme a lo previsto en los
articulos 160.f) y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

VI. Punto relativo a asuntos generales:

Decimocuarto.- Delegacion de facultades para la formalizaciéon y ejecucién de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General ordinaria de accionistas, para su elevacién a
instrumento publico y para su interpretacién, subsanacién, complemento, desarrollo e
inscripcion.

VIIL. Punto de caracter consultivo:

Decimoquinto.- Votacién consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014.

VIIL. Punto de caracter informativo:

Decimosexto.- Informacién sobre la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo,
y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter
técnico.

PARTICIPACION: ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podran asistir y participar en la Junta General ordinaria de accionistas, con derechos de voz y voto, todos
los titulares de acciones con derecho de voto que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente
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registro de anotaciones en cuenta no mas tarde del dia 22 o 23 de abril de 2015, segtn la Junta General
ordinaria de accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria, respectivamente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General ordinaria
de accionistas por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacién o emitir su voto a distancia
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria por escrito
mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia debidamente cumplimentada
en las oficinas de la Sociedad, mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (a la direcciéon
C/ Rosario Pino 14-16, 82 planta, CP 28020 Madrid, Espafia), o electronicamente a través de la pagina web
corporativa de la Sociedad (www.larespana.com).

Las delegaciones y votos a distancia emitidos mediante correspondencia postal o electrénica habran de
recibirse por la Sociedad, como regla general, antes de las 24:00 horas del dia 26 de abril de 2015.

INFORMACION Y DOCUMENTACION DISPONIBLE

Hasta el 22 de abril de 2015, inclusive, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y de los informes
del auditor sobre las cuentas anuales e informes de gestién individuales de la Sociedad y consolidados con
sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2014.

A partir de la fecha de publicacién de este anuncio de convocatoria, los accionistas tienen a su disposiciéon
en la pagina web corporativa (www.larespana.com), de forma ininterrumpida, la documentacién e
informacién que se relaciona a continuacion: (1) este anuncio de convocatoria; (2) el modelo de tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia; (3) el texto integro de las propuestas de acuerdo
correspondientes a los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, junto con los
respectivos informes del Consejo de Administracién legalmente requeridos; (4) las cuentas anuales
individuales de la Sociedad y las consolidadas con sus sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio 2014 y los respectivos informes de auditoria; (5) los informes de gestion individual de la
Sociedad y consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio 2014; (6) la
declaracién de responsabilidad de los consejeros prevista en el articulo 35 de la Ley del Mercado de
Valores que, junto con los documentos sefialados en los dos puntos anteriores, constituye el informe
financiero anual correspondiente al ejercicio 2014; (7) el informe anual de gobierno corporativo
correspondiente al ejercicio 2014; (8) el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014; (9) la propuesta motivada de la politica de remuneraciones de los
consejeros referida en el punto quinto del orden del dia, junto con el correspondiente informe de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad; (10) los textos vigentes de los Estatutos
Sociales, del Reglamento de la Junta General de Accionistas, del Reglamento del Consejo de
Administraciéon y de los restantes documentos que integran el sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, asf como los resultantes en caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen
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alaJunta General; (11) el Informe Anual de la Comisién de Auditoria y Control relativo al ejercicio 2014; y
(12) la informacion relativa al nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de publicacion de
este anuncio de convocatoria.

Ademas, los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social y a pedir la entrega o el envio
inmediato y gratuito (el cual podra efectuarse mediante correo electrénico con acuse de recibo si el
accionista admite este medio) de copia de las cuentas anuales e informes de gestion individuales de la
Sociedad y consolidados con sus sociedades dependientes, junto con los respectivos informes de auditoria,
correspondientes al ejercicio 2014, de las propuestas de acuerdo, incluyendo las de modificaciones
estatutarias, de los preceptivos informes de los administradores, y de la propuesta motivada de la politica
de remuneraciones de los consejeros referida en el punto quinto del orden del dia, junto con el
correspondiente informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, asi como de la
restante documentacién que con ocasion de la celebracion de esta Junta General ordinaria de accionistas
deba ponerse necesariamente a su disposicion.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PROPUESTAS FUNDAMENTADAS DE ACUERDO

Hasta el 1 de abril de 2015, inclusive, los accionistas que representen, al menos, el 3 % del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en su orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificaciéon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como a
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria. El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

El ejercicio de los derechos de informacidn, asistencia, delegacién, voto a distancia, solicitud de
publicacién de un complemento a la convocatoria y presentacion de propuestas fundamentadas de
acuerdo se realizard conforme a lo establecido en la Ley y en los documentos que integran el sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad, disponibles en la pagina web corporativa (www.larespana.com).

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario publico para que levante acta
de la Junta General ordinaria de accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley
de Sociedades de Capital en relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion de
sus derechos de informacién, asistencia, representacién y voto) o que sean facilitados tanto por las
entidades de crédito y empresas de servicios de inversién en las que dichos accionistas tengan
depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de acuerdo con la Ley, hayan de llevar
los registros de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, serdn tratados por la
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Sociedad con la finalidad de gestionar la relacién accionarial. A estos efectos, los datos se incorporaran a
ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos serdn facilitados al Notario en relacion
exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta General ordinaria de accionistas.

El titular de los datos tendra derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos
recogidos por la Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la Ley,
dirigiendo un escrito a Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (direccién: C/ Rosario Pino 14-16, 82 planta, CP
28020 Madrid, Espaia).

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia el accionista incluya datos
personales referentes a otras personas fisicas, dicho accionista debera informarles de los extremos
contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacion para la cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que esta deba realizar ninguna
actuacion adicional.

En Madrid, a 25 de marzo de 2015

El Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. 2015

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad v consolidadas con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar las cuentas anuales individuales de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
y las consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014, que fueron formuladas por el Consejo de Administracién en su
reunion del dia 24 de febrero de 2015.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de los informes de gestion individual de la Sociedad v consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar el informe de gestion individual de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. y el consolidado
con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014,
que fueron formulados por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 24 de febrero de 2015.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la gestion v actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2014

ACUERDO

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de Lar
Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacidon de la propuesta de aplicacion del resultado v de distribucion del dividendo

correspondiente al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar la propuesta de aplicaciéon del resultado y de distribucion del dividendo formulada por el
Consejo de Administracién en su reunién celebrada el 24 de febrero de 2015 y que se detalla a
continuacioén:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2014, un
dividendo de 0,033 euros brutos por cada accion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.

Tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en los registros
contables de la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores,
S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) a las 23.59 horas del dia en que la Junta General haya acordado la
distribucion.

El dividendo sera exigible y pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta
General haya convenido su distribucidn.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal”
(IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion,
para que designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones
necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

La base de reparto y la consecuente distribucion (expresada en miles de euros) es la siguiente:

BASE DE REPARTO:

Beneficio del ejercicio 2014: 1.664
DISTRIBUCION:

A reserva legal (importe minimo): 166
A reserva voluntaria 167

A dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a un
dividendo fijo de 0,033 euros brutos por accién): 1.331

TOTAL: 1.664
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Politica de remuneraciones de los consejeros

ACUERDO

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A,,
formulada en los términos exigidos por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (la
“Politica de Remuneraciones”).

El Consejo de Administracion ha aprobado someter a la junta general el texto que se adjunta como
anexo a esta propuesta motivada y que se deriva del informe y propuesta recibidos de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo hace propios en todos sus términos.

El periodo que comprende la Politica de Remuneraciones incluye los ejercicios 2015, 2016 y 2017.
A pesar de que la disposicion transitoria Uinica de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, permitiria posponer
la aprobacién por la junta de una politica de remuneraciones hasta el aflo 2018, el Consejo, a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha estimado conveniente someterla ya desde este afio.

El Consejo considera que la Politica de Remuneraciones cuya aprobacion se propone guarda una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, se adapta a la situaciéon econémica de esta y es
acorde con los estdndares de mercado de empresas comparables, siendo ademas compatible con la
estrategia, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Sociedad.
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ANEXO

POLITICA DE REMUNERACIONES DE L.OS CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2015,2016 y
2017
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1. Introduccidn

La presente politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de Lar Espafia
Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante Lar Espafia) determina la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos de la sociedad, y cuyo importe maximo anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en aquella condicion asciende a 365.000 euros.

La politica se adapta a las novedades recientemente aprobadas en materia de gobierno
corporativo asi como a la evolucién de la sociedad y la experiencia adquirida durante el
primer afo de vida de Lar Espafia.

El Consejo de Administracién sera quién determine la remuneracion de cada consejero,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas, la pertenencia a
comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

2. Principios generales

La politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de Lar Espafia se basa en
los principios de transparencia, moderacion, compensacion por la dedicacion y
correspondencia con la evolucion de los resultados, por los que la remuneracion de los
administradores guardara en todo caso una proporcion razonable con la importancia de la
sociedad, la situacion econdémica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables.

El sistema de remuneracion que establece la presente politica esta orientado a promover
la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

3. Retribucion fija

Las dietas de asistencia y otros componentes fijos de la remuneracion de los consejeros
seran los necesarios para compensar su desempefio, es decir, la dedicacion, cualificacion
y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevados como para comprometer la
independencia de los consejeros no ejecutivos. En cualquier caso, esta remuneracion
atiende a un criterio de mercado, en atencion a la remuneracion fijada para consejeros de
sociedades cotizadas de entidad equivalente a Lar Espana.

A excepcion de los consejeros dominicales, los cuales no percibiran retribucion alguna,
los Consejeros de Lar Espafia percibirdn una retribucion fija de 60.000 euros anuales,
por su participacion en, al menos, 8 reuniones del Consejo. El Presidente del Consejo
percibird una remuneracion adicional del 50% de la retribucion recibida por el resto de
Consejeros (esto es, 90.000 euros anuales en total).

Adicionalmente, aquellos miembros del Consejo que formen parte de alguna de sus
Comisiones percibirdn una remuneracion adicional de 15.000 euros anuales por su
participacién en dichas Comisiones.

Por dltimo, aquellos miembros del Consejo que, a designacion de Lar Espafia, ocupen
puestos en los érganos de administracion en las sociedades en las que esta participa junto
a algun socio externo, por su participacion en las reuniones de dichos oOrganos de
administracion, podran percibir una remuneracion adicional fija de: (i) 15.000 euros

1



anuales si Lar Espafia no tiene una posicién de control y (ii) 5.000 euros anuales si Lar
Espafia tiene una posicion de control. En este sentido, se hace constar que para
determinar el importe maximo anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros indicado
en el apartado 1 se ha estimado que la remuneracion adicional correspondiente a este
concepto ascendera a un importe maximo de 35.000 euros anuales. En caso de que dicha
estimacion resultara insuficiente, el referido importe maximo anual conjunto debera
entenderse incrementado de manera correlativa.

Asimismo, Lar Espafia reembolsard a los Consejeros los gastos de viaje
correspondientes a su participacién en el Consejo y Comisiones.

4. Condiciones de los contratos de consejeros ejecutivos

En caso de que Lar Espafia contemple el nombramiento de consejeros ejecutivos,
sera competencia del Consejo de Administracion fijar la remuneracién de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutivas en los términos legalmente establecidos.

En este sentido, la politica de remuneraciones habra de ser adaptada de tal forma que se
especifique la cuantia de la remuneracion fija anual y su variacién en el periodo al que la
politica se refiera; los distintos parametros para la fijacion de los componentes variables;
y los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular,
su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

5. Elaboracion de la politica de remuneraciones

La presente politica de remuneraciones ha sido elaborada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Lar Espafia, quién ha contado con el asesoramiento
externo de Ernst & Young, S.L.

6. Aprobacion de la politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de
accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera
motivada y debera acomparfiarse de un informe especifico de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la junta general,
quienes podran solicitar ademas su entrega 0 envio gratuito. El anuncio de la
convocatoria de la junta general hara mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada, mantendrd su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta
general. Cualquier modificacion de la misma durante dicho plazo requerird la previa
aprobacién de la junta general de accionistas conforme al procedimiento establecido para
su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera rechazado
en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de remuneraciones
aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion de la junta general
con caracter previo a su aplicacion, aungue no hubiese transcurrido el plazo de tres afios



anteriormente mencionado. Se exceptlan los supuestos en que la politica de
remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones
que expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

7. Revision de la politica de remuneraciones

Los principios de transparencia, moderacion, compensacion por la dedicacion y
correspondencia con la evolucién de los resultados que inspiran la politica de
remuneraciones de Lar Espafia, continuaran aplicandose salvo que los 6rganos sociales
competentes decidan modificaciones a la vista de las circunstancias, ya sea por razones
regulatorias, estratégicas, econdémicas o de cualquier otra indole.

Con tal proposito, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el ejercicio de sus competencias, revisaran periodicamente los
principios de la politica de remuneraciones al mismo tiempo que velaran por su
cumplimiento.

8. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

El Consejo de Administracion de Lar Espafia elaborara y publicard anualmente un
informe sobre las remuneraciones de sus consejeros, incluyendo las que perciban o
deban percibir en su condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluira informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones aplicable al ejercicio en curso.
Incluird también un resumen global sobre la aplicacion de dicha politica durante el
ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundirda como hecho
relevante por la sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la junta general ordinaria
de accionistas.



/\

Iar&

Real Estate

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el

plazo de cinco anos, de la facultad de ampliar el capital social conforme a lo establecido en

el articulo 297.1.b) de la Lev de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital social en

la fecha de la delegacidén. Delegacion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente en relacion con las ampliaciones de capital que pueda acordar al amparo de

esta autorizacion, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social en la fecha de esta autorizacion

ACUERDO

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para que,
al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital social en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios contados
desde la fecha de la adopcidn de este acuerdo, hasta la mitad del capital social actual.

Dicha ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emisién, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes con los requisitos previstos
en la Ley, bien mediante la emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin voto, o
acciones rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, y
cuyo contravalor consistird en aportaciones dinerarias.

En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley. Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital social y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente. El Consejo de Administracién podrd también establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital social quedara aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social y nimero de
acciones.

Asimismo, en relacién con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, si bien esta
facultad quedara limitada a ampliaciones de capital social que se realicen al amparo de esta autorizacion
hasta la cantidad méxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente en
relacion con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad al que se refiere el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serian publicados inmediatamente en la padgina web de la Sociedad y puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

En virtud de la presente autorizacidén, el Consejo de Administracién queda asimismo facultado
para solicitar la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
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nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de esta autorizacion, y realizar los
tramites y actuaciones necesarios para obtener dicha admisién a cotizacién ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores.

El Consejo de Administracién estd igualmente autorizado para delegar a favor del Consejero o
Consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este acuerdo.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea posible al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en cualquiera de los consejeros de Lar Espafia Real Estate
SOCIMI, S.A., para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean precisas y
otorgar y formalizar cuantos documentos y contratos, publicos o privados, resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en cualquiera de sus aspectos y
contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, concretar los acuerdos
adoptados; igualmente, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacién
verbal o escrita del Registro Mercantil, todo ello en los términos méas amplios posibles.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la conferida por
el por entonces accionista tinico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el
plazo de cinco afios, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y otros valores de renta
fija de andloga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como participaciones preferentes

con el limite maximo de 1.000 millones de euros, v b) pagarés con el limite maximo en
cada momento, independiente del anterior, de 1.000 millones de euros. Autorizacion para

que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de valores que efectiien las sociedades dependientes

ACUERDO

Delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como en los
Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision.-Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser bonos u obligaciones simples (sénior o subordinadas de cualquier rango), pagarés, y demas
valores de renta fija de andloga naturaleza, asi como participaciones preferentes.

2. Plazo de la delegacién.- La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse
en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién de
este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.-
a) El importe maximo total de la emisién o emisiones de bonos u obligaciones simples y otros

valores de renta fija de andloga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como
participaciones preferentes, que se acuerden al amparo de esta delegacién sera de 1.000
millones de euros o su equivalente en otra divisa.

b) Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta delegaciéon no podra
exceder en ningin momento de 1.000 millones de euros o su equivalente en otra divisa.
Este limite es independiente del establecido en el apartado a) anterior.

4. Alcance de la delegacién.- La delegaciéon para emitir los valores a que se refiere este
acuerdo se extenderd, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos
y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la
emision, forma de representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas de subordinacion, garantias de
la emisidn, lugar de la emision, ley aplicable a las mismas, en su caso, fijacion de las normas internas del
sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de emisién de obligaciones y bonos
simples, si ello fuera exigible, admisién a negociacion, etc.) y a la realizacién de cuantos tramites sean
necesarios, inclusive conforme a la normativa del mercado de valores que resulte aplicable, para la
ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

5. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacién
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacidn, facultando al Consejo de Administracion, tan
ampliamente como en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
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para la admisién a cotizacidén ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores,
nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran
0 no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto
en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores
que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

7. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que
este, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

8. La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administraciéon sustituye a la
conferida por el por entonces accionista Unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en
consecuencia, quedara sin efecto.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el

plazo de cinco afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o

convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y warrants
sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u otras

sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de 400 millones de euros. Fijacién de
los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversidn, canje o

ejercicio. Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn, de las facultades necesarias para establecer las bases v modalidades de la

conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles

v los warrants sobre acciones de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los

warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores convertibles y/o

canjeables, de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la

Sociedad, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de esta autorizacion

ACUERDO

Autorizar al Consejo de Administraciéon, con arreglo al régimen general sobre emisiéon de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y
319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 12, 16, 17 y 18 de los Estatutos
Sociales, para emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su grupo).

2. Plazo de la delegacién.- La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse
en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién de
este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.- El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacidn sera de 400 millones de euros o su equivalente en
otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma
de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de esta
delegacion.

4. Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a
titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administraciéon determinar,
para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de
emisién - nacional o extranjero - y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros; la denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o
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cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisién; el nimero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal
de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de emisién y/o prima, el precio de
ejercicio —que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripcién de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusiéon de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de
perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representaciéon, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucién; el régimen de suscripcidn; el rango de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacién; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y,
en general, cualquier otra condicién de la emisién, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar
las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado
sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidon de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las
asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de las
amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiien al amparo de esta
autorizacion.

5. Bases y modalidades de conversién y/o canje.- Para el caso de emisién de obligaciones o

bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversidn y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administraciéon para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente,
a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta afios contados
desde la fecha de emisién.

b) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emisién con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad
de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en
una misma fecha.

) A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio variable a
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determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en
funcién del valor de cotizaciéon en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo
asi determinado no podra sea inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las
acciones de la Sociedad, segtn las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracién, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision de los valores de renta
fija por el Consejo de Administraciéon o de la fecha de desembolso de los valores por los
suscriptores, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si
bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accién, este no podra ser
superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente.

d) También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacion de conversién y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes
de la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una emisién), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accidn, este no podra ser superior a un 25% del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

e) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metdlico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

f) En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relaciéon de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo de Administraciéon emitira
un informe de administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe serd acompafiado del correspondiente
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- En caso de
emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacién de
las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracién queda facultado para

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

lar

Real Estate

b)

7.

determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcién o adquisiciéon de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del
grupo o no, o a una combinacion de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta
clase que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida, aplicandose en relaciéon con
tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta
clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en que resulte
aplicable, en relacién con la emisién de valores de renta fija (o warrants) canjeables en
acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se
entenderdn realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.

Esta autorizacion al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo enunciativo,

no limitativo, la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

b)

La facultad para que el Consejo de Administracidn, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con el articulo 417 de dicha Ley,
excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas. En
cualquier caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacion con una emisiéon concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demdas valores asimilables a estos, que
eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizacién, emitira, al tiempo de
aprobar la emisiéon y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto
del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serian publicados inmediatamente en la pagina
web de la Sociedad y puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedarad en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital que se
realicen al amparo de esta autorizaciéon hasta la cantidad maxima correspondiente, en
conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcién de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripciéon de acciones. Dicha facultad sélo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emisién de obligaciones convertibles, warrants y demds valores asimilables a
estos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la
mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades
de Capital. Esta autorizaciéon para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo a
la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripciéon de
acciones.
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c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversidn, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripciéon y/o adquisiciéon de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores.

d) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacidn, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en
una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso,
asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion
de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

8. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a negociaciéon
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran
0 no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

0. Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los
limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables
o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

10. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que
este, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

11. La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracidon sustituye a la
conferida por el por entonces accionista Unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en
consecuencia, quedara sin efecto.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, facultandole expresamente para reducir, en su caso, el capital social en una o
varias veces a fin de proceder a la amortizacion de las acciones propias adquiridas.
Delegacion de facultades en el Consejo para la ejecucion del presente acuerdo

ACUERDO

Autorizar al Consejo de Administracién, en los términos mas amplios posibles, para la adquisicion
derivativa de acciones propias de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A., directamente o a través de
sociedades de su grupo, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicién: adquisicién por titulo de compraventa, por cualquier otro
acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra permitida por la Ley, incluso con cargo a
beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién. Las adquisiciones podran
realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su
grupo.

b) Nudmero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada
momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c) Precio: el precio o contravalor oscilard entre (i) un importe minimo equivalente al que
resulte inferior entre su valor nominal y su valor de cotizaciéon en el Mercado Continuo en
el momento de la adquisicién, y (ii) un importe maximo equivalente a su valor de
cotizacion en el Mercado Continuo en el momento de la adquisiciéon incrementado en un
20%..

d) Duracién de la autorizacion: cinco anos a contar desde la fecha del presente acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademas, al cumplimiento de las normas que,
sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de Lar Espafia Real Estate SOCIMI,
S.A.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacion para la
adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos términos
antes referido.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para que pueda enajenar o amortizar las acciones
adquiridas o destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecuciéon de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se faculta al Consejo de Administraciéon, en los mas amplios términos, para el uso de la
autorizacion objeto de este acuerdo y para su completa ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar,
indistintamente, estas facultades a favor de cualquiera de los consejeros, del Secretario del Consejo o de
cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que estime
pertinente.

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

lar

Real Estate

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la conferida por
el por entonces accionista Uinico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido ala Lev 31/2014,de 3

de diciembre, por la que se modifica la Lev de Sociedades de Capital para la mejora del

gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno

corporativo v de caracter técnico

ACUERDO

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracién, acordar la modificaciéon de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 21 (Clases de Juntas General de accionistas);
articulo 22 (Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas), articulo 39 (Desarrollo de las sesiones),
articulo 40 (Retribucion de los consejeros), articulo 42 (Comisién de Auditoria y Control. Composicidn,
competencias y funcionamiento), articulo 43 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones) asi como la
eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo,
y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido de los Estatutos
Sociales ala Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo y la incorporacion de otras mejoras en materia de gobierno corporativo
(recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de 2015) y de
caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos Sociales.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someteran a votacién conforme a los
siguientes grupos de articulos:

10.1 Modificacién de articulos relativos a la Junta General de accionistas
Articulo 21.- Clases de Juntas Generales de accionistas
1. Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 22.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas

1. Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracién
mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo previstos por la Ley, por lo menos,
un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
siguiente de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior.
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2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables conforme a la normativa aplicable a la
Sociedad.

3. La pdgina web a través de la cual se publicard el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas de la Sociedad es www.larespana.com.

4. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn, en el plazo y
condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acomparfiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo
justificada, asi como presentar propuestas de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de una Junta General de accionistas ya convocada. La
Sociedad publicard el complemento de la convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos por la Ley.

5. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

6. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberdn ser necesariamente incluidos en el
orden del dia por el érgano de administracion. En este caso, la Junta General deberd ser convocada
para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

7. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estard
a lo dispuesto en la normativa aplicable.

10.2 Modificaciones relativas al 6rgano de administracion
Articulo 39.- Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mds uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con cardcter especial para cada sesion
comunicdndolo al Presidente. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su representacién en
otro consejero no ejecutivo.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

3. De las sesiones del Consejo de Administracién, se levantard acta, que se aprobard por el
propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, y que firmardn, al menos,
el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Articulo 40.- Retribucién de los consejeros
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1 Los consejeros tendrdn derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las funciones que
les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracién como érgano
colegiado de decision de la Sociedad, asi como a las comisiones de las que formen parte, consistente
en una asignacion fija anual.

2. Adicionalmente, los consejeros percibirdn la compensacion oportuna por los gastos de
desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de las
comisiones de que formen parte.

3. El importe total que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en concepto de
retribucién conforme a lo previsto en el apartado 1 de este articulo no excederd de la cantidad que a
tal efecto determine la Junta General de accionistas. La cantidad asi fijada por la Junta se mantendrd
entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con lo dispuesto por la legislacién aplicable.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de
los consejeros serd hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con la politica de
remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, tendrd en cuenta los cargos desemperiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones.

4. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempeiio de dichas responsabilidades se prevea en el
contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

5. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por el
desemperio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de
los consejeros ejecutivos con la sociedad, que deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y a los términos previstos en la Ley.

6. Ademds del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendrdn derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de
derechos de opcién sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y
cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribucién sea acordada previamente por la
Junta General de accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nimero mdximo de acciones
que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema
de remuneraciones previsto en los presentes estatutos, tendrd el alcance previsto legalmente y se
someterd por el Consejo de Administracion a la aprobacién de la Junta General de accionistas con la
periodicidad que establezca la Ley.

Articulo 42.- Comision de Auditoria y Control. Composicion, competencias y funcionamiento

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de Auditoria
y Control que se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién de entre los consejeros externos o no ejecutivos. Los miembros de la
Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, y la
mayoria de dichos miembros serdn consejeros independientes. El Consejo de Administracion
designard, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que formen parte de dicha Comision. El
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cargo de Secretario de la Comisiéon de Auditoria y Control serd desempenado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control ejercerdn su cargo durante un plazo mdximo de
tres aiios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo mdximo de tres afos, al término del
cual no podrd ser reelegido como tal hasta pasado un afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria y Control ejercerd las siguientes funciones
bdsicas:
a. Supervisar el cdlculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en el
desemperio de sus funciones.
b. Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.
C. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de sus
sistemas de gestion de riesgos.
d. Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
e. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
regulada.
f Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de

accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable.

g Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

h. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentasy en
las restantes normas de auditoria. En todo caso, deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

i Emitir anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el pdrrafo anterior.

J. Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacion con la
valoracidn de los activos de la Sociedad.
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k. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacidn financiera que la Sociedad
deba hacer publica periodicamente; (ii) la creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

L Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.

3. La Comisién de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles, asi como la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracién o su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de los consejeros que formen parte de la
Comisidén, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendrd
voto de calidad.

4. El Consejo de Administracién podrd desarrollar el conjunto de las anteriores normas en su
correspondiente Reglamento.

Articulo 43.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de
actuacion sefialado en el apartado 2 de este articulo. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracién, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del Consejo.
La mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros
independientes. El Consejo de Administracion designard, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comisién. El cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd desempeiiado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrdn conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desemperiar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerdn su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los consejeros que
integren la Comisién se regird por lo acordado por el Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerd las
siguientes funciones bdsicas:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.
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b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

C. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros

independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administraciéon para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

3. El funcionamiento de la Comision de Nombramientosy Retribuciones se regird conforme a las
normas que determine el Consejo de Administracion en su correspondiente Reglamento.

10.3 Eliminacion de la disposicion transitoria

Se elimina la Disposiciéon Transitoria Unica que consta en los Estatutos Sociales.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su
contenido alaley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Leyv de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en

materia de gobierno corporativo v de caracter técnico

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracién, acordar la modificaciéon de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 4 (Clases de Juntas); articulo 5
(Competencias de la Junta General de accionistas), articulo 7 (Anuncio de convocatoria), articulo 8 (Puesta
a disposicién de informacién desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad), articulo 9
(Derecho de informacién previo a la Junta General de accionistas), articulo 15 (Representacién a través de
intermediarios financieros), articulo 24 (Derecho de informaciéon durante la celebracion de la Junta
General de accionistas) y articulo 27 (Votacion de las propuestas de acuerdos), asi como introduccion del
articulo 28 (Conflicto de intereses) y la consiguiente renumeracion de los articulos 28, 29, 30 y 31 (que
pasaran a ser los articulos 29, 30, 31 y 32) y la eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica, para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno
corporativo (recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de
2015) y de caracter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido del Reglamento de
la Junta General a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo y la incorporacién de otras mejoras en materia de
gobierno corporativo (recogidas en el Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de
febrero de 2015) y de caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos
Sociales.

Los mencionados articulos del Reglamento de la Junta General se someteran a votacién conforme a
los siguientes grupos de articulos:

11.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Clases y competencias de la Junta General)

Articulo 4.- Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratary decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.

4. Siempre que se encuentre presente la totalidad de los accionistas de la Sociedad, estos podrdn
decidir por unanimidad constituirse en Junta universal para tratar cualquier asunto.

Articulo 5.- Competencias de la Junta General de accionistas
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La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, se someterdn a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General de accionistas aquellas decisiones que, cualquiera que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
corresponde a la Junta General de accionistas:

Censurar la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

C. Nombrar y destituir a los miembros del érgano de administracién, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por
cooptacion.

d. Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.

e. Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

f Acordar el aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de

Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

g Acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables, asi como la delegacién en el
Consejo de Administracién de la facultad de su emisién y de acordar la supresion o la
limitacion del derecho de suscripcién preferente de los accionistas en el marco de dichas
emisiones.

h. Acordar la transformacion, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada
momento.

i Acordar la disolucién y liquidacién de la Sociedad y aprobar las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

J. Aprobar las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la Sociedad y, en
particular la transformacién de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante la
"filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

k. La adquisicién, la enajenacién o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales.

L Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la
Ley.

m. Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar
situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

n. Autorizar la adquisicién derivativa de acciones propias.

0. Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

p. Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacién y aprobacion por el dérgano de

administracion de la Sociedad.
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11.2

Modificaciones relativas al Titulo III del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Convocatoria y preparacion de la Junta General)

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General de accionistas

1. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades anénimas sobre la
Junta General de accionistas universal y la convocatoria judicial de la Junta General de accionistas,
las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habrdn de ser convocadas por el érgano de
administracion.

2. El érgano de administracion convocard la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunién necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo. Asimismo,
el 6rgano de administracion convocard la Junta General de accionistas extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.

3. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando ast lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General de accionistas. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable. Asimismo, el 6rgano
de administracién deberd incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
la solicitud.

4. Si la Junta General de accionistas ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal
indicado en el presente articulo, podrd serlo, a peticién de los accionistas, y, con audiencia de los
miembros del érgano de administracién, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social de la
Sociedad, quien ademds designard la persona que habrd de presidir la Junta General de accionistas.
Esa misma convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General de accionistas
extraordinaria, cuando lo solicite el nimero de accionistas a que se refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espana, en la pdgina web de la Sociedad, www.larespana.com y en la
pdgina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y
de los supuestos en los que la Ley establezca una antelacion superior).

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias.

La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General
ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

3. El anuncio de convocatoria expresard el cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de
la Sociedad, el dia, el lugar y la hora de celebracion de la Junta General de accionistas, el orden del
dia en el que figurardn todos los asuntos a tratar, la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta
General de accionistas en segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, un plazo de veinticuatro
horas entre una y otra, asi como cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la
normativa aplicable en cada momento y, en particular, las exigidas por el articulo 517 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas
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sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de accionistas se celebre en primera o sequnda
convocatoria.

4, El anuncio incluird, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta General de accionistas por otra persona, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho, asi como al derecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

5. El érgano de administracién deberd incluir en la convocatoria mencién de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el
voto, asi como las indicaciones bdsicas que deberdn seguir para hacerlo.

6. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados
de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién a la fecha establecida para la reunién de la
Junta General.

7. Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podrdn, en el
mismo plazo seiialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia una Junta General de accionistas ya
convocada. Las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad, www.larespana.com, en los términos establecidos por la normativa aplicable a la Sociedad.

8. El 6rgano de administracién podrd requerir la presencia de un notario para que asista a la
celebracidn de la Junta General de accionistas y levante acta de la reunion. Deberd hacerlo cuando
concurran las circunstancias previstas en la normativa vigente.

9. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la seqgunda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

Articulo 8.- Puesta a disposicion de informacién desde la fecha de la convocatoria en la
pdgina web de la Sociedad

1. Ademds de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este Reglamento,
desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas, la Sociedad
publicard en su pdgina web el texto integro de las propuestas de acuerdo que ya hubiese formulado el
dérgano de administracion en relacion con los puntos del orden del dia, los informes que sean
preceptivos o que se determinen por el érgano de administracién, asi como aquellas propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta General que pudieran presentar los accionistas en los términos previstos por la normativa
aplicable.

2. Ademds, desde la fecha del anuncio de convocatoria se incorporard a la pdgina web de la
Sociedad toda aquella informacién que se estime ttil o conveniente para facilitar la asistencia y
participacién de los accionistas en la Junta General de accionistas, incluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:
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a. Procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia.

b. Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en el anuncio de convocatoria.

C. Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General de accionistas y
la forma de llegar y acceder al mismo.

d. Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el sequimiento
de la Junta General de accionistas.

e. Informacién sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion.

f En el caso de que la Junta General de accionistas deba deliberar sobre el

nombramiento o ratificacion de consejeros, desde la fecha de publicacién del anuncio
de su convocatoria, también se publicard en la pdgina web de la Sociedad, ademds de
lo exigido por disposicion legal o estatutaria la siguiente informacién actualizada:

i Perfil profesional y biogrdfico.

il Otros consejos de administracion de relevancia a los que pertenezca, se trate o
no de sociedades cotizadas.

iil. Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca, sefialdndose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o a quien
estén vinculados.

iv. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de
los posteriores.
V. Acciones y opciones sobre acciones de la Sociedad de las que sea titular.
g El complemento de la convocatoria de la Junta General de accionistas, en su caso.

Articulo 9.- Derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta General de
accionistas

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas y
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas,
inclusive, los accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

2. Ademds, con la misma antelacién y forma, los accionistas podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al ptblico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de accionistas. El Consejo de Administracion estard obligado a
facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General de
accionistas.

3. Las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn
admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con cardcter
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previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracién que retinen las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

4. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de accionistas y el niimero de
acciones a su nombre facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo. La pdgina web corporativa de la Sociedad detallard las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

5. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestardn, una vez comprobada
la identidad y condicidn de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

6. Los administradores estdn obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a. la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b. la peticién de informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de accionistas;

C. la peticién de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracién de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacion que (i) haya
estado o esté sujeta a algiin procedimiento judicial o administrativo sancionador, (ii)
esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la propiedad industrial o
intelectual, (iii) afecte a la confidencialidad de datos o expedientes de cardcter
personal, (iv) se trate de informacion cuya divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad;

d. la informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web corporativa de la sociedad bajo el formato
"pregunta-respuesta”, en cuyo caso los administradores podrdn limitar su
contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato; o

e asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

7. No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacién de la
informacién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

8. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes
de las comisiones de él dependientes o a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y
representaciéon del Consejo, respondan a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

9. El medio para cursar la informacién solicitada por los accionistas serd el mismo a través del
cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto
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de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de
recibo o burofax.

10. En la pdgina web corporativa de la Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vdlidas de
informacion, aclaraciones o preguntas realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores, en los términos previstos en la normativa aplicable.

11.3 Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Celebracion de la Junta General)

Articulo 15.- Representacion a través de intermediarios financieros

1. Una entidad que preste servicios de inversién, en su condicién de intermediario financiero
profesional, podrd ejercitar el derecho de voto en nombre de su cliente, persona fisica o juridica,
cuando este le atribuya su representacion.

2. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta General
de accionistas, el intermediario financiero deberd comunicar a la Sociedad una lista en la que indique
la identidad de cada cliente y el niimero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto
en su nombre.

3. El intermediario financiero podrd recibir instrucciones de voto de sus clientes, que deberdn
constar, junto a la identificacion de los mismos, en la comunicacién trasmitida a la Sociedad.

4. En el supuesto que se contempla en este articulo, un intermediario financiero podrd, en
nombre de sus clientes, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello, tendrd que figurar en la
comunicacién hecha a la Sociedad antes mencionada el sentido en el que emitird el voto.

5. Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas, previa comunicacién a la Sociedad dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General de accionistas.

Articulo 24.- Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General de
accionistas

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de
accionistas o el informe del auditor de cuentas. Para ello, deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el articulo 22 precedente.

2. Los administradores estardn obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
pdrrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que también son de aplicacion
en este caso.

3. La informacion o aclaracién solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacién de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las Comisiones del
Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y
en funcion de la informacién o aclaracién solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado
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funcionamiento de la Junta General de accionistas es facilitar las respuestas de forma individualizada
o bien agrupadas por materias.

4. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitardn por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General de
accionistas. Las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pdgina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 27.- Votacién de las propuestas de acuerdo

1 Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre
aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo al Presidente
en relacion con estos ultimos decidir el orden en que se someterdn a votacion.

2. No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente
por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere
la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. La Junta General de accionistas votard separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, aun cuando figuren en el mismo punto del orden del dia, a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se aplicard, en
particular: (i) al nombramiento, ratificacion, reeleccién o separacion de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual; (ii) a la votacién consultiva del informe anual sobre las remuneraciones
de los consejeros; y (iii) en el caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia. No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el
Presidente podrd resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes
a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

4. El proceso de adopcidn de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacién las propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de Administracién y a continuacion, si procediere, se votardn las
formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el Presidente el orden en el
que serdn sometidas a votacion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

5. Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se
procederd a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a:
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las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresiéon de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General de
accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencién a través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

b. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacidén o expresion
de su voto o abstencidn al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General
de accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunién.

C. Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) previstas en el pdrrafo a. precedente y relativas al sentido del
voto o abstencién podrdn realizarse individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la
identidad y condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el niimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

Articulo 28.- Conflicto de intereses

1 Los accionistas no podrdn ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

Liberarle de una obligacién o concederle un derecho;

Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias
a su favor; o

C. Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con la
normativa aplicable.

11.4 Renumeracion de articulos

Se renumeran los articulos 28, 29, 30 y 31 que pasan a ser los articulos 29, 30, 31 y 32 sin
modificacion alguna del contenido.

11.5 Eliminacién de la disposicién transitoria

Se elimina la Disposicién Transitoria Unica que consta en el Reglamento de la Junta General.
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion del plazo de convocatoria especial para las Juntas Generales extraordinarias

en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital
ACUERDO

De conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley
25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital, cuando la sociedad ofrezca
a sus accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de 15 dias, y siempre
que la Junta General asi lo acuerde con el voto favorable de accionistas que representen dos tercios del
capital social.

A estos efectos, se propone aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, que las Juntas Generales extraordinarias puedan convocarse, en su caso, con una
antelacién minima de 15 dias. El presente acuerdo tendra vigencia hasta la celebracién de la siguiente
Junta General ordinaria.
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PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la aportacion por la Sociedad a entidades filiales de los activos que en la
actualidad son titularidad directa de la propia Sociedad, conforme a lo previsto en los
articulos 160.f) v 511 bis de la Lev de Sociedades de Capital.

ACUERDO

La Junta General de accionistas de la Sociedad acuerda, conforme a lo previsto en los articulos
160.f) y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar la aportaciéon por parte de Lar Espafia a
sociedades filiales integramente participadas por ella de los activos pertenecientes a su portfolio
inmobiliario que a fecha de esta Junta General son titularidad directa de la propia Sociedad (proceso en
adelante referido como la "Filializacion").

Dichos activos, cuya descripcion ha sido facilitada al mercado a través de los correspondientes
hechos relevantes remitidos por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en el
momento de su adquisicion, son los que se listan a continuacién:

- Anecblau Shopping Centre

- Albacenter Shopping Centre

- Txingudi Shopping Centre

- Las Huertas Shopping Centre
- Arturo Soria - Oficinas

- Marcelo Spinola - Oficinas

- Villaverde - Mediana comercial

La Filializacién aprobada tiene por objeto permitir la reestructuraciéon corporativa del grupo de
sociedades encabezado por Lar Espafia, de tal forma que los activos que forman parte de su portfolio
inmobiliario sean en su totalidad propiedad de entidades filiales integramente participadas por esta,
optimizando asi las necesidades organizativas del grupo y manteniendo Lar Espafia el pleno dominio
sobre la totalidad de sus activos.

La Junta General de accionistas de Lar Espafia faculta expresamente al Consejo de Administracion
de la Sociedad para que pueda:

(a) Concretar los términos de la Filializaciéon segiin estime oportuno para que la reestructuracion
resultante se lleve a cabo en los términos que el Consejo considere mas favorecedores para la
Sociedad. En particular y sin animo limitativo, el Consejo de Administracidn podra decidir:

(i) si la Filializacién se llevard a cabo mediante la aportacién de cada uno de los activos
afectados a una filial distinta, o agrupando varios de los activos en una o varias filiales
distintas;

(i) si la Filializacion se instrumentara a través de entidades ya existentes en la actualidad o

mediante sociedades de nueva constitucién o adquisicién; y
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(iii) en caso de que el Consejo de Administracion decida constituir o adquirir nuevas
sociedades para implementar la Filializacion, el tipo social y demdas caracteristicas
societarias de dichas sociedades.

(b) Llevar a cabo todas las actuaciones y operaciones societarias que resulten necesarias o
convenientes a los efectos de permitir la implementacion de la Filializacion.

Asimismo, la Junta General de accionistas de Lar Espafia autoriza expresamente al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que pueda dejar sin efecto el presente acuerdo, en relaciéon con uno o
varios de los activos afectados por la Filializacion, si en el momento de la implementacién de la
Filializacién concurrieran causas o hechos que a su sola consideracion hicieran desaconsejable llevarlo a
cabo por razones de eficiencia, organizativas, o cualesquiera otras derivadas del interés social.
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PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucion de todos los acuerdos

adoptados por la Junta General ordinaria de accionistas, para su elevacion a instrumento

ublico

ara su interpretacion, subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.

ACUERDO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar solidariamente al
Consejo de Administracion, al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién para que
cualquiera de ellos, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho, ejecuten los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas, pudiendo a tal efecto:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

Desarrollarlos, aclararlos, precisarlos, interpretarlos, completarlos y subsanarlos.

Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para ejecutar
los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimaran necesarios o
convenientes para su mas plena eficacia, asi como subsanar cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran su acceso al Registro Mercantil.

Formular textos refundidos de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General
de accionistas y del Reglamento del Consejo de Administracién, incorporando las
modificaciones aprobadas o, en su caso, sobre las que se ha informado en esta Junta
General de accionistas.

Delegar en uno o en varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estimen
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo conjunto
o solidario.

Determinar todas las demas circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que fueran
pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como formalizando los documentos
precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para la mas
plena ejecucion de lo acordado por esta Junta General de accionistas.
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PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014

ACUERDO

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2014, cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el
resto de la documentacion relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria.
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PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Informacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion, para adaptar su contenido ala Lev 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, v

para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo v de caracter técnico

ACUERDO

Tomar conocimiento de las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad propuestas por el Consejo de Administracién en su reunion de fecha 25 de marzo de 2015.

Dichas modificaciones tienen como finalidad, por un lado, adaptar el Reglamento del Consejo de
Administracion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo y la incorporacién de otras mejoras en materia de gobierno
corporativo (recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de
2015) y de caracter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La modificaciéon de cada uno de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion se
explica con detalle en el informe justificativo emitido por el Consejo de Administracién conforme a lo
dispuesto en los articulos 518 d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE CAPITAL
AUTORIZADO A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 Y 28 DE ABRIL
DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 297.1.b) y 506 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital” ), para justificar la propuesta que se somete a la aprobacion de la
Junta General de accionistas de la Sociedad convocada para su celebracidén el dia 27 y 28 de abril de 2015,
en primera y segunda convocatoria respectivamente, bajo el punto sexto del orden del dia, relativa a la
autorizacion al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, en el plazo de cinco afios, pueda
aumentar el capital social hasta la mitad del capital social en el momento de la autorizacién, en una o
varias veces y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucién de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente conforme a lo dispuesto en el articulo 506 de la citada Ley.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital habilita a la Junta General de accionistas
para que, con los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales, pueda delegar en el
Consejo de Administracidn la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta
una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que este decida, sin previa consulta a la Junta
General de accionistas. La norma dispone que la cuantia de estos aumentos no podra superar en ningin
caso la mitad del capital social de la Sociedad en el momento de la autorizaciéon y que deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de
adopcidn del acuerdo por la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion
de la Junta General de accionistas viene justificada por la conveniencia de disponer del mecanismo
previsto por la vigente normativa societaria, que permite acordar, sin ulterior convocatoria y celebracion
de una nueva Junta General de accionistas, aunque dentro de los limites, términos y condiciones que esta
decida, uno o varios aumentos del capital social. De esta forma, se pretende dotar al d6rgano de
administracion de la Sociedad de una 4gil capacidad de respuesta para actuar en un entorno en el que,
frecuentemente, el éxito de una iniciativa estratégica depende de la posibilidad de acometerla
rapidamente, sin las dilaciones y costes que entrafia la celebracién de una Junta General de accionistas.

Por otro lado, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las sociedades
cotizadas, al delegar la Junta General de accionistas la facultad de ampliar el capital, también podra
atribuirse al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente, cuando
concurran las circunstancias previstas en dicho articulo, siempre que el valor nominal de las acciones a
emitir mas la prima de emisidn, en su caso, se corresponda con el valor razonable de las acciones de la
Sociedad que resulte del informe que, a peticiéon del Consejo de Administracion, debera elaborar un
auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro
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Mercantil en cada ocasion en que se haga uso de la facultad de exclusion del derecho de suscripcién
preferente.

Esta posibilidad de exclusién del derecho de suscripcion preferente también se encuentra
expresamente prevista en el articulo 13 de los vigentes Estatutos Sociales de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon considera que la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, como complementaria a la de aumentar el capital social, encuentra su justificacién en varias
razones. En primer lugar, la supresion del derecho de suscripcion preferente suele permitir un
abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacion (incluyendo, en particular, las comisiones de
las entidades financieras participantes en la emisién) en comparacién con una emisiéon con derecho de
suscripcion preferente. En segundo lugar, con la facultad de supresion del derecho de suscripciéon
preferente los administradores estan en condiciones de ampliar notablemente la rapidez de actuacién y
respuesta que en ocasiones exigen los mercados financieros actuales, permitiendo que la Sociedad pueda
aprovechar los momentos en que las condiciones de mercado resultan mas favorables. Ademas, la
supresion del derecho de suscripcidon preferente puede permitir a la Sociedad optimizar las condiciones
financieras de la operacion y, particularmente, el tipo de emisiéon de las nuevas acciones, al poder
adecuarlo con mayor precision a las expectativas de los inversores cualificados a los que suelen dirigirse
estas ampliaciones de capital, al tiempo que minora los riesgos de ejecucion al reducir la exposicion de la
transaccion a los cambios de las condiciones del mercado. Por ultimo, la exclusién del derecho de
suscripcion preferente mitiga la distorsiéon de la negociacidn de las acciones de la Sociedad durante el
periodo de emisién, que suele resultar mas corto que en una emisién con derecho de suscripcion
preferente.

En todo caso, la posibilidad de excluir el derecho de suscripcién preferente es una facultad que la
Junta General de accionistas delega en el Consejo de Administracién y que corresponde a este, atendidas
las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede o no
excluir efectivamente tal derecho. En el supuesto de que el Consejo de Administracion decidiese hacer uso
de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion preferente en relacién con un concreto aumento de
capital que eventualmente acuerde en uso de la autorizacién concedida por la Junta General de
accionistas, habra de elaborarse el informe de los administradores y el informe del auditor de cuentas
requeridos en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. Ambos informes deberan ser puestos a
disposiciéon de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se celebre tras
el acuerdo de ampliacidén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Por otro lado, si bien ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociales limitan de manera
alguna la capacidad de la Junta General de accionistas para delegar en el Consejo de Administracién la
facultad de suprimir el derecho de suscripcidn preferente dentro del importe maximo del 50% del capital
social en el momento de la autorizacion, el Consejo de Administraciéon ha estimado mas adecuado, en linea
con las tendencias y recomendaciones nacionales e internacionales de buen gobierno corporativo, limitar
dicha facultad a un maximo del 20% del capital social en el momento de la autorizacidn.

Asimismo, la propuesta contempla la solicitud, cuando proceda, de la admisién a negociaciéon en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones
que se emitan por la Sociedad en virtud de la delegacidn, facultando al Consejo de Administracién para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizaciéon ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.
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Finalmente, se propone facultar expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez,
pueda delegar las facultades a que se refiere la propuesta de acuerdo a la que se refiere el presente
informe.

La delegacion de facultades a la que se refiere el presente informe sustituye a la conferida por el
por entonces accionista Unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de
accionistas es la siguiente:

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacién en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, por el
plazo de cinco aios, de la facultad de ampliar el capital social conforme a lo establecido en

el articulo 297.1.b) de la Lev de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital social en
la fecha de la delegacidén. Delegacion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion

preferente en relacion con las ampliaciones de capital gue pueda acordar al amparo de

esta autorizacion, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social en la fecha de esta autorizacién

ACUERDO

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para que,
al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital social en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios contados
desde la fecha de la adopcidn de este acuerdo, hasta la mitad del capital social actual.

Dicha ampliaciéon o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emisién, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes con los requisitos previstos
en la Ley, bien mediante la emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin voto, o
acciones rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, y
cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

En relaciéon con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley. Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital social y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente. El Consejo de Administracion podrd también establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital social quedara aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social y nimero de
acciones.

Asimismo, en relacién con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcidn preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, si bien esta
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facultad quedara limitada a ampliaciones de capital social que se realicen al amparo de esta autorizacion
hasta la cantidad maxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripciéon preferente en
relaciéon con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad al que se refiere el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serian publicados inmediatamente en la padgina web de la Sociedad y puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emisidn.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion queda asimismo facultado
para solicitar la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de esta autorizacidn, y realizar los
tramites y actuaciones necesarios para obtener dicha admisién a cotizacién ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores.

El Consejo de Administracién estd igualmente autorizado para delegar a favor del Consejero o
Consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este acuerdo.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea posible al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucidon en cualquiera de los consejeros de Lar Espafia Real Estate
SOCIM]I, S.A., para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean precisas y
otorgar y formalizar cuantos documentos y contratos, publicos o privados, resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en cualquiera de sus aspectos y
contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar, concretar los acuerdos
adoptados; igualmente, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacion
verbal o escrita del Registro Mercantil, todo ello en los términos méas amplios posibles.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la conferida por
el por entonces accionista tnico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en consecuencia, quedara
sin efecto.

En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE DELEGACION AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR OBLIGACIONES O BONOS
CONVERTIBLES O CANJEABLES, ASI COMO WARRANTS, INCLUIDA EN EL
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 Y 28 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 511 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”) y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta que se somete a la
aprobacion de la Junta General de accionistas de la Sociedad convocada para su celebracion el dia 27 y 28
de abril de 2015, en primera y segunda convocatoria respectivamente, bajo el punto octavo del orden del
dia, relativa a la delegacién en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la
facultad de emitir obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad u otras
sociedades de su grupo o no, y warrants sobre acciones de nueva emisién o acciones en circulacién de la
Sociedad u otras sociedades de su grupo o no.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracién considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de captar en los
mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestién de los
intereses sociales.

La finalidad de la delegacién reside en dotar al érgano de administraciéon de la Sociedad del
margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que la
Sociedad opera, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una transacciéon
financiera depende de la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente trae consigo la convocatoria y celebraciéon de una Junta General de accionistas. Asi, el
Consejo de Administracion de la Sociedad estara facultado, en caso de resultar necesario, para captar un
importante volumen de recursos en un periodo reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan
especialmente convenientes en la actual coyuntura en la que las cambiantes circunstancias de los
mercados hacen aconsejable que el Consejo de Administraciéon de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiaciéon disponibles con el
fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

La emision de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones constituye uno de los
instrumentos para la financiacién de las empresas mediante la captacion de recursos ajenos. Estos valores
presentan, de una parte, la ventaja de ofrecer al inversor la posibilidad de transformar sus créditos frente
a la Sociedad en acciones de esta, obteniendo una potencial rentabilidad superior a la que ofrecen otros
instrumentos de deuda y, de otra, pueden permitir a la empresa incrementar sus recursos propios. Estas
caracteristicas conducen a que el cupdn de las obligaciones convertibles y/o canjeables sea usualmente
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inferior al coste de los valores de renta fija simple y al de la deuda bancaria, por reflejarse en el tipo de
interés de las obligaciones el valor de la opcidn de conversién de las mismas en acciones de la Sociedad
que confieren a los inversores.

Con tal propésito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como de conformidad con los
articulos 12, 16, 17 y 18 de los Estatutos Sociales, se somete a la consideracién de la Junta General de
accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo del orden del dia. En el caso de
los warrants se prevé especificamente que seran de aplicacién, en la medida en que sean compatibles con
su especifica naturaleza, las normas legales y convencionales sobre obligaciones convertibles y/o
canjeables.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad de emitir en una o
mas veces obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y warrants que den derecho a la suscripcion
de acciones de nueva emision de la Sociedad o a la adquisicién de acciones en circulacién de la Sociedad y
de acordar, cuando proceda, el aumento de capital social necesario para atender a la conversién o al
ejercicio de la opcion de suscripcion, siempre que este aumento, individualmente o sumado a los
aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones propuestas por el
Consejo de Administracion a la Junta General de accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda del 50% del capital social en la fecha del acuerdo. En este
sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversion o
canje de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la presente delegacidn, se
consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento para ampliar el capital social.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas
establece igualmente los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, si bien confia al Consejo de Administracién, para el caso de que este acuerde hacer uso de la
autorizacion de la Junta General de accionistas, la concrecién de algunas de dichas bases y modalidades
para cada emisién dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta General de
accionistas. De este modo, sera el Consejo de Administraciéon quien determine la especifica relacién de
conversion, y a tal efecto emitir4, al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables
objeto de delegacion al amparo de la autorizacién conferida por la Junta General de accionistas, un
informe detallando las concretas bases y modalidades de la conversion aplicables a la indicada emisidn,
que serd asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de cuentas al que se refieren los
articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobacién de la Junta
General de accionistas prevé que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo (determinado o determinable) o variable que se determine en el
correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

Asi, a efectos de la conversion y/o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal, y las acciones al cambio fijo que establezca el Consejo de Administracién en el acuerdo en que
haga uso de esta delegacidn, ya sea este determinado o determinable en la fecha o fechas que se indiquen
en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la
Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, y en todo caso
que no sea inferior al cambio medio de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafiolas, segin las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias naturales anteriores a la fecha de
adopcidn del acuerdo de emisidn de los valores de renta fija por el Consejo de Administracion o de la fecha
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de desembolso de los valores por los suscriptores. Ademas, podra fijarse una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accién.

También se podra acordar emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una
relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion y/o canje serd la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administraciéon, no mayor de tres
meses ni menor de cinco dias naturales antes de la fecha de conversion y/o canje. Del mismo modo,
también podra fijarse en este caso una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion.

En cualquiera de los supuestos previstos en los dos parrafos precedentes, se prevé que, en el caso
de fijarse un descuento sobre el precio por accion, este no podra ser superior a un veinticinco por ciento.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el
valor de las acciones a efectos de la conversién en funciéon de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables.

Anélogos criterios se emplearan, mutatis mutandi y en la medida en que resulten aplicables, para
la emisién de obligaciones (o warrants) canjeables en acciones de otras sociedades (en este caso, las
referencias a las Bolsas espafiolas se entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las
indicadas acciones).

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacion, en la medida que
sean compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas en la
propuesta.

Ademas, y tal como resulta del articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo de
delegacion en el Consejo de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de su conversion,
que el valor nominal de las obligaciones no sea inferior al nominal de las acciones. Tampoco podran
emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Asimismo, se hace constar que la autorizacién para la emision de valores convertibles y/o
canjeables asi como warrants u otros valores anadlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a
la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad incluye, al amparo de lo dispuesto por el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital, la atribucién al Consejo de Administraciéon de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas, cuando ello venga
exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados o de otra manera lo justifique el
interés social.

El Consejo estima que la supresion del derecho de suscripciéon preferente permite un
abaratamiento relativo del coste financiero y de los costes asociados a la operacion (incluyendo,
especialmente, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién) en comparacion
con una emisién con derecho de suscripciéon preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de
distorsion en la negociacién de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emisién. En cualquier
caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, si el Consejo
decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas con ocasion de alguna o de
todas las emisiones que eventualmente decida realizar al amparo de dicha delegacién, debera emitir, al
tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de emision, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe de un auditor de
cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que se refiere el articulo
414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes deberdn ser puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se celebre tras el acuerdo de
emision.

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

IqrE

Real Estate

Por otro lado, si bien ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociales limitan de manera
alguna la capacidad de la Junta General de accionistas para delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de suprimir el derecho de suscripcién preferente, dentro del importe maximo del 50% del capital
social de la Sociedad en el momento de la autorizacién, el Consejo de Administracién ha estimado mas
adecuado, en linea con las tendencias y recomendaciones nacionales e internacionales de gobierno
corporativo, limitar dicha facultad a un maximo, en conjunto, del 20% del capital social en el momento de
la autorizacion.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacién puedan ser
admitidos a negociaciéon en el mercado secundario que proceda, oficial o no oficial, organizado o no,
nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores al
amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad, circunstancia
prevista, asimismo, en los Estatutos Sociales. En consecuencia, se considera de interés que la Junta General
de accionistas autorice al Consejo de Administracidn para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de
los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o
canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas por las sociedades
dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administraciéon la maxima flexibilidad para estructurar las
emisiones de valores de la forma que resulte mas conveniente en funcion de las circunstancias.

La totalidad de las facultades que se atribuiran al Consejo de Administraciéon en caso de ser
adoptado el acuerdo que aqui se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucion, de suerte que se
favorezca ain mas el objetivo buscado de dotar de la mayor agilidad posible a las operaciones planteadas.

Finalmente, se propone dejar sin efecto la autorizacidn para la emisiéon de obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad, y warrants sobre acciones de nueva emisiéon o
acciones en circulacion de la Sociedad concedida al Consejo de Administracién por entonces accionista
unico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014.

El texto integro de la propuesta de acuerdo sobre delegacion de la facultad de emitir obligaciones o
bonos canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad, y warrants sobre acciones de nueva
emisién o acciones en circulacién de la Sociedad se recoge a continuacién:

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, por el
plazo de cinco afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o

convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, v warrants

sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u otras

sociedades de su grupo o no, con el limite maximo de 400 millones de euros. Fijacién de
los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o
ejercicio. Delegacién a favor del Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucion, de las facultades necesarias para establecer las bases y modalidades de la
conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles
v los warrants sobre acciones de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los
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warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores convertibles v/o

canjeables, de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la

Sociedad, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en

conjunto, igual al 20% del capital social de 1a Sociedad a la fecha de esta autorizacién

ACUERDO

Autorizar al Consejo de Administraciéon, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital y
319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 12, 16, 17 y 18 de los Estatutos
Sociales, para emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asif como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su grupo).

2. Plazo de la delegacién.- La emision de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse
en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcién de
este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.- El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de 400 millones de euros o su equivalente en
otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma
de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de esta
delegacion.

4. Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a
titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administraciéon determinar,
para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de
emisién - nacional o extranjero - y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros; la denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o
cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisién; el nimero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal
de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de emisién y/o prima, el precio de
ejercicio —que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripcién de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusiéon de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de
perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacién, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; las cldusulas antidilucion; el régimen de suscripcién; el rango de los valores y sus
eventuales clausulas de subordinacién; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la
admisién a negociaciéon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y,
en general, cualquier otra condicién de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar
las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado
sindicato.
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Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidn de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las
asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de las
amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiien al amparo de esta
autorizacion.

5. Bases y modalidades de conversién y/o canje.- Para el caso de emisién de obligaciones o
bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje fija o variable,
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administraciéon para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente,
a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta afios contados
desde la fecha de emisién.

b) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulaciéon de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emisién con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad
de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en
una misma fecha.

c) A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio variable a
determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en
funcién del valor de cotizaciéon en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo
asi determinado no podra sea inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacion las
acciones de la Sociedad, segtn las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar
por el Consejo de Administracién, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision de los valores de renta
fija por el Consejo de Administraciéon o de la fecha de desembolso de los valores por los
suscriptores, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si
bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accién, este no podra ser
superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente.

d) También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacion de conversién y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las
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6.

acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes
de la fecha de conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una emisién), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accidn, este no podra ser superior a un 25% del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibirda en metalico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisidon de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo de Administracion emitira
un informe de administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafiado del correspondiente
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a)

b)

7.

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacién de
las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracién queda facultado para
determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcién o adquisiciéon de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del
grupo o no, o a una combinacién de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta
clase que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida, aplicAndose en relaciéon con
tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta
clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en que resulte
aplicable, en relacion con la emisién de valores de renta fija (o warrants) canjeables en
acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se
entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.

Esta autorizacion al Consejo de Administraciéon comprende asimismo, a titulo enunciativo,

no limitativo, la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con el articulo 417 de dicha Ley,
excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. En
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cualquier caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacién con una emisiéon concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demdas valores asimilables a estos, que
eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emisiéon y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto
del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serian publicados inmediatamente en la pagina
web de la Sociedad y puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedarad en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital que se
realicen al amparo de esta autorizaciéon hasta la cantidad maxima correspondiente, en
conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcién de este acuerdo.

b) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones. Dicha facultad sélo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emisién de obligaciones convertibles, warrants y demds valores asimilables a
estos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la
mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades
de Capital. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo a
la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversién y/o ejercicio del derecho de suscripciéon de
acciones.

c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversidn, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisiciéon de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores.

d) La delegacién en el Consejo de Administraciéon comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en
una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanaciéon y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso,
asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para
llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptaciéon
de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.
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8. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacién
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion,
esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean de
aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran
o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislaciéon vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

9. Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los
limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables
o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

10. Facultad de sustitucién.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que
este, a su vez, pueda delegar las facultades a que se refiere este acuerdo.

11. La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administraciéon sustituye a la
conferida por el por entonces accionista tnico de la Sociedad el dia 5 de febrero de 2014, que, en
consecuencia, quedara sin efecto.

En Madrid, a 25 de marzo de 2015

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

Iar&

Real Estate

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 Y 28
DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (la "Sociedad" o "Lar
Espafia") emite este informe con objeto de justificar la propuesta de modificaciéon de los Estatutos
Sociales de Lar Espana (los "Estatutos Sociales") que se somete a la aprobacién de la Junta General bajo
el punto décimo de su orden del dia. A todos los efectos oportunos, este informe incluye igualmente el
texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan estas propuestas, se
ofrece una exposicidn de la finalidad y justificacién de dichas modificaciones y, a continuacion, se incluyen
las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacién entre la nueva redaccién de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este informe, un texto en
el que se resaltan los cambios que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

En linea con lo recogido en el informe realizado a los efectos de la modificacién del Reglamento de
la Junta General de accionistas planteada para la Junta General ordinaria, las modificaciones que se
proponen a las Estatutos Sociales se enmarcan con caracter general, dentro del proceso de revision y
actualizacion continua que lleva a cabo la Sociedad en relacién a sus normas internas de gobierno
corporativo. Con caracter general, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

a) Adaptar los Estatutos Sociales a las ultimas novedades legislativas en materia de
sociedades de capital y de sociedades anénimas cotizadas y, en concreto, la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo (la "Ley 31/2014").

b) Adaptar los Estatutos Sociales a las nuevas recomendaciones del C6digo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas aprobado el 18 de febrero de 2015 por la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores (el "Cédigo de Buen Gobierno").

) Revisar los Estatutos Sociales para simplificar su contenido, enmendar errores e introducir
mejoras de caracter técnico.

3. ESTRUCTURA DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION GENERAL

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, en linea con la
recomendacion del Coédigo de Buen Gobierno y el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, las
modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su votacién, en los siguientes bloques
diferenciados, a saber:

a) Modificacién de los articulos (i) 21 (Clases de Juntas General de accionistas), (ii) 22
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b)

c)

(Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas), relativos a la Junta General de
accionistas para adaptar su contenido a la Ley 31/2014.

Modificacién de los articulos (i) 39 (Desarrollo de las sesiones), (ii) 40 (Retribucién de los
consejeros), (iii) 42 (Comision de Auditoria y Control. Composiciéon, competencias y
funcionamiento), y (iv) 43 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones), relativos al
o6rgano de administraciéon para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, asi como para
incorporar las mejoras del C6digo de Buen Gobierno.

Eliminacion de la Disposicion Transitoria Unica.

4. JUSTIFICACION CONCRETA DE LA MODIFICACION

La justificacion de la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se incluye en este
informe se ha realizado sobre la base de la agrupacion de las modificaciones antes referida y siguiendo
dicho orden, con el fin de facilitar su explicacion:

4.1 Modificacion de los articulos (i) 21 (Clases de Juntas General de accionistas), (ii) 22
(Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas), relativos a la Junta General de
accionistas para adaptar su contenido ala Ley 31/2014.

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar la redaccién de los Estatutos
Sociales a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014:

a)

b)

Articulo 21 (Clases de Juntas Generales de accionistas), a los efectos de adaptar el
porcentaje del capital social minimo para convocar la Junta General recogido en su
apartado 3, al establecido en el nuevo articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital tras
la reforma operada por la Ley 31/2014, que pasa a ser el tres por ciento.

Articulo 22 (Convocatoria de las Juntas Generales de accionista), a los efectos de
adaptar el porcentaje del capital social minimo que resulta necesario para (i) solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General, (ii) presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que se deban incluir
en el orden del dia de una Junta General ya convocada, ambos recogidos en su apartado 4, y
(iii) el porcentaje del capital social minimo para convocar la Junta General recogido en su
apartado 6, al establecido en el nuevo articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital tras
la reforma operada por la Ley 31/2014, que pasa a ser el tres por ciento.

4.2 Modificacion de los articulos (i) 39 (Desarrollo de las sesiones), (ii) 40 (Retribucion de los
consejeros), (iii) 42 (Comision de Auditoria y Control. Composiciéon, competencias y
funcionamiento), y (iv) 43 (Comision de Nombramientos y Retribuciones), relativos al
organo de administracion para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, asi como para
incorporar las mejoras del Cédigo de Buen Gobierno.

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de (i) adecuar la redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 en los Estatutos Sociales y (ii) adecuar la redaccién a las
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno:

a)

b)

Articulo 39 (Desarrollo de las sesiones), para precisar lo dispuesto en el nuevo articulo
529 quater de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014,
a los efectos de que los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacidon en
otro consejero no ejecutivo.

Articulo 40 (Retribucion de los consejeros), a los efectos de adecuar su redaccion a la
regulacion contenida en los nuevos articulos 217, 218, 529 sexdecies, 529 septdecies, 529
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octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tras la reforma operada por
la Ley 31/2014.

) Articulo 42 (Comision de Auditoria y Control. Composicion, competencias y
funcionamiento) a los efectos de (i) adecuar sus competencias recogidas en el apartado 2
a laliteralidad de la regulacién contenida en el nuevo articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014, asi como (ii) adaptar la
redaccion a las recomendaciones del C6digo de Buen Gobierno relativas a la composicion y
cualificacion de los miembros de la Comision.

d) Articulo 43 (Comision de Nombramientos y Retribuciones) a los efectos de (i) adaptar
las competencias recogidas en su apartado 2 a la literalidad de la regulacién contenida en
el nuevo articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada
por la Ley 31/2014, asi como (ii) adaptar la redaccién a las recomendaciones del Codigo de
Buen Gobierno relativas a la composicion y cualificacion de los miembros de la Comisidn.

4.3 Eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica

Se propone la eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica por haber transcurrido el periodo
transitorio previsto en la misma, que se extendia desde la fecha la fecha de aprobacién de los Estatutos
Sociales a la fecha de admisién a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (S.I.B.E.).

5. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacién se transcribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacién de la Junta General ordinaria en relacion con el punto décimo del orden del dia:

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y
de cardcter técnico

ACUERDO

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales: articulo 21 (Clases de Juntas General de accionistas); articulo 22
(Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas), articulo 39 (Desarrollo de las sesiones), articulo 40
(Retribucién de los consejeros), articulo 42 (Comision de Auditoria y Control. Composicién, competencias y
funcionamiento), articulo 43 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones) asi como la eliminacién de la
Disposicién Transitoria Unica, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras
mejoras en materia de gobierno corporativo y de cardcter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido de los Estatutos
Sociales a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo y la incorporacion de otras mejoras en materia de gobierno corporativo
(recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de 2015) y de
cardcter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos Sociales.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someterdn a votacion conforme a los
siguientes grupos de articulos:
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10.1

Modificacion de articulos relativos a la Junta General de accionistas
Articulo 21.- Clases de Juntas Generales de accionistas
1 Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 22.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas

1. Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracién
mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo previstos por la Ley, por lo menos,
un mes antes de la fecha fijada para su celebracidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
siguiente de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior.

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias, previo acuerdo adoptado en Junta General
ordinaria en los términos que al efecto resulten aplicables conforme a la normativa aplicable a la
Sociedad.

3. La pdgina web a través de la cual se publicard el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas de la Sociedad es www.larespana.com.

4. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn, en el plazo y
condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acomparfiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo
justificada, asi como presentar propuestas de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de una Junta General de accionistas ya convocada. La
Sociedad publicard el complemento de la convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos por la Ley.

5. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

6. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberdn ser necesariamente incluidos en el
orden del dia por el érgano de administracion. En este caso, la Junta General deberd ser convocada
para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.
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7. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estard
a lo dispuesto en la normativa aplicable.

10.2 Modificaciones relativas al 6rgano de administracion
Articulo 39.- Desarrollo de las sesiones

1 El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mds uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con cardcter especial para cada sesion
comunicdndolo al Presidente. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su representacién en
otro consejero no ejecutivo.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunidn, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracién prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

3. De las sesiones del Consejo de Administracién, se levantard acta, que se aprobard por el
propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, y que firmardn, al menos,
el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Articulo 40.- Retribucién de los consejeros

1. Los consejeros tendrdn derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de las funciones que
les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracién como drgano
colegiado de decisién de la Sociedad, asi como a las comisiones de las que formen parte, consistente
en una asignacion fija anual.

2. Adicionalmente, los consejeros percibirdn la compensacién oportuna por los gastos de
desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de las
comisiones de que formen parte.

3. El importe total que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en concepto de
retribucion conforme a lo previsto en el apartado 1 de este articulo no excederd de la cantidad que a
tal efecto determine la Junta General de accionistas. La cantidad asi fijada por la Junta se mantendrd
entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con lo dispuesto por la legislacién aplicable.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de
los consejeros serd hecha por el Consejo de Administracion de acuerdo con la politica de
remuneraciones de los consejeros. A tal efecto, tendrd en cuenta los cargos desemperfiados por cada
consejero en el propio érgano colegiado y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones.

4. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucién que por el desemperio de dichas responsabilidades se prevea en el
contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

5. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién de los consejeros por el
desemperio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de
los consejeros ejecutivos con la sociedad, que deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y a los términos previstos en la Ley.

6. Ademds del sistema de retribuciéon previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendrdn derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de
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derechos de opcidn sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y
cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la
Junta General de accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el niimero mdximo de acciones
que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema
de remuneraciones previsto en los presentes estatutos, tendrd el alcance previsto legalmente y se
someterd por el Consejo de Administracion a la aprobacién de la Junta General de accionistas con la
periodicidad que establezca la Ley.

Articulo 42.- Comision de Auditoriay Control. Composicién, competencias y funcionamiento

1 El Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente una Comision de Auditoria
y Control que se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién de entre los consejeros externos o no ejecutivos. Los miembros de la
Comision de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y la
mayoria de dichos miembros serdn consejeros independientes. El Consejo de Administracion
designard, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que formen parte de dicha Comision. El
cargo de Secretario de la Comisién de Auditoria y Control serd desemperiado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control ejercerdn su cargo durante un plazo mdximo de
tres afios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo mdximo de tres afios, al término del
cual no podrd ser reelegido como tal hasta pasado un afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria y Control ejercerd las siguientes funciones
bdsicas:
a. Supervisar el cdlculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en el
desemperio de sus funciones.
b. Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.
C. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de sus
sistemas de gestion de riesgos.
d. Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
e. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera
regulada.
f Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de

accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable.

g Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.
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h. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentasy en
las restantes normas de auditoria. En todo caso, deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacidn escrita de su independencia frente a la Sociedad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

i Emitir anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el pdrrafo anterior.

J. Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacion con la
valoracion de los activos de la Sociedad.

k. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacidn financiera que la Sociedad
deba hacer ptiblica periédicamente; (ii) la creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

L Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.

3. La Comisién de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles, asi como la
informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de los consejeros que formen parte de la
Comision, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendrd
voto de calidad.

4. El Consejo de Administracién podrd desarrollar el conjunto de las anteriores normas en su
correspondiente Reglamento.

Articulo 43.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de
actuacioén sefialado en el apartado 2 de este articulo. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
se compondrd de un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros, designados por el propio
Consejo de Administracidn, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del Consejo.
La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros
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independientes. El Consejo de Administracion designard, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones serd desemperiado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrdn conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempeiiar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerdn su
cargo mientras permanezca vigente su hombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccién y cese de los consejeros que
integren la Comision se regird por lo acordado por el Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercerd las
siguientes funciones bdsicas:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

C. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros

independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administraciéon para que dicha sucesiéon se produzca de forma ordenada y
planificada.

g Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

3. El funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regird conforme a las
normas que determine el Consejo de Administracién en su correspondiente Reglamento.

10.3 Eliminacion de la disposicion transitoria

Se elimina la Disposicion Transitoria Unica que consta en los Estatutos Sociales.
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En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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ANEXO
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ARTICULO 21.- CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

I.

2.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria serd valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendré la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o
bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un 53%
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

ARTICULO 22.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE

ACCIONISTAS

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo
previstos por la Ley, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y los supuestos
en que la Ley establezca una antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la
Sociedad podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo
acuerdo adoptado en Junta General ordinaria en los términos que al efecto resulten
aplicables conforme a la normativa aplicable a la Sociedad.

La pagina web a través de la cual se publicara el anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de accionistas de la Sociedad es www.larespana.com.

Los accionistas que representen, al menos, el 53% del capital social podran, en el plazo
y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una
justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas
de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de una Junta General de accionistas ya convocada. La Sociedad publicard el



complemento de la convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas en
los términos previstos por la Ley.

Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
éstaesta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta
General no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El 6rgano de administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 53% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que
deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia por el organo de
administracion. En este caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse
dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas,
se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

ARTICULO 39.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

I.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con
caracter especial para cada sesion comunicandolo al Presidente. [L.os consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion prevean otras mayorias. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobard por
el propio Consejo de Administracion al final de la reunidn o en otra posterior, y que
firmarén, al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

ARTICULO 40.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

I.

Los consejeros tendran derecho a percibir dela-Seeiedad-dietas-por-asisteneia-atas-

reuntones—deluna retribucion por el ejercicio de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracion y—de—las-
Comistenes—decomo_organo colegiado de decision de la Sociedad, asi como a las
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comisiones de las que formen parte-en-cada-memento,consistentes, consistente en una
cantidadasignacion fija anual-que-determinardlatunta-General-de-acetonistas:

3-Adicionalmente, los consejeros percibiran la compensacion oportuna por los gastos
de desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las Cemistenescomisiones de que formen parte.

El importe total que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en

concepto de retribuciéon conforme a lo previsto en el apartado 1 de este articulo no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de accionistas. [.a
cantidad asi fijada por la Junta se mantendra entretanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General de accionistas, de conformidad con lo dispuesto por

la legislacion aplicable.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempeinio de dichas responsabilidades se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, 1os consejeros

tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la
entrega de derechos de opcidn sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor
de las acciones, siempre y cuando la aplicacion de alguno de estos sistemas de
retribucion sea acordada previamente por la Junta General de accionistas. Dicho
acuerdo determinara, en su caso, el nimero maximo de acciones que se podran asignar
en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
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7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los presentes estatutos, tendra el alcance
previsto legalmente y se sometera por el Consejo de Administracion a la aprobacion de
la Junta General de accionistas con la periodicidad que establezca la Ley.

ARTICULO 42.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL. COMPOSICION,
COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control que se compondrd de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion de entre los
consejeros externos o no ejecutivos. Al-menes;—une—de—tesLos miembros de la
Comision de Auditoria y Control-serd—independiente—y—serda—designade, y de forma
especial su Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad-e, auditoria o en-ambasgestion de riesgos, y la
mayoria de dichos miembros serdn consejeros independientes. El Consejo de
Administracion designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que
formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comisién de Auditoria y
Control sera desempenado por el Secretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control ejercerdn su cargo durante un
plazo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracion maxima.

El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo maximo de tres afios, al
término del cual no podré ser reelegido como tal hasta pasado un ano desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o reelecciéon como miembro de la Comision.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control
ejercera las siguientes funciones béasicas:

a. Supervisar el calculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en
el desempefio de sus funciones.

b. Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

C. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi
como de sus sistemas de gestion de riesgos.
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Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las restantes normas de auditoria. En todo caso,
debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de
su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a éstaesta directa
o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas,
o por las personas o entidades vinculadas a éstesestos, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un

informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior.

Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacion con la
valoracion de los activos de la Sociedad.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del

.7 .

Consejo de Administracion v, en particular, sobre: (i) la informacion financiera

ue la Sociedad deba hacer publica periddicamente; (i1) la creacion o

adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales v (iii) las operaciones con partes vinculadas.

k—Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.



La Comisién de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacién financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcioén de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los consejeros que
formen parte de la Comision, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas
en su correspondiente Reglamento.

ARTICULO 43.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

I.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion sefialado en el apartado 2 de este articulo. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, de
entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del Consejo. La mayoria de
los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros
independientes. El Consejo de Administracion designard, asimismo, a su Presidente de
entre los consejeros que formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serd desempefiado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

Al—menes;—uno—de—losLos miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendratendran conocmnentos, aptitudes y experiencia en—nateria—de-

Sl e e e a las funcion tén llamados a mpenar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado
por el Consejo de Administracion.




r r
aeterrn on ava oR—de
O O

m perlelClO de cualesqulera otros cometldos que Hﬂ%d:a—
, el Consejo de
Admlnlstramon—EJ—Geﬂs%e—éMéWQ%&des&He}hﬁ%—e%}pﬁenemﬂe la
Comision de Nombramientos y Retrlbucmnes en o osu correspondiente
Reglamente-ejercera las siguientes funcion

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

I3

nsej Administracié laborar orientacion re como alcanzar dich

e

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de

consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las

propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

P

%

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

I

g. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las

demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.



3.

El funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se regira
conforme a las normas que determine el Consejo de Administracion en su
correspondiente Reglamento.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL A QUE SE REFIERE EL PUNTO
UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 Y 28 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Lar Espafia Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o "Lar
Espafia") emite este informe con objeto de justificar la propuesta de modificacién del Reglamento de la
Junta General de accionistas Lar Espafa (el “Reglamento”) que se somete a la aprobacién de la Junta
General bajo el punto undécimo de su orden del dia. A todos los efectos oportunos, este informe incluye
igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas la comprensiéon de los cambios que motivan estas propuestas, se
ofrece una exposicidn de la finalidad y justificacion de dichas modificaciones y, a continuacion, se incluyen
las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacién entre la nueva redaccién de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo a este informe, un texto en
el que se resaltan los cambios que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

En linea con lo recogido en el informe realizado a los efectos de la modificacién estatutaria
planteada para la Junta General ordinaria, las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta
General de la Sociedad se enmarcan dentro del proceso de revision y actualizaciéon continua que lleva a
cabo la Sociedad en relaciéon a sus normas internas de gobierno corporativo. Con caracter general, los
objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

a) Adaptar el Reglamento a las ultimas novedades legislativas en materia de sociedades de
capital y de sociedades anénimas cotizadas y, en concreto, a la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo (la “Ley 31/2014");

b) Aprovechar la revision del Reglamento para introducir otras mejoras de caracter técnico.

Esta reforma del Reglamento complementa, ademas, la reforma de los Estatutos Sociales que se propone
igualmente a la Junta General.

3. ESTRUCTURA DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION GENERAL

La presente modificacion esta principalmente encaminada a adecuar la redaccién del Reglamento,
con el mayor rigor posible, a la literalidad que ofrece la normativa aplicable y, en el marco de dicha
adecuacion, incorporar las novedades introducidas por la Ley 31/2014.

El articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, dispone que aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y, en particular, cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
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propia, deberan votarse separadamente. En este sentido, las modificaciones propuestas se han agrupado,
a los efectos de su votacion, en los siguientes bloques diferenciados:

a) Modificaciones relativas al Titulo I del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Clases y competencias de la Junta General);

b) Modificaciones relativas al Titulo III del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Convocatoria y preparacion de la Junta General);

c) Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Celebracioén de la Junta General);

d) Renumeracién de articulos; y

e) Eliminacion de la disposicién transitoria.

4, JUSTIFICACION CONCRETA DE LAS MODIFICACIONES

La justificacion de la propuesta de modificaciéon del Reglamento de la Junta General que se incluye
en este informe se ha realizado sobre la base de la agrupaciéon de las modificaciones antes referida y
siguiendo dicho orden, con el fin de facilitar su explicacion.

4.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Clases y competencias de la Junta General)

Se propone la modificacion de los siguientes articulos para adecuar su redaccion a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014:

a) Articulo 4 (Clases de Juntas) a los efectos de adaptar el porcentaje del capital social
minimo para convocar la Junta General recogido en su apartado 3, al establecido en el
nuevo articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital, que pasa a ser el tres por ciento.

b) Articulo 5 (Competencias de la Junta General de accionistas) para la introducciéon de
nuevas competencias de la Junta General, de acuerdo con las modificaciones introducidas
por la Ley 31/2014 en los nuevos articulos 160 y 511. bis de la Ley de Sociedades de
Capital. En concreto, dichas nuevas competencias son las siguientes:

o La adquisicidn, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales
independientemente de que entrafien o no una modificaciéon efectiva del objeto
social.

o Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos por la Ley.

o Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de
evitar situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable.

4.2 Modificaciones relativas al Titulo III del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Convocatoria y preparacion de la Junta General)

Se propone la modificacion de los siguientes articulos a los efectos de (i) adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y (ii) mejorar técnicamente la redacciéon de determinados
apartados:

a) Articulo 6 (Convocatoria de la Junta General de accionistas), y en concreto su apartado
3, con el fin de modificar el porcentaje del capital social minimo que resulta necesario para

Lar Esparia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 1 www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307



/\

Iqrg

Real Estate

poder solicitar la convocatoria de la Junta General que, de conformidad con la nueva
redaccién del nuevo articulo 495 de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma
operada por la Ley 31/2014, pasa a ser del tres por ciento.

b) Articulo 7 (Anuncio de convocatoria), y en concreto sus apartados 6 y 7, con el fin de
modificar el porcentaje del capital social minimo que resulta necesario para poder, por un
lado, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General y, por
otro, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que se
deban incluir en el orden del dia de una Junta General ya convocada. De conformidad con la
nueva redaccion del articulo 495 de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma
operada por la Ley 31/2014, dicho porcentaje pasa a ser del tres por ciento.

c) Articulo 8 (Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la convocatoria en
la pagina web de la Sociedad) con el objetivo de introducir una mejora técnica a los
efectos de precisar que desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de la
Junta se publicara en la pagina web de la Sociedad una serie de documentos "ademas de lo
exigido por disposicion legal o estatutaria”.

d) Articulo 9 (Derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta General de
accionistas) y, en concreto, sus siguientes apartados:

° Apartado 4, para introducir una mejora técnica a los efectos de especificar que la
pagina web de la Sociedad es la pagina web "corporativa".

° Apartado 6.a. con el fin de adaptar su redaccion al articulo 197.3 de la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma introducida por la Ley 31/2014, que exceptia
la obligacién de los administradores de facilitar informacién por escrito, entre
otros, en el caso de que la peticién de informaciéon o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la tltima Junta General de accionistas.

° Apartado 6.d.,, con el fin de adaptar su redaccion al articulo 520.3 de la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma introducida por la Ley 31/2014 en relacion
con los supuestos en que los administradores pueden limitar su contestacién a la
informacién facilitada en la pagina web corporativa de la Sociedad cuando esté en
formato pregunta-respuesta.

Ademas, se propone eliminar los apartados 10 (sobre la posibilidad de incluir en la pagina
web informacién relativa a las respuestas facilitadas a los accionistas) y 11 (sobre el
derecho de cualquier accionista de obtener de la Sociedad desde la publicacién de la
convocatoria de la Junta General que haya de proceder a la aprobacion de las cuentas
anuales una serie de documentos), con el objetivo de que la redaccion del articulo 9 del
Reglamento sea consistente con la actual redaccidn de la Ley de Sociedades de Capital y el
resto de documentacion corporativa.

Por ultimo, se propone introducir un nuevo apartado 10, con el objetivo de recoger lo
establecido por el articulo 520.2 de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma
operada por la Ley 31/2014, en relacién con la inclusion en la pagina web de la Sociedad
de las solicitudes validas de informaciéon, aclaraciones o preguntas, asi como las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores.
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4.3 Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Celebracion de la Junta General)

Se propone la modificacion de los siguientes articulos a los efectos de (i) adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y (ii) para mejorar técnicamente la redaccién de
determinados apartados:

a) Articulo 15 (Representacion a través de intermediarios financieros) y, en concreto,
los siguientes apartados:

° Apartado 4, con el fin de incorporar una mejora técnica a los efectos de precisar
que los intermediarios financieros podran "fraccionar" el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubiera recibido.

° Apartado 5, con el fin de adaptar su redaccién a la modificacién del articulo 524.2
de la Ley de Sociedades de Capital, introducida por la Ley 31/2014, conforme a la
cual las entidades intermediarias podran delegar el voto no solo a un tercero
designado por el titular indirecto, sino también a los propios titulares indirectos.

b) Articulo 24 (Derecho de informaciéon durante la celebracion de la Junta General de
accionistas) y, en concreto, los siguientes apartados:

° Apartado 2, con el fin de introducir una mejora técnica mediante la remisién a lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento en relacion con los supuestos en los que
se exceptua la obligacidn de los administradores de facilitar informacién durante la
celebracién de la Junta General y la consiguiente eliminacién del listado de
excepciones.

° Apartado 4, con el fin de adaptar su redaccién al articulo 520.2 de la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma introducida por la Ley 31/2014, conforme al
cual las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web corporativa de la Sociedad.

) Articulo 27 (Votacion de las propuestas de acuerdo) y, en concreto, su apartado 3, para
adaptar su redaccién a lo dispuesto por el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de
Capital tras la modificacion introducida por la Ley 31/2014, en relacidon con la votacion
separada de acuerdos.

d) Introduccion del articulo 28 (Conflicto de intereses) para incorporar al Reglamento de
la Junta General lo dispuesto en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital tras la
reforma operada por la Ley 31/2014, en relacion con los supuestos en los que los
accionistas no podran ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones por
encontrarse en una situacién de conflicto de intereses.

4.4 Renumeracion de articulos

Como consecuencia de la introduccion del articulo 28 (Conflictos de intereses), se renumeran los
anteriores articulos 28, 29, 30 y 31 que pasan a ser los articulos 29, 30, 31 y 32 sin modificacién alguna
del contenido.
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4.5 Eliminacion de la disposicion transitoria

Se propone la eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica por haber transcurrido el periodo
transitorio previsto en la misma, que se extendia desde la fecha la fecha de aprobacién de los Estatutos
Sociales a la fecha de admisién a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.).

5. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacion se transcribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacién de la Junta General ordinaria en relacion con el punto décimo del orden del dia:

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su contenido

alaley31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital

para la mejora del gobierno corporativo, vy para incorporar otras mejoras en materia de

gobierno corporativo vy de cardacter técnico

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 4 (Clases de Juntas); articulo 5 (Competencias de la
Junta General de accionistas), articulo 7 (Anuncio de convocatoria), articulo 8 (Puesta a disposicion de
informacién desde la fecha de la convocatoria en la pdgina web de la Sociedad), articulo 9 (Derecho de
informacion previo a la Junta General de accionistas), articulo 15 (Representacién a través de intermediarios
financieros), articulo 24 (Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General de accionistas) y
articulo 27 (Votacién de las propuestas de acuerdos), asi como introduccién del articulo 28 (Conflicto de
intereses) y la consiguiente renumeracion de los articulos 28, 29, 30 y 31 (que pasardn a ser los articulos 29,
30, 31 y 32) y la eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica, para adaptar su contenido a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo (recogidas en el
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de 2015) y de cardcter técnico.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la adaptacién del contenido del Reglamento de la
Junta General a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo y la incorporacién de otras mejoras en materia de gobierno
corporativo (recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 18 de febrero de 2015)
y de cardcter técnico, que han de tener su correspondiente reflejo en los Estatutos Sociales.

Los mencionados articulos del Reglamento de la Junta General se someterdn a votacién conforme a
los siguientes grupos de articulos:

11.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento de la Junta General de Accionistas (Clases
y competencias de la Junta General)

Articulo 4.- Clases de Juntas
1 Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para
tratary decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.
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3.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la

consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.

4.

Siempre que se encuentre presente la totalidad de los accionistas de la Sociedad, estos podrdn

decidir por unanimidad constituirse en Junta universal para tratar cualquier asunto.

Articulo 5.- Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, se someterdn a la aprobacién o ratificacién de la Junta
General de accionistas aquellas decisiones que, cualquiera que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
corresponde a la Junta General de accionistas:

a.
b.

Censurar la gestién social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del érgano de administracién, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por
cooptacion.

Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

Acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables, asi como la delegacién en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emision y de acordar la supresion o la
limitacion del derecho de suscripcién preferente de los accionistas en el marco de dichas
emisiones.

Acordar la transformacion, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada
momento.

Acordar la disolucién y liquidacién de la Sociedad y aprobar las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

Aprobar las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la Sociedad y, en
particular la transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante la
"filializaciéon” o incorporaciéon a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la
Ley.
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m. Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracién del deber de evitar
situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

n. Autorizar la adquisicién derivativa de acciones propias.

0. Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

D. Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacién y aprobacién por el érgano de

administracion de la Sociedad.

11.2 Modificaciones relativas al Titulo IIl del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Convocatoria y preparacion de la Junta General)

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General de accionistas

1. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades anénimas sobre la
Junta General de accionistas universal y la convocatoria judicial de la Junta General de accionistas,
las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habrdn de ser convocadas por el érgano de
administracion.

2. El érgano de administracion convocard la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunion necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General de
accionistas ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo. Asimismo,
el 6rgano de administracion convocard la Junta General de accionistas extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.

3. El érgano de administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando asf lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 3% del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General de accionistas. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable. Asimismo, el 6rgano
de administracién deberd incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
la solicitud.

4. Si la Junta General de accionistas ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal
indicado en el presente articulo, podrd serlo, a peticién de los accionistas, y, con audiencia de los
miembros del érgano de administracién, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social de la
Sociedad, quien ademds designard la persona que habrd de presidir la Junta General de accionistas.
Esa misma convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General de accionistas
extraordinaria, cuando lo solicite el niimero de accionistas a que se refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espana, en la pdgina web de la Sociedad, www.larespana.com y en la
pdgina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y
de los supuestos en los que la Ley establezca una antelacion superior).

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podrdn ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias.
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La reducciéon del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General
ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

3. El anuncio de convocatoria expresard el cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de
la Sociedad, el dia, el lugar y la hora de celebracién de la Junta General de accionistas, el orden del
dia en el que figurardn todos los asuntos a tratar, la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta
General de accionistas en segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, un plazo de veinticuatro
horas entre una y otra, asi como cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la
normativa aplicable en cada momento y, en particular, las exigidas por el articulo 517 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas
sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de accionistas se celebre en primera o segunda
convocatoria.

4, El anuncio incluird, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta General de accionistas por otra persona, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho, asi como al derecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

5. El 6rgano de administracién deberd incluir en la convocatoria mencién de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el
voto, asi como las indicaciones bdsicas que deberdn seguir para hacerlo.

6. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podrdn solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompaiados
de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd
hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién a la fecha establecida para la reunién de la
Junta General.

7. Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podrdn, en el
mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia una Junta General de accionistas ya
convocada. Las citadas propuestas de acuerdo fundamentadas se publicardn en la pdgina web de la
Sociedad, www.larespana.com, en los términos establecidos por la normativa aplicable a la Sociedad.

8. El érgano de administracién podrd requerir la presencia de un notario para que asista a la
celebracion de la Junta General de accionistas y levante acta de la reunién. Deberd hacerlo cuando
concurran las circunstancias previstas en la normativa vigente.

9. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd esta ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de
antelacién a la fecha de la reunion.

Articulo 8.- Puesta a disposicion de informacién desde la fecha de la convocatoria en la
pdgina web de la Sociedad

1 Ademads de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este Reglamento,
desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas, la Sociedad
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publicard en su pdgina web el texto integro de las propuestas de acuerdo que ya hubiese formulado el
oérgano de administracion en relacion con los puntos del orden del dia, los informes que sean
preceptivos o que se determinen por el érgano de administracién, asi como aquellas propuestas de
acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta General que pudieran presentar los accionistas en los términos previstos por la normativa
aplicable.

2. Ademds, desde la fecha del anuncio de convocatoria se incorporard a la pdgina web de la
Sociedad toda aquella informacién que se estime ttil o conveniente para facilitar la asistencia y
participacion de los accionistas en la Junta General de accionistas, incluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:

Procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia.

Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en el anuncio de convocatoria.

C. Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General de accionistas y
la forma de llegar y acceder al mismo.

d. Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento
de la Junta General de accionistas.

e Informacién sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion.

f En el caso de que la Junta General de accionistas deba deliberar sobre el

nombramiento o ratificacién de consejeros, desde la fecha de publicacion del anuncio
de su convocatoria, también se publicard en la pdgina web de la Sociedad, ademds de
lo exigido por disposicion legal o estatutaria la siguiente informacion actualizada:

I Perfil profesional y biogrdfico.

ii. Otros consejos de administracion de relevancia a los que pertenezca, se trate o
no de sociedades cotizadas.

ii. Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca, sefialdndose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o a quien
estén vinculados.

iv. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de
los posteriores.
V. Acciones y opciones sobre acciones de la Sociedad de las que sea titular.
g El complemento de la convocatoria de la Junta General de accionistas, en su caso.

Articulo 9.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General de
accionistas

1 Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de accionistas y
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas,
inclusive, los accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
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2. Ademds, con la misma antelacién y forma, los accionistas podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al ptiblico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de accionistas. El Consejo de Administracidn estard obligado a
facilitar por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General de
accionistas.

3. Las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacién a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn
admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en cuya virtud se solicita la
informacion incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con cardcter
previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracién que retinen las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

4. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de accionistas y el niimero de
acciones a su nombre facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo. La pdgina web corporativa de la Sociedad detallard las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn, una vez comprobada
la identidad y condicidn de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

6. Los administradores estdn obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a. la informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b. la peticién de informacion o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de accionistas;

C. la peticién de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacién que (i) haya
estado o esté sujeta a algtin procedimiento judicial o administrativo sancionador, (ii)
esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la propiedad industrial o
intelectual, (iii) afecte a la confidencialidad de datos o expedientes de cardcter
personal, (iv) se trate de informacién cuya divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad;

d. la informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web corporativa de la sociedad bajo el formato
"pregunta-respuesta”, en cuyo caso los administradores podrdn limitar su
contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato; o
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e. asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

7. No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacion de la
informacion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

8. El Consejo de Administracién podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes
de las comisiones de él dependientes o a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y
representacion del Consejo, respondan a las solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

9. El medio para cursar la informacién solicitada por los accionistas serd el mismo a través del
cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto
de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de
recibo o burofax.

10. En la pdgina web corporativa de la Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vdlidas de
informacion, aclaraciones o preguntas realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Celebracion de la Junta General)

Articulo 15.- Representacion a través de intermediarios financieros

1 Una entidad que preste servicios de inversion, en su condicion de intermediario financiero
profesional, podrd ejercitar el derecho de voto en nombre de su cliente, persona fisica o juridica,
cuando este le atribuya su representacion.

2. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General
de accionistas, el intermediario financiero deberd comunicar a la Sociedad una lista en la que indique
la identidad de cada cliente y el niimero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto
en su nombre.

3. El intermediario financiero podrd recibir instrucciones de voto de sus clientes, que deberdn
constar, junto a la identificacién de los mismos, en la comunicacién trasmitida a la Sociedad.

4. En el supuesto que se contempla en este articulo, un intermediario financiero podrd, en
nombre de sus clientes, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello, tendrd que figurar en la
comunicacién hecha a la Sociedad antes mencionada el sentido en el que emitird el voto.

5. Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
nimero de delegaciones otorgadas, previa comunicacién a la Sociedad dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta General de accionistas.

Articulo 24.- Derecho de informacion durante la celebracién de la Junta General de

accionistas

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, la informacién accesible al piiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de
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accionistas o el informe del auditor de cuentas. Para ello, deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el articulo 22 precedente.

2. Los administradores estardn obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
pdrrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que también son de aplicacién
en este caso.

3. La informacion o aclaracién solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacién de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las Comisiones del
Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y
en funcion de la informacion o aclaracién solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado
funcionamiento de la Junta General de accionistas es facilitar las respuestas de forma individualizada
o bien agrupadas por materias.

4. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitardn por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacidn de la Junta General de
accionistas. Las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pdgina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 27.- Votacién de las propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre
aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo al Presidente
en relacion con estos tltimos decidir el orden en que se someterdn a votacion.

2. No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente
por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere
la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. La Junta General de accionistas votard separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, aun cuando figuren en el mismo punto del orden del dia, a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se aplicard, en
particular: (i) al nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacion de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual; (ii) a la votacion consultiva del informe anual sobre las remuneraciones
de los consejeros; y (iii) en el caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia. No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el
Presidente podrd resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes
a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

4. El proceso de adopcidn de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacién las propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de Administracién y a continuacion, si procediere, se votardn las
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formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el Presidente el orden en el
que serdn sometidas a votacion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

5. Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo se
procederd a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a:
las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresiéon de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General de
accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencién a través de los medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

b. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresién
de su voto o abstencidn al notario (o, en su defecto, al Secretario de la Junta General
de accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; las acciones cuyos
titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios de comunicacién a que se refiere este Reglamento; y
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

C. Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) previstas en el pdrrafo a. precedente y relativas al sentido del
voto o abstencién podrdn realizarse individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la
identidad y condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el niimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

Articulo 28.- Conflicto de intereses

1. Los accionistas no podrdn ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a. Liberarle de una obligacién o concederle un derecho;
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b. Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias
a su favor; o

C. Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con la
normativa aplicable.

11.4 Renumeracion de articulos

Se renumeran los articulos 28, 29, 30 y 31 que pasan a ser los articulos 29, 30, 31 y 32 sin
modificacion alguna del contenido.

11.5 Eliminacion de la disposicion transitoria

Se elimina la Disposicién Transitoria Unica que consta en el Reglamento de la Junta General.

En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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ANEXO
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ARTICULO 4.- CLASES DE JUNTAS

I.

2.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéon del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendré la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o
bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un 53%
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.

Siempre que se encuentre presente la totalidad de los accionistas de la Sociedad,
éstesestos podran decidir por unanimidad constituirse en Junta universal para tratar
cualquier asunto.

ARTICULO 5.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, se someteran a la aprobacion o
ratificacion de la Junta General de accionistas aquellas decisiones que, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, entrafien una modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad.
En particular, y a titulo meramente ilustrativo, corresponde a la Junta General de accionistas:

Censurar la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del érgano de administracion, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion
efectuados por cooptacion.

Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social.
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Acordar la emision de obligaciones y otros valores negociables, asi como la delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultad de su emision y de acordar la supresion
o la limitacion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas en el marco de
dichas emisiones.

Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
de la Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en cada momento.

Acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad y aprobar las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Aprobar las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad y,

en particular;—las—siguientes:—(1) la transformacion de sociedades cotizadas en
compafiias holding, mediante la "filializacion" o incorporacion a entidades
dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, incluso aunque éstaesta mantenga el pleno dominio de aguéHas:—y(i)-

faaquellas.

La adqulslc1on+) la enajenacmn 0 la apgrtaglgn a gtra soci QQ d de actlvos operatives-

al.esenciales.

Aprobar la politica de remuneracion: | nsejeros en los términ tabl
por la Ley.

Autorizar la dispensa a los miembr: 1 Consejo de Administracion del deber de
itar situacion nflict interé nformida n lo estableci n la

normativa aplicable.

le-Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.
E-Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

m-Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el 6rgano de
administracion de la Sociedad.

ARTICULO 6.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

I.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades anonimas
sobre la Junta General de accionistas universal y la convocatoria judicial de la Junta



General de accionistas, las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habran de
ser convocadas por el drgano de administracion.

El 6rgano de administracion convocara la Junta General de accionistas ordinaria para
su reunidon necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La
Junta General de accionistas ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo. Asimismo, el o6rgano de administracion convocara la Junta
General de accionistas extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales.

El 6rgano de administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando asi lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 53%
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General de
accionistas. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del
plazo previsto por la normativa aplicable. Asimismo, el 6rgano de administracion
deberd incluir en el orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

Si la Junta General de accionistas ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal
indicado en el presente articulo, podra serlo, a peticion de los accionistas, y, con
audiencia de los miembros del 6rgano de administracion, por el Juez de lo Mercantil
del domicilio social de la Sociedad, quien ademas designara la persona que habra de
presidir la Junta General de accionistas. Esa misma convocatoria habra de realizarse
respecto de la Junta General de accionistas extraordinaria, cuando lo solicite el nimero
de accionistas a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 7.- ANUNCIO DE CONVOCATORIA

I.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la
pagina web de la Sociedad, www.larespana.com y en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para
su celebracion (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo
y de los supuestos en los que la Ley establezca una antelacion superior).

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la
Sociedad podran ser convocadas con una antelacidon minima de quince dias.

La reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en
Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.



El anuncio de convocatoria expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, el
nombre de la Sociedad, el dia, el lugar y la hora de celebracion de la Junta General de
accionistas, el orden del dia en el que figuraran todos los asuntos a tratar, la fecha en
que, si procediere, se reunird la Junta General de accionistas en segunda convocatoria,
debiendo mediar, al menos, un plazo de veinticuatro horas entre una y otra, asi como
cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la normativa aplicable en
cada momento y, en particular, las exigidas por el articulo 517 del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital. En la medida de lo posible, se advertird a los
accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de accionistas se
celebre en primera o segunda convocatoria.

El anuncio incluira, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta General de accionistas por otra persona, aunque €staesta no sea
accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho, asi como al
derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

El 6rgano de administracion debera incluir en la convocatoria mencion de los
concretos medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para
ejercitar o delegar el voto, asi como las indicaciones basicas que deberan seguir para
hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos, el 53% del capital social podréan solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunion de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el 53% del capital social podran,
en el mismo plazo senalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia una
Junta General de accionistas ya convocada. Las citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas se publicaran en la pagina web de la Sociedad, www.larespana.com, en
los términos establecidos por la normativa aplicable a la Sociedad.

El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de un notario para que asista a
la celebracion de la Junta General de accionistas y levante acta de la reunion. Debera
hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa vigente.



9. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
éstaesta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta
General no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

ARTICULO 8.- PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION DESDE LA FECHA
DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

1. Ademas de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este
Reglamento, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
accionistas, la Sociedad publicard en su pagina web el texto integro de las propuestas
de acuerdo que ya hubiese formulado el 6érgano de administracioén en relacioén con los
puntos del orden del dia, los informes que sean preceptivos o que se determinen por el
organo de administracion, asi como aquellas propuestas de acuerdo fundamentadas
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General
que pudieran presentar los accionistas en los términos previstos por la normativa
aplicable.

2. Ademés, desde la fecha del anuncio de convocatoria se incorporard a la pagina web de
la Sociedad toda aquella informaciéon que se estime 1til o conveniente para facilitar la
asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General de accionistas,
incluyendo, en su caso y a titulo ilustrativo, lo siguiente:

a. Procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia.

b. Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios
que se hayan previsto, en su caso, en el anuncio de convocatoria.

C. Informacidn sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General de
accionistas y la forma de llegar y acceder al mismo.

d. Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta General de accionistas.

e. Informacidn sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion.
f. En el caso de que la Junta General de accionistas deba deliberar sobre el

nombramiento o ratificacion de consejeros, desde la fecha de publicacion del
anuncio de su convocatoria, también se publicard en la pagina web de la
Sociedad, ademas de lo exigido por disposicion legal o estatutaria la siguiente
informacion actualizada:



1. Perfil profesional y biografico.

11. Otros consejos de administracion de relevancia a los que pertenezca, se
trate o no de sociedades cotizadas.

1. Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o
a quien estén vinculados.

1v. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi
como de los posteriores.

V. Acciones y opciones sobre acciones de la Sociedad de las que sea
titular.
g. El complemento de la convocatoria de la Junta General de accionistas, en su
caso.

ARTICULO 9.- DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
accionistas y hasta el séptimequinto dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General de accionistas, inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

2. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de accionistas.
El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General de accionistas.

3. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacion a distancia que se especifiquen en el correspondiente
anuncio de convocatoria. Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el
documento en cuya virtud se solicita la informacion incorpore mecanismos que, al
amparo de un acuerdo adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado,
considere el Consejo de Administracion que reunen las adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.



Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada
por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web_corporativa de la Sociedad
detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta el dia
de celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

tal:-informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, 0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para

fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas;

b. la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia ni a la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General de accionistas;

C. la peticion de informacidn o aclaracion solicitada merezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacion que (1)
haya estado o est¢ sujeta a algin procedimiento judicial o administrativo
sancionador, (i1) esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (ii1) afecte a la confidencialidad de datos o
expedientes de caracter personal, (iv) se trate de informacién cuya divulgacion
est¢ prohibida por un compromiso de confidencialidad asumido por la
Sociedad-e-gue-{()-verse-sebre-cualquierotra-materia-gue-ajuiciomotivado-de

d. la informacion solicitada esté elara—~y-directamente-disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web_corporativa de la
sociedad bajo el formato "pregunta-respuesta”, en cuyo caso los



facilit n dicho formato; o

e. asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales.

7. No obstante;la-exeepetdén-indicada las excepciones indicadas en el inetse-a-apartado

anterior, la denegacion de la informaciéon no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

8. El Consejo de Administracion podré facultar a cualquiera de sus miembros, a los
Presidentes de las comisiones de ¢l dependientes o a su Secretario o Vicesecretario,
para que, en nombre y representacion del Consejo, respondan a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

9. El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas serd el mismo a
través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto
en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la informaciéon en
cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

10.

i -En la pagina web corporativa de
la Sociedad se incluiran tanto las solicitudes validas de informacion, aclaraciones o
preguntas realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 15.- REPRESENTACION A TRAVES DE INTERMEDIARIOS
FINANCIEROS

1. Una entidad que preste servicios de inversion, en su condicion de intermediario
financiero profesional, podra ejercitar el derecho de voto en nombre de su cliente,
persona fisica o juridica, cuando ésteeste le atribuya su representacion.



2. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta
General de accionistas, el intermediario financiero debera comunicar a la Sociedad una
lista en la que indique la identidad de cada cliente y el nlimero de acciones respecto de
las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre.

3. El intermediario financiero podra recibir instrucciones de voto de sus clientes, que
deberan constar, junto a la identificacion de los mismos, en la comunicacion trasmitida
a la Sociedad.

4. En el supuesto que se contempla en este articulo, un intermediario financiero podra, en
nombre de sus clientes, ejerettarfraccionar el voto_y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello,
tendra que figurar en la comunicacion hecha a la Sociedad antes mencionada el sentido
en el que emitira el voto.

5. Elintermediario-finanetero-podralas entidades intermediarias a que se refiere el
apartado anterior podran delegar el voto a un-tercero-designado-por-el-elientecada uno
de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas—per—elmisme—intermediario—finanetere, previa

comunicacion a la Sociedad dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para
la celebracion de la Junta General de accionistas.

ARTICULO 24.- DERECHO DE INFORMACION DURANTE LA CELEBRACION
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

I. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de accionistas o el informe del auditor de
cuentas. Para ello, deberd haberse identificado previamente conforme a lo previsto en
el articulo 22 precedente.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al
parrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa

vigente, salvo en los eases—en—gue:supuestos y con los requisitos del articulo 9 del
presente Reglamento, que también son de aplicacion en este caso.




La informacioén o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicaciéon de ésteeste, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los
Presidentes de las Comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario o
Vicesecretario, cualquier administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado
o experto en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y en funcién de la
informacion o aclaracion solicitada, si lo mas conveniente para el adecuado
funcionamiento de la Junta General de accionistas es facilitar las respuestas de forma
individualizada o bien agrupadas por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitaran por escrito la informacion
solicitada al accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General de accionistas. Las contestaciones facilitadas por

escrito_por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa de la
Sociedad.



ARTICULO 27.- VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO

I.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso
que figuren en ¢€l, correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos decidir
el orden en que se someteran a votacion.

No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

La Junta General de accionistas votard separadamente aquellos asuntos que sean

sustancialmente independientes, aun cuando figuren en el mismo punto del orden del
dia, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Dicha regla se aplicard, en particular: (i) al nombramiento—e, ratificacion,
reeleccion o separacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual; (ii) a
la votacion consultiva del informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros; y

articulos que sean—sustancialmente—independientestengan autonomia propia. No

obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podréa resolver que se
sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno
de los asistentes y el resultado de la votacién que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollaré siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo
que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si
procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos
sobre los que la Junta General de accionistas pueda resolver sin que consten en el
orden del dia, decidiendo el Presidente el orden en el que serdn sometidas a votacion.
En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.



Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas
de acuerdo se procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como

sigue:

a.

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en su defecto,
al Secretario de la Junta General de accionistas) o personal que le asista, para
su constancia en acta; las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios
de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia
ante el notario o personal que lo asista (0, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en su defecto,
al Secretario de la Junta General de accionistas) o personal que le asista, para
su constancia en acta; las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios
de comunicaciéon a que se refiere este Reglamento; y las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia
ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la
Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al

Secretario o al personal que lo asista) previstas en el parrafo a. precedente y
relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicién



-accionista o representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a que se
refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

ARTICULO 28.- CONFLICTO DE INTERESES

1

Los accionistas n ran ejercitar 1 rech t IT ndientes a

accion an trat adoptar un acuer tenga por objeto:

a. Liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

b. Facilitarl alquier ti asistencia financiera, incluida la prestacion
garantias a su favor; o

C. Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad

con la normativa aplicable.

ARTICULO 29.- ADOPCION DE ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS

Los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la propuesta excedan de
la mitad de los votos correspondientes a las acciones concurrentes, presentes y
representadas, salvo en los casos en que la normativa vigente o los Estatutos Sociales
exijan una mayoria distinta. En los acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia se excluirdn de la base para el computo de la mayoria anteriormente
indicada las acciones que no tengan la consideracion de presentes ni representadas.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el acta del
sentido del voto o abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al
notario (o, en su caso, al Secretario o personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por el
Presidente, concluiré la celebracion de la Junta General de accionistas y el Presidente
declarara levantada la sesion.

ARTICULO 29:30.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1.

Los acuerdos de la Junta General de accionistas se consignaran en acta que se
extenderd o transcribird en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser
aprobada por la propia Junta General de accionistas, y, en su defecto, y dentro del
plazo previsto en la normativa aplicable a la Sociedad, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.



3. El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de notario para que levante
acta de la Junta General de accionistas y estard obligado a hacerlo siempre, que con
cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de
accionistas, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social.

4. El acta notarial tendré la consideracion de acta de la Junta General de accionistas y no
necesitara la aprobacion por éstaesta.

ARTICULO 36.31.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, la Sociedad comunicard los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del
Mercado de Valores mediante la oportuna comunicacién de hecho relevante, literalmente o
mediante un extracto de su contenido. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones
correspondientes a las Juntas Generales celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior
se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes la
finalizacion de la Junta General de accionistas de que se trate. Asimismo, a solicitud de
cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta General de accionistas, el
Secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta, notarial en su caso.

ARTICULO 31.32.- APROBACION Y MODIFICACION

La aprobacion del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores corresponde a la
Junta General de accionistas, que, a los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas concurrentes,
presentes o representados, sean titulares, al menos, del veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

El Consejo de Administracion podrd proponer a la Junta General de accionistas
modificaciones al presente Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente,
debiendo acompaiiar a la propuesta el correspondiente informe justificativo.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAR ESPANA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. INTRODUCCION

El presente informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Lar Espafia Real Estate
SOCIMI, S.A. (la "Sociedad" o "Lar Espafa"), de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Reglamento
del Consejo de Administracion (el "Reglamento”), con el objeto de justificar la propuesta de modificacion
del Reglamento que se someterd a la aprobacién del Consejo de Administracién, a instancia de su
Presidente.

Para facilitar la comprension de los cambios que motivan estas propuestas, se ofrece una
exposicién de la finalidad y justificacion de dichas modificaciones.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacién entre la nueva redaccién de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, asi como para facilitar el conocimiento de los
nuevos textos que se introduciran en el Reglamento, se incluye como Anexo a este informe una version
comparada de la version actual del Reglamento con las modificaciones propuestas marcadas.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

En linea con la modificacidn estatutaria y del Reglamento de la Junta General de accionistas que se
tiene previsto plantear a la Junta General ordinaria, las modificaciones que se proponen al Reglamento se
enmarcan, dentro del proceso de revision y actualizacién continua que lleva a cabo la Sociedad en relacion
a sus normas internas de gobierno corporativo. Con caracter general, los objetivos de estas modificaciones
son los siguientes:

a) Adaptar el Reglamento a las ultimas novedades legislativas en materia de sociedades de
capital y de sociedades andnimas cotizadas y, en concreto, la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo (la "Ley 31/2014").

b) Adaptar el Reglamento a las nuevas recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas aprobado el 18 de febrero de 2015 por la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (el "Cédigo de Buen Gobierno").

c) Incorporar al Reglamento los cambios a los Estatutos Sociales que se propondran a la
aprobacién de la préxima Junta General de accionistas, y al objeto de garantizar la
coherencia de la normativa interna de la Sociedad en su conjunto.

d) Revisar el Reglamento para simplificar su contenido, enmendar errores e introducir
mejoras de caracter técnico.

3. ESTRUCTURA DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION GENERAL

La modificacion se plantea estructurar en los siguientes bloques:

a) Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento del Consejo de Administracion
(Funciones del Consejo)

b) Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracién
(Estructura del Consejo)

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
Reg. Merc. Madrid, T. 31.907, F. 88, Sec. 8, H. M 574225, Inscrip. 1. I C.LF. A-86918307
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c) Modificaciones relativas al Titulo V del Reglamento del Consejo de Administracion
(Funcionamiento del Consejo)

d) Modificaciones relativas al Titulo VIII del Reglamento del Consejo de Administraciéon
(Retribucién de los miembros del Consejo de Administracion)

e) Modificaciones relativas al Titulo IX del Reglamento del Consejo de Administracion
(Deberes del Consejo)

f) Eliminacién de la Disposicién Transitoria Unica
4, JUSTIFICACION CONCRETA DE LA MODIFICACION

La justificacién de la propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion
que se incluye en este informe se ha realizado sobre la base de la agrupacién de las modificaciones antes
referida y siguiendo dicho orden, con el fin de facilitar su explicacion:

4.1 Modificaciones relativas al Titulo II del Reglamento del Consejo de Administracion
(Funciones del Consejo)

Se propone la siguiente modificacién a los efectos de adecuar la redaccion a las modificaciones
introducidas porla Ley 31/2014:

a) Articulo 5 (Competencias del Consejo), a los efectos de completar las competencias
atribuidas al Consejo en su apartado 4, con las facultades atribuidas en los nuevos articulos
249. bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley
31/2014.

4.2 Modificaciones relativas al Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracion
(Estructura del Consejo)

Se propone la modificacion de los siguientes articulos a los efectos de (i) adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, (ii) mejorar técnicamente la redacciéon de determinados
apartados y (iii) adecuar la redaccién a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno:

a) Articulo 13 (Organos delegados y consultivos), a los efectos de cambiar la
denominacion del consejero independiente con facultades especiales en caso de que el
Presidente del Consejo ejerza funciones ejecutivas, de acuerdo con el nuevo articulo 529.
septies. de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014, que
pasa a denominarse consejero coordinador.

b) Articulo 14 (Comision de Auditoria y Control. Composicion, competencias y
funcionamiento) a los efectos de (i) adecuar sus competencias recogidas en los apartados
4y 5 alaliteralidad de la regulacion contenida en el nuevo articulo 529 quaterdecies de la
Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014, asi como (ii)
adaptar el contenido a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno relativas a la
composicidn, cualificacion y funciones de la Comisién y sus miembros.

) Articulo 15 (Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composicion,
competencias y funcionamiento) a los efectos de (i) adaptar las competencias recogidas
en sus apartados 4 y 5 a la literalidad de la regulacién contenida en el nuevo articulo 529
quindecies de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014,
asi como (ii) adaptar el contenido a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
relativas a la composicidn, cualificacion y funciones de la Comision y sus miembros.

4.3 Modificaciones relativas al Titulo V del Reglamento del Consejo de Administracion

Lar Espaiia Real Estate Socimi, S.A. I ¢/ Rosario Pino 14-16 82 Planta, 28020 Madrid, Espaifia I +34 91 436 04 37 | www.larespana.com
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(Funcionamiento del Consejo)

Se propone la siguiente modificacién a los efectos de adecuar la redaccion a las modificaciones
introducidas porla Ley 31/2014:

a) Articulo 18 (Evaluacion anual) a los efectos de adecuar su redacciéon a la regulacion
contenida en el nuevo articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, tras la
reforma operada por la Ley 31/2014.

4.4 Modificaciones relativas al Titulo VIII del Reglamento del Consejo de Administracion
(Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion)

Se propone siguiente modificacion a los efectos de (i) adecuar su redaccién a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014, (ii) mejorar técnicamente la redaccién de determinados apartados y (iii)
adecuar la redaccidn a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno

a) Articulo 27 (Retribucién de los consejeros) a los efectos de (i) adecuar su redaccién a la
regulacion contenida en los nuevos articulos 217, 218, 529 sexdecies, 529 septdecies, 529
octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tras la reforma operada por
la Ley 31/2014, y (ii) adaptar el contenido a las recomendaciones del Coédigo de Buen
Gobierno en materia de remuneracion de administradores.

4.5 Modificaciones relativas al Titulo IX del Reglamento del Consejo de Administracion
(Deberes del Consejo)

Se propone la modificacién de los siguientes articulos a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014:

a) Articulo 28 (Obligaciones del consejero) para dar cabida en su apartado 1 a las nuevas
obligaciones de los consejeros que incorpora la Ley de Sociedades de Capital, tras la
reforma operada por la Ley 31/2014, en el Capitulo III, Titulo IV.

b) Articulo 31 (Conflictos de interés) para exceptuar aquellas situaciones en las que el
consejero podra actuar a pesar de existir conflicto de interés con la sociedad de acuerdo
con el nuevo articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la reforma operada por la
Ley 31/2014.

4.6 Eliminacién de la Disposicion Transitoria Unica

Se propone la eliminacién de la Disposiciéon Transitoria Unica por haber transcurrido el periodo
transitorio previsto en la misma, que se extendia desde la fecha la fecha de aprobacién del Reglamento a la
fecha de admision a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.).

En Madrid, a 25 de marzo de 2015
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ANEXO
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ARTICULO 5.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO

I.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la
Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los méas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como
norma general, delegard la gestion ordinaria de la Sociedad en los oOrganos
delegados de administracion y en el equipo de direccidon y concentrara su actividad
en la funcidén general de supervision y en la consideracion de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacidon aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

Sin perjuicio, en su caso, de la facultad legal de delegacion y apoderamiento para
la ejecucion de los acuerdos concretos adoptados, el Consejo de Administracion
ejercitard directamente, por propia iniciativa o a propuesta del érgano interno
correspondiente, las siguientes competencias y facultades:

a. La formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas y el
informe de gestion consolidados para su presentacion a la Junta General de
accionistas.

b. La convocatoria de la Junta General de accionistas, asi como la publicacién
de los anuncios relativos a la misma.

C. La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicables.

d. e-La ejecucidn de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de
la autorizacion de la Junta General de accionistas.

e. é-La formulacion de la politica de dividendos y efectuar las
correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta General de accionistas
sobre la aplicacion del resultado, asi como acordar el pago de cantidades a
cuenta de dividendos.

f. e-El nombramiento de consejeros por cooptacion y la elevacion de
propuestas a la Junta General de accionistas relativas al nombramiento,
ratificacion, reeleccion de consejeros que no tengan el caracter de
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in ndient revio inform la misién mbramient

Retribuciones, o cese de consejeros.

La aprobacion de la retribucion de cada consejero, previa propuesta de la
comisioén de nombramientos y retribuciones, de conformidad con la politica
de remuneraciones aprobada por la junta general de accionistas.

El nombramient titucion de 1 nsejer lega asi como la

aprobacion previa de | ntrat aya a celebrar entre la ieda
1 nsejeros a | atribuyan funcion jecutiva n

incluyan 1 ncept rl a_obtener una retribucion por el

desempefio de dichas funciones.

f-La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de
Administracion y de los miembros y cargos internos de sus comisiones.

£-A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como la aprobacion de sus
clausulas de indemnizacion.

h-La aprobacion de la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos de la Sociedad, partiendo de
la propuesta que formule el Consejero Delegado o, en caso de no existir, la
Comision Ejecutiva, que serd elevada al Consejo de Administracion por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

i-La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica peridédicamente.

f-La aprobacion de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo
tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General de
accionistas.

k-La creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

}-La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y Control, de
las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la
legislacidén que resulte aplicable al respecto en cada momento.



p. m-El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la Sociedad.

q. a-La aprobacidon y modificacion del presente Reglamento, previo informe
de la Comision de Auditoria y Control.

r. o-Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad y el
informe de sostenibilidad o memoria anual, asi como el informe anual sobre
la politica de retribuciones de los consejeros.

S. La evaluacion una vez al afo la calidad y eficiencia del funcionamiento del
consejo de administracidn, el desempeiio de sus funciones por el presidente
del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia, asi como la calidad y
eficiencia del funcionamiento de las comisiones, partiendo del informe que
estas elaboren.

t. p—Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

El Consejo de Administracion, como nucleo de su mision, aprueba la estrategia de
la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como
supervisa y controla que la alta direccion cumpla con los objetivos marcados y
respete el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, el Consejo de
Administracion en pleno se reserva la competencia de aprobar las politicas y
estrategias generales de la Sociedad y, en particular, (i) el plan estratégico o de
negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales; (ii) la politica de
inversiones y financiacion; (ii1) la definicion de la estructura del grupo de
Sociedades; (iv) la politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativa; (vi) la politica de control y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
control; (vii) la politica de dividendos, la de autocartera y, en especial, sus limites.

ARTICULO 13.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS

I.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el

Consejo de Administracion podra constituir con caricter permanente una
Comision Ejecutiva, compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete
miembros, y podra, asimismo, designar un Consejero Delegado a propuesta del
Presidente del Consejo, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la designacion de los miembros del Consejo de
Administracion que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto



favorable de dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

La Sociedad procurara que, en la medida de lo posible, la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros en la composicion de la
Comision Ejecutiva sea similar a la del Consejo de Administracién. El cargo de
Secretario de la Comision Ejecutiva serd desempeiado por el Secretario del
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision Ejecutiva informaré al Consejo de Administracion de
los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones, de las que se
debera levantar acta, remitiéndose copia a todos los miembros del Consejo de
Administracion.

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracion facultara a un consejero
independientecoordinador _entre los consejeros independientes que estard
especialmente facultado para:

a. Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria de
este organo cuando lo estime conveniente.

b. Solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion.

c. Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los consejeros externos.
d. Dirigir la evaluacion del Presidente del Consejo de Administracion.

Asimismo, se constituiran una Comision de Auditoria y Control y una Comision
de Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en
los articulos 14 y 15 del presente Reglamento.

Asimismo, el Consejo podré constituir otras comisiones con funciones consultivas
0 asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad
de decision. El Presidente, el Secretario y los restantes miembros de tales comités
y comisiones seran nombrados por el Consejo de Administraciéon por mayoria
simple.



ARTICULO 13.14.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL. COMPOSICION,
COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control; que se compondrad de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion de entre los
consejeros externos o no ejecutivos. Al-menos,—uno—de—losLos miembros de la
Comision de Auditoria y Control-sera—independiente—y—serd—designade, y de forma
especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en—ambasgestion de riesgos, y la
mayoria de dichos miembros serdn consejeros independientes. El Consejo de
Administracion designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros que
formen parte de dicha Comision. El cargo de Secretario de la Comisién de Auditoria y
Control sera desempenado por el Secretario del Consejo de Administracion.

2 Los miembros de la Comision de Auditoria y Control ejerceran su cargo
durante un plazo maximo de tres afos, pudiendo ser reelegidos; una o mas veces; por
periodos de igual duracion méaxima.

3. El cargo de Presidente se ejercerd igualmente por un periodo maximo de tres
afos, al término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un afio desde su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

4-Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control ejercera las siguientes funciones bésicas:

a. Supervisar el calculo de las comisiones percibidas por la entidad que
gestione las inversiones de la Sociedad en cada momento (la “Sociedad
Gestora”) en el desempeio de sus funciones.

b. Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

C. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su grupo, asi
como de sus sistemas de gestion de riesgos.

d. Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

e. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.



k.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento, recleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las

ndicion ntratacion vy recabar regularment 5] informacién
I 1 plan auditoria i 16n, adema reservar
in ndencia en el ejercici funciones.

Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes normas de auditoria.
En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a éstaesta directa o indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a
éstesestos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas,

un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el

apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacion
con la valoracién de los activos de la Sociedad.

Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, en los estatutos sociales y en el reglamento del

r L4

Consejo de Administracion en_particular, sobre: (i) la informacion

financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la

creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o_domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.



5-Asimismo corresponderd a la Comision de Auditoria y Control:
a. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

1. Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables.

il. Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y
den a conocer adecuadamente.

1. Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del departamento de auditoria interna; proponer el
presupuesto del departamento; recibir informacion periddica de sus
actividades; y verificar que la alta direccidon tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

1v. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado,
anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Sociedad.

b. En relacion con el auditor externo:

1. Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion.

il. Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan
de auditoria y los resultados de su ejecuciodn, y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

1il. Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: (i) que
la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido; (i1) que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan



1v.

ii.

1il.

1v.

d.

las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria y, en general, las demds normas establecidas para asegurar
la independencia de los auditores; y (iii) que en caso de renuncia del
auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

En relacion con la politica y la gestion de riesgos:

Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la
Sociedad, incluyendo, entre los financieros o economicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

Identificar la fijacion de los niveles de riesgo que la Sociedad
considere aceptables.

Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

Identificar los sistemas de informacidn y control interno que se
utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

En relacién con las obligaciones propias de las Sociedades cotizadas:

Informar al Consejo de Administracion, con cardcter previo a que ésteeste
adopte las correspondientes decisiones sobre:

La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente. La Comision de
Auditoria y Control debera asegurarse de que los informes
financieros semestrales y las declaraciones intermedias de gestion se
formulan con los mismos criterios contables que las cuentas anuales
y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada de los
informes financieros semestrales por el auditor externo.

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.



1il.

1v.

ii.

1il.

1v.

V1.

Vil

Las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por
la legislacion que resulte aplicable al respecto en cada momento.

La modificacion del reglamento interno de conducta.

En relacion con las obligaciones de gobierno corporativo de la Sociedad:

Revisar periddicamente la normativa interna de gobierno corporativo
de la Sociedad y proponer al Consejo de Administracion, para su
aprobacion o elevacion a la Junta General de accionistas, segin
corresponda, las modificaciones y actualizaciones que contribuyan a
su desarrollo y mejora continua.

Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de la
normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad
en materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad e
informar sobre la misma al Consejo de Administraciéon o, en su caso,
a la Comision Ejecutiva.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad
en materia de reputacion corporativa e informar sobre la misma al
Consejo de Administracion o, en su caso, a la Comision Ejecutiva.

Informar sobre las materias del Titulo IX, en los términos previstos
en él.

vi-Informar, con cardcter previo a su aprobacion, el informe anual
de gobierno corporativo de la Sociedad, recabando para ello los
informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en
relacion con los apartados de dicho informe que sean propios de sus
competencias.

6-La Comision de Auditoria y Control se reunird, de ordinario, trimestralmente, a
fin de revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se
reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que la convoque su
Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.



5. 7-La Comision de Auditoria y Control quedard validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos
se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente de la
Comision de Auditoria y Control tendra voto de calidad.

6. 8-La Comision debera levantar acta de sus reuniones, de la que se remitird copia a
todos los miembros del Consejo de Administracion.

1. 9-La Comisién de Auditoria y Control elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento, destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. Ademads, cuando la Comision de
Auditoria y Control lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas
para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe de la Comision de
Auditoria y Control se adjuntara al informe anual sobre el gobierno corporativo de
la Sociedad y estard a disposicidon de accionistas e inversores a través de la pagina
web.

8. 10-La Comisién de Auditoria y Control podra convocar a cualquiera de los
miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad. Los convocados
estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Control y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que dispongan. La
Comision podré igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de
cuentas.

9. H-—Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Control podrad recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

10.  +2-La Sociedad dispondra de un departamento de auditoria interna que, bajo la
supervision de la Comision de Auditoria y Control, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control internos. El responsable
del departamento de auditoria interna debera presentar a la Comision de Auditoria
y Control su plan anual de trabajo. Asimismo, debera informar a la Comision de
las incidencias que se presenten durante el desarrollo de la funcion de auditoria
interna y deberd someter a la comision, al final de cada ejercicio, un informe de
actividades.

ARTICULO 15.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

1. Astmisme;-elEl Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente una
Comision de Nombramientos y Retribuciones, 6rgano interno de caracter informativo
y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y
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propuesta dentro de su dmbito de actuacion deserite—ensefialado en el apartado 2 de
este articulo. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un

minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del
Consejo. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones seran consejeros independientes. El Consejo de Administracion
designara, asimismo, a su Presidente de entre los consejeros—independientes que
formen parte de dicha eemisténComision. El cargo de Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera desempefiado por el Secretario del Consejo de
Administracion.

Almenos;unoe-detosLos miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendratendran conocimientos, aptitudes y experiencia en—materia—de-

politicas—de—remuneractonadecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
gjerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la eemisténComision se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.

5-Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administraciéon, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo_de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y

evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiar
eficazmente su cometido.

i

Establecer un objeti representacion para el sexo menos represent

n el nsej Administracion laborar orientacion r m
lcanzar dich jeti
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Elevar al Consej Administracion 1 r t nombramient

nt neral de Accionist

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacidon por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar 1 I t nombramient racion It irecti
1 ndicion 1 ntrat

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

1 Asesorar al Consejo de Administracidon sobre la configuracion més
conveniente del propio Consejo de Administracién y de sus
comisiones en cuanto a tamafio y equilibrio entre las distintas clases
de consejeros existentes en cada momento. A tal efecto, la Comision
revisara periddicamente la estructura del Consejo de Administracion
y de sus comisiones, en especial cuando se produzcan vacantes en el
seno de tales érganos.

a—FermularInformar y revisar los criterios que deben seguirse para la

composicion del egquipe—directivo—deta—Seciedad—ysus—filiales—

paraConsejo de Administracion y la seleccion de candidatos-,
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nsejeros, | I imient lecciéon n lezcan

n_impli

rticular n taculizar 1 leccid nsejer
tablecien imismo_un objeti representacion t n_el
nsej laboran rientacion re como alcanzarl

Informar o formular las propuestas relativas al nombramiento o

separacion de los miembros que deban formar parte de cada una de
las comisiones.

Informar 1 I tas relati ] nombramient racion del
resident 1 Consej Administracion

Informar las propuestas del presidente del Consejo de
Administracion relativas al nombramiento o separacién del
consejero delegado.

Examinar u organizar la sucesion del presidente del Consejo de

Administracio del lelegado de la ¢

Informar las propuestas del presidente del Consejo de
Administracion relativas al nombramiento o separacién del
vicepresidente o vicepresidentes del Consejo de Administracion.

Elevar al Consej Administracion la pr t nombramient
nsejero in ndient ialmente facult 1
1 president 1 Consej Administracion ejerza funcion
ti informar las pr t racion

Informar las propuestas del presidente del Consejo de
Administracion relativas al nombramiento o separacién del
secretario en su caso, del vicesecretario o vicesecretarios del

Consejo_de Administracion, del secretario general y del letrado
asesor.

Informar 1 I t | president 1 Con
Administracié 1 consejer | relati 1 nombramient
racion de | It irecti

Competencias relativas a la seleccion de candidatos a consejeros
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leccionar 1 bl ndidat I r, en nombr
nsejer | i resentar r t inform
1n_corr n 1 nsej Administracion tr

r

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
ara su designacidén por cooptacidon o para su sometimiento a la

decision de la Junta General de Accionistas) de los consejeros
independientes.

mprobar el cumplimient los requisit ificament
xigibl | nsejeros in ndient nlal la normati
intern | 1 r r_informacién I

li rsonal xperienci nocimient r

fectiva disponibili

Informar, a instancia del presidente del Consejo de Administracion,
las propuestas de nombramiento (para su designacidén por cooptacion
0o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas) de los restantes consejeros.

tencias relati | luacion v reeleccion nsejer

Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién y revision
continua de la cualificacién, formacién y, en su caso, independencia,
asi como del mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio_del cargo de consejero y de miembro de una determinada
comisién, y proponer al Consejo de Administracion las medidas que
considere oportunas al respecto.

Participar en el pr nual luacion del mpeii |
resident 1 Consej Administracion 1 Consejero Del

Elevar al Consejo de Administracion su propuesta (en el caso de los

consejeros independientes) o informe (en el caso de los restantes
consejeros), sobre la reeleccidén de los consejeros.

tencias relati | racion nsejer

Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de
separacion por incumplimiento de los deberes inherentes al cargo de
consejero o por haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias de dimision o cese obligatorio.
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Administracion.

Revisar periddicamente la politica de retribuciones de los consejeros
y__proponer su modificacion y actualizacion al Consejo de

Administracion para su elevacion a la Junta General de Accionistas,
asi como la cuantia de las retribuciones anuales de estos.

nformi n t lo previ n_la normativa intern
1 1 rticular r n 1 liti
remuneracion I rl n neral de Accionist

Informar, con carécter preceptivo y previo a su aprobacion por el
organo social competente, las remuneraciones que se establezcan para
los consejeros independientes de otras sociedades del Grupo.

b-Informar al-Conseto-deAdministractonsobre-elnombramientoy-

eese de los altos directivos deta-Seciedad,-ast-como-sobrey clevar al
nsej Administracion | r 1 president 1 Consej
Administracié 1 Consejero Del relati 1 tr r

de retribuciones de los altos directivos y a las condiciones bésicas de

sus _contratos, incluyendo las eventuales compensaciones o
indemnizaciones que pudieran fijarse para el easo—desu-destitueion,
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vi. e—Velar por la observancia de la-peliticaretributiva-establecidaperia-
Socicdad-y-por-la-transparencia-de-las-retribuciones:los prooramas de
retr1buc10n de la Sociedad e informar los documentos a aprobar por el

n Administracion r ivulgacion neral en 1
referente a la informacion re retribuciones, incluyen 1 Inform
nual re remuneracion 1 nsejer 1 rt
IT ndient 1 Informe anual iern rporati 1

Sociedad.

7-La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird, de ordinario, al
menos una vez al afo. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

8-La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd voto de
calidad.

9-La Comision debera levantar acta de sus reuniones, de la que se remitird copia a
todos los miembros del Consejo de Administracion.

10-La Comision debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

H-—Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.



ARTICULO 18.- EVALUACION ANUAL

I.

s

Anualmente, el Consejo de Administracion evaluara (i) su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos, (i1) el desempeno de sus funciones por el Presidente del
Consejo de Administracién y, en caso de existir, por el Consejero Delegado,
partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, asi como (iii) el funcionamiento de sus comisiones, partiendo del
informe que éstasestas le eleven. A tal efecto, el Presidente del Consejo de
Administracion organizard y coordinara con los Presidentes de las Comisiones el
referido proceso de evaluacion.

El result | luacion anual hard constar en el act | 16n
1Incorporar t mo anej

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones
ejecutivas, su evaluacion serda dirigida por el consejero independiente
especialmente facultado conforme a lo dispuesto en el articulo 13.4 precedente.

ARTICULO 27.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

bir de la Sociedad dictas por asistencia a las

Los consejeros tendran derecho a perci . . : .
R e v do las Comisionesde e formen

mMomento
i O O3

General-deaecionistas- la retribucidn establecida en los Estatutos Sociales.

limites previstos en los Estatutos Sociales y en la politica de remuneraciones, el
Consejo de Administracion procurard que la retribucion de los consejeros guarde
una_proporcidén razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
economica que tuviera en cada momento, los estdndares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar

las cautelas necesarias para evitar la asuncidon excesiva de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.
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Asimismo, el Consej Administracion velara por | import |

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomaran en

cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor de cuentas
y minoren dichos resultados.

Las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad y al
desempeiio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones,
sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social se circunscribirdan por lo
general a los consejeros ejecutivos.

Las politicas retributivas incorporardn los limites y las cautelas técnicas precisas
ara asegurar que las remuneraciones variables uardan_ relacion _con_ el
rendimiento profesional de sus beneficiarios y no derivan exclusivamente de la

evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de
otras circunstancias similares.

Iemini ., o | Comisi | ; £l N
Administracion elaborard anualment inform re las remuneracion |
nsejer n los términ tableci r la normati licabl

Este informe se pondrd a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria y se someterd a votacion consultiva
como punto separado del orden del dia.



ARTICULO 28.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSEJERO

I.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal. Su actuacidn se guiara inicamente
por el interés social, procurando la mejor defensa y proteccion de los intereses del
conjunto de los accionistas, de quienes procede su mandato y ante quienes rinde
cuentas. En particular, y sin perjuicio de las obligaciones impuestas en la Ley y los
Estatutos, el consejero queda obligado a:

a.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de
Administraciéon y, en su caso, de los oOrganos delegados a los que
pertenezca;

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocado, debera instruir al consejero que haya de
representarlo.

Aportar (y, en mayor medida, los consejeros independientes) su vision
estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras para el
optimo desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién o cualquiera de sus 6rganos delegados y/o consultivos y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunion extraordinaria del Consejo de Administracion o incluyan en el
orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que
considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al

interés social y solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo
considere mas conveniente para la tutela del interés social. Los consejeros
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de interés, deberan, de forma especial, expresar claramente su



oposicion cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo de Administracion.

En el caso de que el Consejo de Administracion adopte decisiones
significativas o reiteradas sobre las que un consejero hubiera formulado
serias reservas, esteeste sacara las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, explicard las razones en su carta de dimision.

Lo dispuesto en esta letra serd de aplicacion al Secretario del Consejo,
aunque no tuviere la condicion de consejero.

En todo caso, los consejeros deberan dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia, los consejeros
deberdn informar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion
exigida.

ARTICULO 31.- CONFLICTOS DE INTERES

I.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las
Sociedades integradas en su grupo y el interés personal del consejero. Existira
interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una persona
vinculada con ¢l o, en el caso de un consejero dominical, al accionista o
accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o a personas
relacionadas directa o indirectamente con aguéHesaquellos.

A los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

a. Personas vinculadas al consejero persona fisica:

1. El conyuge o las personas con analoga relacion de afectividad.

il. Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del
conyuge (o persona con analoga relacion de afectividad) del
consejero.

1. Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del
consejero.

1v. Las Sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de

las personas a ¢l vinculadas, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo
42 del Codigo de Comercio.



b.

Vi.

ii.

1il.

1v.

Las Sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de
las personas a ¢l vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza
un cargo de administracion o direccion o de las que perciba
emolumentos por cualquier causa.

En el caso de los consejeros dominicales, adicionalmente, los
accionistas a propuesta de los cuales se hubiera procedido a su
nombramiento.

Personas vinculadas al consejero persona juridica:

Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 42
del Codigo de Comercio.

Las Sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como
ésteeste término se define en el articulo 42 del Codigo de Comercio,
y Sus SOCi0S.

El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de
hecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del
consejero persona juridica.

Las personas que respecto del representante del consejero persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas de
conformidad con lo que se establece en este articulo para los
consejeros personas fisicas.

El consejero deberd comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de intervenir como representante de la Sociedad en la
operacion a que el conflicto se refiera, con las excepciones que establezca la
legislacion aplicable.



